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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
REITORIA - DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 56, DE 24 DE MARCO DE 2017.

O Diretor de Gestdo de Pessoas do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO SERTAO PERNAMBUCANO, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Resolugdo n? 12,
de 19/07/2016 do Conselho Superior, publicada no D.O.U. n2 149, de 04/08/2016, Secido 2, pagina
24, resolve:

CONCEDER Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC) ao servidor docente abaixo
relacionado, equivalente a Retribuigdo por Titulagdo (RT) que especifica, nos termos da Lei n®
12.772/2012, da Portaria MEC n2 491/2013, da Resolugiio n2 001/2014 do Conselho Permanente
para o RSC, da Resolugdo n? 16/2014 do Conselho Superior/IF Sertdo-PE e da Portaria n? 36/2014
da SETEC/MEC, com efeitos financeiros a contar da data constante na vigéncia, conforme
discriminacgdo a seguir:

Matricula ; Equivaléncia
Item SERVIDOR Nivel

Vigéncia N2 do Processo
SIAPE de RT

1 | 4866747 |  paivd Andrade Porto | RSCIll | Doutorado | 07/10/2016 | 23100.000763.2017-84

2 | 2156158 | oline pinheiro Correia | RSC Il | Doutorado | 20/04/2016 | 23415.000776/2016-29

3 | 1085860 RSCIl | Mestrado | 21/08/2016 | 23100.000445.2017-13
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