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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
REITORIA - DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

PORTARIA N2 16, DE 18 DE JANEIRO DE 2017.

O Diretor de Gestdo de Pessoas do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOD, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO SERTAO PERNAMBUCANO, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Resolugdo n? 12,
de 19/07/2016 do Conselho Superior, publicada no D.O.U. n2 149, de 04/08/2016, Secdo 2, pagina

24, resolve:

ALTERAR o Padrdo de Vencimento da estrutura remuneratéria do servidor Técnico-Administrativo
abaixo relacionado, por motivo de Progressdo por Mérito Profissional, a contar da data que
completar o respectivo intersticio, nos termos do art. 10 e 10-A, da Lei n® 11.091/2005, alterada
pela Lei n® 11.784/2008, conforme especificagdo a seguir:

|kau'al Nivel de Classificagio
Item SERVIDOR CARGO Nivel de Capacitagdo INTERSTICIO PROCESSO N2
SIAPE
Padrio de Vencimento
Eunice Maria Vieira Auxiliar em 02/07/2015 3
1 Lopes 0275506 Administracso C-415 para E-416 02/01/2017 23300.000017.2017-34
Fabricio Ricardo da Assistente em 01/09/2014 a
2 Silva 2158072 Administrac3o D-101 para D-102 01/03/2016 23200.000031.2017-66
llda Cristina Ferraz 26/06/2015 a
3 Menazes 2688046 | Pedagoga E-101 para E-102 26/12/2016 23700.000059.2017-62
Paulo Henrique Assistente em 02/07/2015 2
4 Mcdairos de Souss 1956974 Administracio D-303 para D-304 02/01/2017 23800.000008.2017-11
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