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PORTARIA N¢ 41, DE 06 DE MARCO DE 2017.

O Diretor de Gestdo de Pessoas do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DO SERTAO PERNAMBUCANDO, no uso da competéncia que lhe foi delegada pela Resolugdo n? 12,
de 19/07/2016 do Conselho Superior, publicada no D.0.U. n2 149, de 04/08/2016, Segdo 2, pagina

24, resolve:

CONCEDER Incentivo a Qualificagdo ao servidor discriminado abaixo, no percentual que especifica
sobre o Vencimento Basico da sua remuneragdo, conforme estabelecem os artigos 11 e 12, da Lei
n? 11.091, de 12/01/2005, com redagdo dada pelas Leis n? 11.233/2005 e n? 11.784/2008,
alterada pela Lei n? 12.772, de 28/12/2012, e o Decreto n? 5.824, de 29/06/2006.
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Servidor SIAPE Percentual| Vigéncia Processo n
Hiago de Melo Gomes 2317994 30% |01/02/2017 | 23100.000345/2017-97
Luis Eduardo Lima e Souza 2234175 25% | 13/02/2017 | 23700.000170.2017-59
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