
                                                                      

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO SERTÃO PERNAMBUCANO
REITORIA – DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

PORTARIA Nº 228, DE 28 DE NOVEMBRO DE 2017.

O Diretor de Gestão de Pessoas do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA
DO  SERTÃO  PERNAMBUCANO,  no  uso  da  competência  que  lhe  foi  delegada  pela  Resolução
CONSUP nº 12/2016, publicado no D.O.U. de 19/07/2016,resolve:

ALTERAR  o  Padrão  de  Vencimento  da  estrutura  remuneratória  dos  servidores  Técnico-
Administrativos abaixo relacionados, por motivo de Progressão por Mérito Profissional, a contar
da  data  que  completarem  o  respectivo  interstício,  nos  termos  do  art.  10  e  10-A,  da  Lei  nº
11.091/2005, alterada pela Lei nº 11.784/2008, conforme especificação a seguir:

SERVIDOR
Matrícula

SIAPE
CARGO

Nível de Classificação
Nível de Capacitação

Padrão de Vencimento
INTERSTÍCIO PROCESSO Nº

Adriana de Souza
Magalhães Silva

2317949

Assistente de
Alunos/

Coordenador de
Políticas de
Assistência
Estudantil

C-101 para C-102
23/05/2016 a
23/11/2017

23800.004827.2017-29

Jarbas Lopes Ibraim
Junior 

2174810
Técnico em

Contabilidade
D-202 para D-203

28/04/2016  a
28/10/2017

23400.004218.2017-82

Maria Dasdores de
Souza Santos

2174798
Técnico

Administrativo/
Pedagogo

E-202 para E-203 
03/05/2016 a
03/11/2017

23400.004300.2017-15

Natália Rafaela
Nascimento da Silva

2180264
Técnica em

Tecnologia do
da Informação

D-202 para D-203
20/05/2016 a
20/11/2017

23300.001924.2017-09

Patrícia Pollyana
Lopes e Silva

2317083
Assistente de
Laboratório

C-101 para C-102 
16/05/2016 a
16/11/2017

23800.004721.2017-25

Ana Karolina Pereira Gomes
Diretora de Gestão de Pessoas em Exercício.
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