
                                                                      

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO SERTÃO PERNAMBUCANO
REITORIA – DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS

 CONTINUAÇÃO DA PORTARIA Nº 230, DE 05 DE DEZEMBRO DE 2017.

ALTERAR o Nível integrante do Vencimento Básico da estrutura remuneratória dos servidores do-
centes abaixo relacionados, por motivo de Progressão Funcional por Desempenho Acadêmico, a
contar da data que completarem o respectivo interstício, nos termos dos artigos 14, 15 e 34 da Lei
nº 12.772/2012, conforme especificação a seguir:

Item
Matrícula

SIAPE
SERVIDOR

Classe-Nível
Anterior

Classe-Nível
Ulterior

INTERSTÍCIO PROCESSO N

19 1731562
Maria  Alice  de Freitas

Marques D-301 D-302
26/10/2015 a
26/10/2017

23400.004732.2017-18

20 1781698
Maria  do  Socorro  Conceição

de Freitas D-304 D-401
03/11/2015 a
03/11/2017

23600.004430.2017.93

21 1339432 Paulo  Roberto Freire de Paula D-303 D-304
02/01/2014 a
02/01/2016

23600.004786.2017-27

22 1781583 Rafael Santos de  Aquino D-304 D-401
16/11/2015 a
16/11/2017

23400.004356.2017-61

23 1213876 Rivânia  Oliveira  de  Lima D-101 D-102
26/10/2015 a
26/10/2017

23500.004512.2017.66

24 2261644 Rodrigo  Clementino Diniz D-101 D-102
10/11/2015 a
10/11/2017

23800.004591.2017-21

25 2654249
Rosineuman  de  Souza

Soares Leal D-302 D-303
03/06/2015 a
03/06/2017 

23100.000818.2017-56

26 1782078
Sandra  Regina  da  Silva

Galvão D-304 D-401
30/10/2015 a
30/10/2017

23400.004596.2017-66

27 1238743 Walfrido  Cabral  Claudino D-101 D-102
10/11/2015 a
10/11/2017

23400.004658.2017-30

JEAN LÚCIO SANTOS EVANGELISTA
Diretor de Gestão de Pessoas 
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