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SECRETARIA DA EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
. INSTITUTO FEDERAL DO SERTAO PERNAMBUCANO
PRO-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL - PRODI

PORTARIA N°21 DE 05 DE AGOSTO DE 2019.

O pré-reitor de Desenvolvimento Institucional, no uso da competéncia que lhe foi
delegada pela portaria 306, de 02/05/2016, publicado no D.O.U. de 03/05/2016 e
resolugdo do CONSUP n.° 12 de 19 de julho de 2016 resolve:

I - DESIGNAR o servidor abaixo relacionado para substituir o titular do cargo
de Coordenador de Tecnologias da Informacdo, por motivo do
titular se afastar para gozar de folga compensatdédria por trabalho nas eleigdes,
licenca capacitacgédo e férias.

SIAPE TITULAR SIAPE SUBSTITUTO PERIODO

(05/08/2019 a 14/08/2019) ultimo
periodo de férias de 2019;

1815049 Sérgio Manuel Pao-Mole Bento | 2323628 Jodo Alexandre Freire (16/08/2019) — folga relativa a justica
eleitoral;

(19/08/2019 a 17/09/2019) 30 dias de
licenca de capacitagéo.

Atenciosamente.
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