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SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
PREGAO ELETRONICO N° 09/2015
(Processo Administrativo n° 23302.000484/2014-00)

A Uni§0, por intermédio do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO
SERTAO PERNAMBUCANO, torna publico para conhecimento dos interessados que na data, horario
e local indicados fard realizar licitacdo na modalidade PREGAO PARA REGISTRO DE PRECOS, na
forma ELETRONICA, do TIPO MENOR PRECO POR LOTE/GRUPO, sob a forma de EXECUCAO
INDIRETA, no regime de EMPREITADA POR PRECO GLOBAL conforme descricdo contida neste
Edital e seus Anexos. O procedimento licitatério obedecerd a Lei n° 10.520, de 2002, ao Decreto n°
5.450, de 2005, a Lei n° 8.078, de 1990 - Cdédigo de Defesa do Consumidor, ao Decreto n° 3.722, de
2001, ao Decreto n° 7.892, de 2013, da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei
n° 11.488, de 15 de junho de 2007, do Decreto n° 6.204, de 05 de setembro de 2007, aplicando-se,
subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e as exigéncias estabelecidas neste Edital e
seus Anexos. O procedimento licitatério devera obedecer também ao Decreto n®2.271, de 7 de julho
de 1997, que dispoe sobre a contratacdo de servicos pela Administracdo Publica Federal direta,
autdrquica e fundacional; a Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008, a qual dispoe
sobre regras e diretrizes para a contratacdo de servicos, continuados ou ndo; a /nstrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 11 de outubro de 2010, a qual estabelece normas para o funcionamento do
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF no dambito dos 6rgados e entidades
integrantes do Sistema de Servicos Gerais — SISG, e ao Decreto n° 6.204, de 05 de setembro de 2007,
que regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para as microempresas e
empresas de pequeno porte nas contratacdes publicas de bens, servicos e obras, no ambito da
administra¢do publica federal.

Data da abertura da sessao publica: 24 de Fevereiro de 2015.
Horario: 15:30 (horario de Brasilia)
Local: Portal de Compras do Governo Federal - www.comprasgovernamentais.gov.br

Encaminhamento da proposta e anexos: a partir da data de divulgacdo do Edital no Comprasnet,
até a data e horario da abertura da sessdo publica

1.D0 OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacdo é o Registro de Precos para Eventual Contratacdo de
Empresa especializada para a prestacdo de servico de Vigilancia Armada, para a protec¢io do
Patriménio Publico da Extensdo da Reitoria, dos Campi Ouricuri, Santa Maria da Boa Vista e

Serra Talhada, Salgueiro e Complexo de Agroindiastria do Campus Ouricuri, ambos unidades do
IF SERTAO - PE, com execucdo mediante o regime de MENOR PRECO POR LOTE/GRUPO.

1.2. A licitacdo serd dividida em grupos, formados por um ou mais itens, conforme tabela constante
do Termo de Referéncia, facultando-se ao licitante a participacdo em quantos grupos forem de seu
interesse, devendo oferecer proposta para todos os itens que o compdem.

2.DA SUSTENTABILIDADE:
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2.1. Dentre as recomendacdes voltadas para sustentabilidade ambiental, a presente aquisicdo
observara também os seguintes critérios elencados na Instru¢do Normativa n° 1 de 19 de janeiro de
2010 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao:

2.1.1 Racionalizar o consumo de energia e o desperdicio de agua;
2.1.2 Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarias para a execucao dos servicos;

2.1.3 Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, periodicamente,
para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de producdo de
residuos soélidos, observadas as normas vigentes;

2.1.4 Realizar treinamento em seguranca de trabalho, observando as normas técnicas
vigentes;

2.1.5 Utilizar papéis origindrios de darea de reflorestamento para reproducio de
documentos;

3. DO ORGAO GERENCIADOR E ORGAOS PARTICIPANTES E DA ADESAO A ATA DE REGISTRO
DE PRECOS:

3.1 DO ORGAO GERENCIADOR E ORGAOS PARTICIPANTES

3.1.1- 0 érgdo gerenciador serd a Reitoria do IF Sertdo — PE, para atender os sequintes locais:
3.1.1.1 - Expansdo da Reitoria;

3.1.2 - Sédo participantes os sequintes orgdos:
3.1.2.1 - Campus Salgueiro;
3.1.2.2 - Campus Ouricuri;
3.1.2.3 - Campus Santa Maria da Bia Vista;
3.1.2.4 - Campus Serra Talhada

3.2 DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS

3.2.1 A ata de registro de precos, durante sua validade, podera ser utilizada por qualquer
6rgao ou entidade da administracdo publica do Estado de Pernambuco ( desde que respeitado os
valores limites maximos e minimos da Portaria expedido anualmente pela SLTI/MPOG) que nio
tenha participado do certame licitatério, mediante anuéncia do 6rgdo gerenciador, desde que
devidamente justificada a vantagem e respeitadas, no que couber, as condicbes e as regras
estabelecidas na Lei n° 8.666, de 1993 e no Decreto n°® 7.892, de 2013.

3.2.2 Cabera ao fornecedor beneficidrio da Ata de Registro de Precos, observadas as
condicoes nela estabelecidas, optar pela aceitacdo ou ndo do fornecimento, desde que este
fornecimento ndo prejudique as obrigacdoes anteriormente assumidas com o 6rgao gerenciador e
6rgaos participantes.

3.2.3 As contratacdes adicionais a que se refere este item ndo poderdo exceder, por 6rgao
ou entidade, a cem por cento dos quantitativos dos itens do instrumento convocatério e registrados
na ata de registro de precos para o 6rgao gerenciador e rgdos participantes.

3.2.4 As adesdes a ata de registro de precos sdo limitadas, na totalidade, ao quintuplo do
quantitativo de cada item registrado na ata de registro de precos para o 6rgdo gerenciador e
6rgaos participantes, independente do nimero de 6rgdos ndo participantes que eventualmente
aderirem.

3.25 Ao 6rgdo nao participante que aderir a ata competem os atos relativos a cobranca do
cumprimento pelo fornecedor das obrigacdes contratualmente assumidas e a aplicacdo, observada a
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ampla defesa e o contraditério, de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de
cldusulas contratuais, em relacdo as suas proprias contratacoes, informando as ocorréncias ao 6rgao
gerenciador.

3.2.6 Apés a autorizacdo do érgao gerenciador, o 6rgdo ndo participante devera efetivar a
contratacdo solicitada em até noventa dias, observado o prazo de validade da Ata de Registro de
Precos.

3.2.7 Caberd ao o6rgdo gerenciador autorizar, excepcional e justificadamente, a
prorrogacao do prazo para efetivacdo da contratacdo, respeitado o prazo de vigéncia da ata, desde
que solicitada pelo 6rgdo ndo participante.

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1 O Credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participacao
dos interessados na modalidade licitatéria Pregdo, em sua forma eletronica.

4.2 O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal — no sitio
www.comprasgovernamentais.gov.br, com a solicitacdo de login e senha pelo interessado.

4.3 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de
seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdo das transacoes
inerentes a este Pregado.

4.4 O uso da senha de acesso pelo licitante é de sua responsabilidade exclusiva, incluindo
qualquer transacdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do
sistema, ou ao 6rgdo ou entidade responsavel por esta licitacdo, responsabilidade por eventuais
danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

4,5 A perda dasenha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor
do sistema para imediato bloqueio de acesso.

5. DA PARTICIPACAO NO PREGAO

5.1 Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto desta licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no §3° do artigo 8° da IN SLTI/MPOG n° 2, de
2010.

5.2. N3o poderdo participar desta licitagdo os interessados:

5.2.1 proibidos de participar de licitacdes e celebrar contratos administrativos, na forma
da legislacdo vigente;

5.2.2 estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos
para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

5.2.3 que se enquadrem nas vedacodes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993;

5.2.4 que estejam sob faléncia, em recuperac¢do judicial ou extrajudicial, concurso de
credores, concordata ou insolvéncia, em processo de dissolucdo ou liquidacao;

5.2.5 entidades empresariais que estejam reunidas em consércio;

5.2.5.1 - O presente edital n3o prevé as condicdes de participacdo de empresas
reunidas em consércio, uma vez que, os servicos a serem contratados nio envolvem elevada
complexidade técnica ou grande vulto, em que uma Unica empresa ndo possa gerenciar e
executar os servicos de vigilancia.
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5.2.6 Sociedades Cooperativas, considerando a vedac¢do contida no Termo de Conciliacdo
Judicial firmado entre o Ministério PUblico do Trabalho e a Unido, anexo ao Edital, e a proibicdo do
artigo 4° da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008.

5.3 Como condicdo para participacdo no Pregao, o licitante assinalarad “sim” ou “ndo” em campo
proprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaracoes:

5.3.1 que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

5.3.1.1 a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter
direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo que
microempresa ou empresa de pequeno porte;

5.3.2 que esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos, bem
como de que cumpre plenamente os requisitos de habilitagcdo definidos no Edital;

5.3.3 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

5.3.4 que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e
ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos
termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituicao.

5.3.5 que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 16 de setembro de 2009.

5.3.6 Os editais de licitacdo para a contratacdo de empresa prestadora de servico
terceirizado, assim como os convénios e instrumentos equivalentes para contratacdo de entidade
que desenvolva projeto no ambito de 6rgdo ou entidade da administracdo publica federal, deverao
estabelecer vedacdo de que familiar de agente publico preste servicos no érgao ou entidade em que
este exerca cargo em comissdo ou funcao de confianca ( Decreto Federal n® 7.203 de 04/06/2010) .

6.DO ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS

6.1 O licitante deverad encaminhar a proposta por meio do sistema eletrénico até a data e horario
marcados para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-3 automaticamente a fase de
recebimento de propostas.

6.2 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o
horario de Brasilia — DF.

6.3 O licitante serd responsavel por todas as transacoes que forem efetuadas em seu nome no
sistema eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e lances. (Inciso Il do Art.
13°do Decreto n° 5.450/2005).

6.4 Incumbird ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletronico durante a sessdo
publica do Pregédo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da
inobservancia de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao. Inciso IV do
Art. 13° do Decreto n° 5.450/2005).

6.5 Até a abertura da sessdo, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas
apresentadas.

6.6 O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

6.6.1 valor unitario e total para cada item do grupo;
6.6.2 Descricdo detalhada do objeto, contendo, entre outras, as seguintes informacgdes:
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6.6.2.1 A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convencées coletivas ou
sentengas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas
datas bases e vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupacées — CBO; (Planilha de custo e
Formacgdo de Precos)

6.6.2.2 Produtividade adotada, e se esta for diferente daquela utilizada pela
Administracdo como referéncia, a respectiva comprovacao de exequibilidade; (Planilha
de custo e Formagao de Pregos)

6.6.2.3 A quantidade de pessoal que sera alocado na execucdo contratual; (Planilha
de custo e Formagao de Pregos)

6.6.2.4 A relacdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na execucdo dos
servicos, indicando o quantitativo e sua especificacdo; (Planilha de custo e Formagdo

de Precos)
6.7 Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.
6.8 Nos valores propostos estardao inclusos todos os custos operacionais, encargos

previdenciarios, trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente na prestacdo dos servicos, apurados mediante o preenchimento do modelo de
Planilha de Custos e Formacao de Precos, conforme anexo deste Edital;

6.8.1 A Contratada deverd arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.8.2 Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos que favoreca a Contratada, este sera revertido como lucro durante a vigéncia da
contratacdo, mas podera ser objeto de negociacdo para a eventual prorrogacao contratual.

6.9 O prazo de validade da proposta nado sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de
sua apresentacao.

7. DAS PROPOSTAS E FORMULAGAO DE LANCES

7.1 A abertura da presente licitacdo dar-se-3 em sessdo publica, por meio de sistema eletrénico,
na data, horario e local indicados neste Edital.

7.2 O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que
ndo estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios
insandveis ou ndo apresentem as especificacdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

7.21 A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.2 A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

7.3 O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participardo da fase de lances.

7.4 O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagem entre o Pregoeiro e os
licitantes.
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7.5 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por
meio de sistema eletrénico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor
consignado no registro.

7.5.1 O lance devera ser ofertado pelo valor unitério e total paca cada item do grupo;

7.6 Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura
da sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

7.6.1 Em caso de falha no sistema, os lances em desacordo com a norma deverdo ser
desconsiderados pelo pregoeiro, devendo a ocorréncia ser comunicada imediatamente a
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao.

7.6.2 Na hipdtese do subitem anterior, a ocorréncia serd registrada em campo proéprio do
sistema.

7.7 O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado
pelo sistema.

7.7.1 O intervalo entre os lances enviados pelo mesmo licitante ndo podera ser inferior a vinte
(20) segundos e o intervalo entre lances ndo podera ser inferior a trés (3) segundos.

7.8 Na&o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar.

7.9 Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

7.10 No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o
sistema eletrénico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcdo dos lances.

7.11 Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 10 (dez) minutos, a sessdo sera suspensa e
tera reinicio somente apds comunicacdo expressa do Pregoeiro aos participantes.

7.12 A etapa de lances da sessdo publica serd encerrada por decisdo do Pregoeiro. O sistema
eletronico encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera periodo
de tempo de até 30 (trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual sera
automaticamente encerrada a recepcao de lances.

7.13 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta e, na hipétese
de desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por ele ofertado, para efeito de
ordenacdo das propostas.

7.14 Encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita Federal,
do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna propria as microempresas,
empresas de pequeno porte e sociedades cooperativas participantes, procedendo a comparacao
com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006,
regulamentada pelo Decreto n° 6.204, de 2007.

7.15 Nessas condicdes, as propostas de microempresas, empresas de pequeno porte e sociedades
cooperativas que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de
menor preco serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.16 A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunica¢do automatica para tanto.

7.17 Caso a microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa melhor
classificada desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais
licitantes microempresa, empresa de pequeno porte e sociedade cooperativa que se encontrem
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naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de classificacdo, para o exercicio do mesmo
direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.18 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pela microempresa, empresa de pequeno
porte e equiparados que se encontrem em situacdo de empate, serd realizado sorteio para que se
identifique a primeira que podera apresentar melhor oferta.

7.19 Persistindo o empate, o critério de desempate serd o sorteio, em ato publico para o qual os
licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro processo.

7.20 Ao final do procedimento, apos o encerramento da etapa competitiva, os licitantes poderao
reduzir seus precos ao valor da proposta do licitante mais bem classificado.

7.21 A apresentacdo de novas propostas na forma deste item ndo prejudicard o resultado do
certame em relacdo ao licitante mais bem classificado.

7.22. Quando do encerramento da etapa de lances, a licitante vencedora deverd encaminhar

Planilha(s) de Custos e Formacdo de Precos de acordo anexo | - B, no prazo maximo de 2 (duas)
horas, a qual deve atender aos seguintes requisitos:

7.23 Ser apresentada mediante preenchimento das Planilhas de Custos e Formacao de Precos para
cada item do grupo, conforme modelo Anexo ao Edital, em papel timbrado, assinada por quem de
direito, em 01 (uma) via, sem rasuras, emendas ou entrelinhas e todas suas folhas rubricadas.

7.24. Atender a recomendacdo do TCU, exarada por meio do Acérdao 950/2007 (Plenario de
23/05/2007, Ata n°® 21/2007, especialmente o item 9.1), que orienta os Orgios e entidades do
SISG a se abster de Fazer constar dos orcamentos basicos das licitagoes, dos formularios para
proposta de precos constantes dos editais e das justificativas de preco a que se refere o art. 26,
inciso Ill, da Lei 8.666/93, parcelas relativas a gastos com os tributos IRPJ e CSLL, ndo podendo
ser aceitas também propostas de precos contendo custos relativos aos tributos citados, seja na
composicdo do BDI, seja como item especifico da Planilha de Orcamento. Desta forma, ndo serao
aceitas as Planilhas apresentadas em desacordo com as recomendac¢oes do TCU, restando,
portanto, a licitante eliminada do certame.

7.25. Na elaboracdao da Planilha de Custos e Formagdo de Preco as licitantes ndo deverdo cotar

valores referentes a Reserva Técnica, conforme determinacdo do Tribunal de Contas da Unido,
por meio do Acérdao 288/2014 - Plenario.

7.26. Na_elaboracdo da Planilha de Custos e Formacdo de Preco as licitantes ndo deverao cotar
valores referentes a selecdo e treinamento, conforme determinacdo do Tribunal de Contas da
Unido, por meio do Acdorddo n.° 3006/2010-Plendrio, TC-001.225/2008-0, rel. Min. Valmir
Campelo, 10.11.2010.

7.27. A Planilha de Custos e Formacao de Precos da licitante classificada em primeiro lugar quanto a
compatibilidade do preco em relacdo ao valor estimado para a contratacdo, considerando o valor
do salario normativo da categoria, os encargos sociais, insumos, despesas administrativas,
previsio de lucro e tributos, entre outros Fatores determinantes do preco.

7.28. As planilhas devem ser preenchidas de acordo com os valores limites minimos e
maximos para a contratacdo de servicos de vigiladncia, conforme Portaria n° 21 da SLTI/MPOG

de 1° de abril de 2014.

7.29 Se a empresa detentora da melhor_proposta for optante do simples, deverda encaminhar

também o Extrato Simplificado do Simples Nacional, para que seja verificada a aliquota da
partilha do Simples Nacional.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.
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8.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificacio de possivel empate, o Pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto ao preco, a sua exequibilidade, bem
como quanto ao cumprimento das especificacoes do objeto.

8.1.1 O lance devera ser ofertado pelo valor unitario mensal para cada item de (posto

de trabalho) de cada grupo de seu interesse, sendo vencedor a licitante que ofertar o menor

lance nos somatérios dos itens de cada Lote/Grupo.

8.1.2. A empresa licitante devera ofertar lances para todos os itens que se referem aos
valores dos servicos ( menor preco) de cada grupo licitado, sob pena de desclassificacdo.

8.2. Serd desclassificada a proposta ou o lance vencedor com valor superior ao preco maximo
fixado ou que apresentar preco manifestamente inexequivel.

8.3. Considera-se inexequivel a proposta de precos ou menor lance que:

8.3.1 Comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacao,
apresente precos global ou unitdrios simbélicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com os
precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato
convocatério da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a
materiais e instalagoes de propriedade do préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a
totalidade da remuneracao.

8.3.2 apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles
fixados em instrumentos de cardter normativo obrigatério, tais como leis, medidas provisorias e
convencoes coletivas de trabalho vigentes, e Instru¢oes Normativas expedidas pela SLTI/MPOG.

8.4. A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, bem como para a contagem da
anualidade prevista no art. 3°, §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foram utilizadas as
seguintes convencoes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela Administracdo.

8.4.1. As Convengoes Coletivas de Trabalho a serem utilizadas, sdo aquelas que estdo
referenciadas no Termo de referéncia ( Anexo | — H).

8.5 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43
da Lei n° 8.666, de 1993, a exemplo das enumeradas no §3°, do art. 29, da IN SLTI/MPOG n° 2, de
2008.

8.6 Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos
precos ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente
pela andlise da planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, serd
obrigatéria a realizacdo de diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

8.7 Qualquer interessado poderd requerer que se realizem diligéncias para aferir a
exequibilidade e a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que
fundamentam a suspeita.

8.8 O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de
funcionalidade di bel d d h

sob pena de ndo aceitacdo da proposta.

8.8.1 O prazo estabelecido pelo Pregoeiro podera ser prorrogado por solicitacdo escrita e
justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente aceita pelo
Pregoeiro.

8.8.2 Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Pregoeiro, destacam-se as
planilhas de custo readequadas com o valor final ofertado.

8.8.3 Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com
fidelidade os custos especificados e a margem de lucro pretendida.
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8.8.4 O Pregoeiro analisard a compatibilidade dos precos unitarios apresentados na
Planilha de Custos e Formacdo de Precos com aqueles praticados no mercado em rela¢cdo aos
insumos e também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratacao;

8.8.5 Erros no preenchimento da planilha n3o constituem motivo para a
desclassificacdo da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado
pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoracao do preco proposto. (Art.24 IN n° 02/2008).

8.8.5.1 Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicacdo de recolhimento
de impostos e contribuicdes na forma do Simples Nacional, exceto para atividades de prestacdo de
servicos previstas nos §§5°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

vigente;
Il - Que forem omissas, vagas, conterem alternativa de precos ou condi¢cées ndo
previstas neste Edital, apresentarem irreqularidades ou defeitos capazes de dificultar

o julgamento, bem como as que apresentarem precos ou vantagens baseados nas
ofertas de outras l|C|tantes

pactuados na Convencdo Coletiva de Trabalho aplicavel.
IV - Cuja as planilhas de Custos e Formacdo de Precos definitivas indiqguem valores ou
percentuais incoerentes com a legislacdo vigente.

8.9 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou
lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacdo.

8.10 Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessao, informando no “chat” a nova data e
hordrio para a continuidade da mesma.

8.11 O Pregoeiro poderad encaminhar, por meio do sistema eletrénico, contraproposta ao licitante
que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencdo de melhor preco, vedada
a negociacdo em condigdes diversas das previstas neste Edital.

8.11.1 Também nas hipoteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a
subsequente, poderd negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.

8.11.2 A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

8.12 Sempre que a proposta nao for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, havera
nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45
daLCn° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

9. DA HABILITACAO

9.1 O Pregoeiro consultard o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF, em
relacdo a habilitacdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificacdo econémica financeira
e habilitacdo técnica conforme disposto nos arts. 4°, caput, 8°, § 3°, 13 a 18 e 43, lll, da Instrucdo
Normativa SLTI/MPQOG n° 2, de 2010.

9.1.1 Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes,
especialmente quando o licitante esteja com alguma documentag¢do vencida junto ao SICAF.

9.1.2 Caso o Pregoeiro nao logre éxito em obter a certiddo correspondente através do
sitio oficial, ou na hipotese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante serd convocado a
encaminhar, no prazo de 2(duas) horas, documento valido que comprove o atendimento das
exigéncias deste Edital, sob pena de inabilitacdo, ressalvado o disposto quanto a comprovacdo da
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regularidade fiscal das microempresas, empresas de pequeno porte e sociedades cooperativas,
conforme estatui o art. 43, § 1° da LC n° 123, de 2006.

9.2 Os licitantes que ndo estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 2010, deverdo apresentar a seguinte documentacdo relativa a Habilitacdo
Juridica, Regularidade Fiscal e trabalhista, Qualificacdo econémico-financeira e habilitacdo técnica:

9.3.Habilitacdo juridica:
9.3.1 no caso de empresario individual, inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis;

9.3.2 em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de responsabilidade
limitada: ato constitutivo em vigor, devidamente registrado e, no caso de sociedade por acoes,
acompanhado de documentos de eleicdo de seus administradores;

9.3.3 inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

9,3.4 inscricdio do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de
sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

9.3.5 No caso de sociedade cooperativa: ata de fundacdo e estatuto social em vigor, com a ata
da assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro
Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que trata o art. 107 da Lei n°
5.764, de 1971.

9.3.6 decreto de autorizacdo, em se tratando de sociedade empresdria estrangeira em
funcionamento no Pais;

9.3.7 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracbes ou da
consolidacdo respectiva;

9.4.Reqularidade Fiscal e trabalhista:

9.4.1 prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

9.4.2 prova de regularidade com a Fazenda Nacional (certiddo conjunta, emitida pela
Secretaria da Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, quanto aos demais
tributos federais e a Divida Ativa da Unido, por elas administrados, conforme art. 1°, inciso |, do
Decreto n° 6.106/07);

9.4.3 provade regularidade com a Seguridade Social (INSS);
9.4.4 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.4.5 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A
da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.4.6 provade inscricdo no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede
do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.4.7 prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante;

9.4.7.1 caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos municipais
relacionados ao objeto licitatério, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de
declaracdo da Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, ou outra equivalente, na
forma da lei;
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9.4.7.2 caso o licitante detentor do menor preco seja microempresa, empresa de
pequeno porte ou sociedade cooperativa, devera apresentar toda a documentacdo exigida para
efeito de comprovacdo de reqularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricdo, sob
pena de inabilitacao.

9.5.Qualificacdo Econdmica e Financeira:

9.5.1 Os licitantes que ndo estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores - SICAF no nivel da Qualificacdo Econdémico-Financeira, conforme Instru¢io
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2010, deverdo apresentar a seguinte documentagao:

9.5.2 Certiddo negativa de feitos sobre faléncia, recuperacio judicial ou recuperacio
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante, emitida no maximo a 90 (noventa)
dias da data da abertura das propostas da presente licitagdo, ressalvado o caso em que o préprio

documento venha com prazo de validade, considerando este dltimo.

9.5.3 balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais
quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta;

9.5.3.1 no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacdo de balanco patrimonial e demonstracdes contabeis referentes ao periodo de
existéncia da sociedade;

9.5.4 comprovacdo da situacdo financeira da empresa serd constatada mediante obtencdo de
indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), resultantes da aplicacdo
das férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

LG = ,
Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Total
SG= ;

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
Ativo Circulante
LC

Passivo Circulante

1l
:
1
|
:
!
i
1
1
1
i
!
(0]

9.5.5 empresas, cadastradas ou n3o no SICAF, deverdao ainda complementar a
comprovacado da qualificagdo economico-financeira por meio de:

9.5.5.1 Comprovacdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro
(Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado para a contratacdo ou item pertinente, tendo por base o
balanco patrimonial e as demonstracdes contabeis do ultimo exercicio social;

9.5.5.2 Comprovacdo de patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor
estimado da contratacdo, por meio da apresentacdo do balanco patrimonial e demonstracoes
contaveis do Uultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituicdo por
balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados
ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacdo da proposta.
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9.5.5.3 Comprovacdo, por meio de declaracdo, da relacdo de compromissos
assumidos, conforme modelo constante do (Anexo - IX da minuta do Edital), de que 1/12 (um doze
avos) do valor total dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa
privada, vigentes na data da sessdo publica de abertura deste Pregdo, ndo é superior ao Patriménio
Liquido do licitante, podendo este ser atualizado na forma ja disciplinada neste Edital;

9.5.5.4 a declaracdo de que trata a subcondicdo acima deverd estar acompanhada da
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) relativa ao Gltimo exercicio social,

9.5.5.5 quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para
mais ou para menos, entre a declaracdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstracdo
do Resultado do Exercicio (DRE), deverdo ser apresentadas, concomitantemente, as devidas
justificativas.

9.6.Relativos a Qualificacdo Técnica:

9.6.1 As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, relativamente para todos os itens de cada
grupo deverao comprovar, ainda, a qualificacdo técnica, por meio de:

9.6.2 Comprovacdo de aptiddo para a prestacdo dos servicos em caracteristicas,
quantidades e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente, por

periodo ndo inferior a trés anos, mediante a apresentacio de atestados fornecidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado.

9.6.2.1 Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

9.6.2.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato ou se
decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em
prazo inferior.

9.6.2.3 Para a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos, serd aceito o
somatorio de atestados de periodos diferentes.

9.6.2.4 O licitante disponibilizard todas as informagdes necessarias a comprovagao
da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, cépia do
contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servicos.

9.6.2.5 Na contratac¢do de servigos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o
licitante deverd comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por
cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados.

9.6.2.6 Quando o nuimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou
inferior a 40 (quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo
de 20 (vinte) postos.

9.6.2.7 Para a comprovac¢do do nimero minimo de postos exigido, sera aceito o

somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de
terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, nos

termos do art. 19, §12° da IN n. 02/2008.

9.6.2.8 Certificado de seguranca expedido pela Comissdo de Vistoria da
Superintendéncia da Policia Federal, conforme Portaria MJ n.° 992, de 25/10/95 e alteracoes
posteriores;

9.6.2.9 Prova de autorizacao para funcionamento como empresa especializada
em prestar servicos de vigilancia e seguranca, concedida pelo Ministério da Justica (MJ), com
base na Lei n.° 7.102/83, alterada pela Lei n.° 9.017/95, Decreto n.° 89.056/83 alterado pelo
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Decreto n.° 1.592/95 e Portaria MJ n.° 992, de 25/10/95, e alteragdes posteriores;

9.6.3 Atestado de visita ao local dos servicos para conhecimento das informacgoes
técnicas e condi¢des do local dos Campi, conforme itens 10.1 ao 10.4 do Termo de Referéncia,
sendo o mesmo Firmado pelo Servidor do Campus do IF Sertdo - PE, em conjunto com o (s) (ou
um dos) profissional (is) designado (s) pela licitante, em dia e horario a ser agendado conforme
tabela do Anexo | - Termo de Referéncia, no item 10.8.

9.6.3.1 Ainda, no momento especifico da visita/vistoria a que se refere o Tépico
10.1 ao 10.4 do Termo de referéncia, ndo sera exigido que esta seja efetuada por Responsavel
Técnico do licitante, bastando, porém, que a empresa licitante indique, por escrito, de
preferéncia por Carta de Preposicdo, quem é a pessoa Fisica que representara o licitante na
referida visita/vistoria, com informacdo dos dados pessoais do vistoriador, inclusive de seu
documento de identidade, CPF e domicilio civil;

9.6.3.2 ATENCAO: A visita podera ser feita em até as 24 (vinte e quatro) horas do
dia que anteceder a abertura do certame. A empresa devera preencher o Anexo Il - Termo de
Vistoriamento do local onde sera prestado os servicos. A vistoria ndo é obrigatoria, porém a
empresa ndao pode demonstrar desconhecimento do local das instalagoes fisicas do seu
interesse.

9.6.3.3 Caso o (a) licitante faca a op¢ao por nao efetuar a visita/vistoria a que se
refere o Toépico 10.1 ao 10.3 do Termo de Referéncia, devera informar, por escrito, 3 Comissdo
Permanente de Licitacdo - CPL essa opcdo, de abrir mao da vistoria, por sua conta e risco,
deixando claro que tem ciéncia de todos os termos do certame licitatério, ao mesmo tempo em
que evidencia sua anuéncia a integridade dos referidos termos. A empresa devera preencher o
Anexo IV — Termo de conhecimento dos servicos de acordo com o grupo que tenha interesse em
participar demonstrando total conhecimento das areas Fisicas a serem prestados os servicos.

9.6.3.4 Ainda que ndo obrigatéria, em nio sendo feita esta vistoria, os licitantes
nao poderao utilizar-se de argumento de ndo a terem Feito para justificar quaisquer Falhas ou
omissdes em suas propostas, bem como se eximir de responsabilidade que deste fato decorra,
durante a vigéncia do contrato, conforme item 10.4 do Termo de Referéncia.

9.6.3.5 A licitante enviard o Atestado de Vistoria ou Termo de conhecimento do
Local, o qual integrara os documentos de Habilitacdo, conforme os modelos disponivel em
anexo lll e IV deste edital.
9.6.4 Em relacdo as licitantes cooperativas serd, ainda, exigida a seguinte documentacao:

9.6.4.1 A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para
a contratacdo e que executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo e a comprovacao de
que estdao domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°,
inciso XI, 21, inciso | e 42, §§2° a 6° da Lei n. 5.764 de 1971;

9.6.4.2 A declaracdo de regularidade de situacdo do contribuinte individual - DRSCI;

9.6.43 A comprovacdo do capital social proporcional ao nimero de cooperados
necessarios a prestacao do servico;

9.6.4.4 O registro previsto na Lei n. 5.764/71, art. 107;

9.6.4.5 A comprovacao de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos
cooperados que executardo o contrato; e

9.6.4.6 Os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica da
cooperativa: a) ata de fundacdo; b) estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou; c)
regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia; d) editais de
convocacdo das trés ultimas assembleias gerais extraordindrias; e) trés registros de presenca dos
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cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais ou nas reunides seccionais; e f) ata da
sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da licitacdo;

9.6.4.7 A Gltima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art.
112 da Lei n. 5.764/71 ou uma declaracdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida
pelo 6rgao fiscalizador.

9.7 A licitante vencedora devera declarar em espaco préprio do sistema eletrénico (SITE

comprasgovernamentais) no momento da elaboracdo e envio da proposta ou preencher os
modelos disponiveis neste Edital encaminhando junto com os documentos de habilitacdo:

a) Declaracdo de inexisténcia de fato superveniente que possa impedir a sua
habilitacdo neste certame, inclusive na vigéncia contratual caso venha a ser contratado pelo IF
Sertdo - PE, conforme modelo disponivel no préoprio SISTEMA COMPRASGOVERNAMENTAIS; ou,
ANEXO V do edital - Modelo de Declaracdo de Fato Superveniente;

b) Declaracdo de que ndo emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre, e ndo emprega menor de dezesseis anos, conforme modelo disponivel no
proprio SISTEMA COMPRASGOVERNAMENTAIS (Art. 14, inciso VI, do Decreto 5.450/05 e Art. 27,
inciso V da Lei 8.666/93); ou, ANEXO V do edital - Modelo de Declaracdo de ndo Emprega Menor;

d) Declaracdo de Elaboracdo Independente de Proposta, segundo modelo disponivel
no proprio SISTEMA COMPRASGOVERNAMENTAIS, em obediéncia a Instrucdo Normativa n° 02, de
16 de setembro de 2009, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo; ou, ANEXO VI do Edital - Modelo de Declaragdo de
Elaboracao Independente de Proposta;

d) Declaracao de Responsabilidade ambiental, conforme modelo do anexo VIl do

edital, em cumprimento a Instrucio Normativa n° 01/2010 de 19 de janeiro de 2010
SLTI/MPOG. (documentacdao complementar — ANEXO VIl ao edital).

. . . oo . icipio:
Petrolina - PE, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da
vigéncia do contrato. ( Anexo - X da minuta do Edital)

9.8 Os documentos exigidos para habilitacdo relacionados nos subitens acima, deverao ser
apresentados pelos licitantes, via anexo ao sistema comprasnet no prazo de 2 (duas) horas, apés
solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrénico. Posteriormente, serdo remetidos em original, por
qualquer processo de copia reprogréfica, autenticada por tabelido de notas, ou por servidor da
Administracdo, desde que conferido(s) com o original, ou publicacdo em 6rgdo da imprensa oficial,
para analise, no prazo de 2 ( dois) dias Uteis, apds encerrado a fase de aceitacdo e habilitacdo no
sistema comprasgovernamentais pelo pregoeiro, para o seguinte endereco:

Documentos de Habilitagdo Originais — Pregdo Eletrénico n° 09/2015 — Grupo N°____
Reitoria do IF Sert3o-PE - Setor de Contratos
Rua Coronel Amorim, n° 76, Centro, Petrolina - PE, CEP n° 56.302 - 320

9.9 Se a menor proposta ofertada for de microempresa ou empresa de pequeno porte e uma
vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal, a mesma sera
convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, apés solicitacdo do Pregoeiro no sistema eletrénico,
comprovar a regularizacdo. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo.

9.10 A ndo regularizacdo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretard a inabilitacdo do
licitante, sem prejuizo das sanc¢des previstas neste Edital, sendo facultada a convocacdo dos
licitantes remanescentes, na ordem de classificacdo. Se, na ordem de classificacdo, seguir-se outra
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microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma restricdo na
documentacao fiscal, sera concedido o mesmo prazo para regularizacao.

9.11 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro
suspenderad a sessao, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

9.12 Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, deixar de apresentar
quaisquer dos documentos exigidos para a habilitacdo, ou apresenta-los em desacordo com o
estabelecido neste Edital.

9.13 O pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, consultara os sistemas de registros de san¢bes
SICAF, LISTA DE INIDONEQOS DO TCU, CNJ E CEIS, visando aferir eventual san¢do aplicada a licitante,
cujo efeito torne-a proibida de participar deste certame:

9.14 No caso de inabilitacdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°® 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes
estabelecida para aceitacdo da proposta subsequente.

9.15 Dasessao publica do Pregdo divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

10. DOS RECURSOS

10.1. O Pregoeiro declarard o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizacdo fiscal de
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa, se for o caso, concedera o
prazo de no minimo 30 (trinta) minutos, para que qualquer licitante manifeste a intencdo de
recorrer, de forma motivada, isto é, indicando contra qual(is) decisdo(6es) pretende recorrer e por
quais motivos, em campo préprio do sistema.

10.2 Havendo quem se manifeste, caberd ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia
de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso,
fundamentadamente.

10.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrard no mérito recursal, mas apenas verificara
as condi¢oes de admissibilidade do recurso.

10.2.2 A Falta de manifestacio motivada do licitante quanto a inten¢do de recorrer
importara a decadéncia desse direito.

10.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente ter4, a partir de entdo, o prazo de trés dias
para apresentar as razoes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais licitantes, desde logo,
intimados para, querendo, apresentarem contrarrazoes também pelo sistema eletrénico, em outros
trés dias, que comecardo a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.3 O acolhimento do recurso invalida t3o somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.4  Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no endereco
constante neste Edital.

10.5. N3o serdo conhecidos os recursos cujas razoes forem apresentadas fora dos prazos legais.

11. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

11.1. O objeto da licitacdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro,
caso nao haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apés a regular decisdo dos
recursos apresentados.

11.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade
competente homologara o procedimento licitatério.
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12. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

12.1. Homologado o resultado da licitagdo, terd o adjudicatario e os licitantes que aceitarem cotar
precos iguais aos deste, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data de sua(s)
convocacdo(oes), para assinar(em) a Ata de Registro de Precos, cujo prazo de validade encontra-se
nela fixado, sob pena de decair(em) do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas
neste Edital.

12.2. Alternativamente a(s) convocacao(des) para comparecer(em) perante o érgao ou entidade para
a assinatura da Ata de Registro de Precos, a Administracdo poderd encaminha-la para assinatura,
mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrbnico, para que
seja(m) assinada(s) no prazo de 02 (dois) dias, a contar da data de seu recebimento.

12.3. 0 prazo estabelecido no subitem anl:erlor para assinatura da Ata de Registro de Precos

vencedor(s), durante o seu transcurso, e desde que devidamente aceito.

12.4  Serdo formalizadas tantas Atas de Registro de Precos quanto necessarias para o registro de
todos os itens constantes no Termo de Referéncia, com a indicacdo do licitante vencedor e dos
licitantes que aceitarem cotar precos iguais aos deste, observada a ordem da Ultima proposta
apresentada durante a fase competitiva, a descricdo do(s) item(ns), as respectivas quantidades,
precos registrados e demais condicdes.[

12.4.1  Sera incluido na ata, sob a forma de anexo, o registro dos licitantes que aceitarem
cotar os bens ou servicos com precos iguais aos do licitante vencedor na sequéncia da classificacdo
do certame, excluido o percentual referente 3 margem de preferéncia, quando o objeto ndo atender
a0s requisitos previstos no art. 3° da Lei n° 8.666, de 1993;

12.5. Até a completa adequacao do Portal de Compras do Governo federal para atendimento ao
disposto no § 12 do art. 52, o 6rgao gerenciador deverd providenciar:

12.5.1. A assinatura da ata de registro de precos e o encaminhamento de sua copia aos 6rgaos
ou entidades participantes; e

12.5.2  Aindicacdo dos fornecedores para atendimento as demandas, observada a ordem
de classificacdo e os quantitativos de contratacdo definidos pelos 6rgaos e entidades participantes.

12.5.3  Seraincluido na respectiva ata, o registro dos licitantes que aceitaram cotar os bens
ou servicos com precos iguais ao do licitante vencedor, na sequéncia da classificacdo do certame.

12.6. O registro de precos seguira a seguinte ordem: serdo registrados os precos e quantitativos
do licitante mais bem classificado durante a etapa competitiva e a sequir serdo registrados os precos
e quantitativos dos licitantes que tiverem aceito cotar seus bens ou servicos em valor igual ao do
licitante mais bem classificado.

12.7. No caso do licitante vencedor, apds convocado, ndo comparecer para assinar a Ata ou se
recusar a fazé-lo, sem prejuizo das cominacdes previstas neste Edital e seus anexos, poderdo ser
convocados os licitantes remanescentes, respeitada a ordem de classificacdo, para assinar a Ata em
igual prazo e nas mesmas condicdes propostas pelo primeiro classificado.

13. DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
13.1.A Ata de Regqistro de Precos terd vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua

assinatura, ndo podendo ultrapassar o prazo maximo de 12 (doze) meses, incluidas eventuais

prorrogacdes, nos termos do que dispde o inciso Il do § 3° do artigo 15 da Lei n® 8.666/93.

14. DA ALTERACAO E DO CANCELAMENTO
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14.1. A alteracdo da Ata de Registro de Precos e o cancelamento do registro do fornecedor
obedecerdo a disciplina do Decreto n° 7.892 de 2013, conforme previsto na Ata anexa ao Edital.

15. DA CONTRATACAO COM OS FORNECEDORES

15.1. A contratacdo com o fornecedor registrado, de acordo com a necessidade do 6rgdo, sera
formalizada por intermédio de instrumento contratual, obedecidos os requisitos pertinentes do
paragrafo 4°, do artigo 12, do Decreto n° 7.892, de 2013.

15.1.1 O 6rgao devera assegurar-se de que o preco registrado na Ata permanece vantajoso,
mediante realizacdo de pesquisa de mercado prévia a contratacdo (artigo 9°, inciso Xl, do Decreto n°
7.892, de 2013).

15.2. O 6rgdo convocara a fornecedora com preco registrado em ata para, a cada contratacdo, e
dentro do prazo de validade da Ata. no prazo de 05 (cinco) dias Gteis, assinar o Contrato, sob pena
de decair do direito a contrata¢do, sem prejuizo das sancoes previstas no Edital e na Ata de Registro
de Precos.

15.2.1. Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato ou aceite/retirada do instrumento equivalente, a Administra¢do
poderd encaminha-lo para assinatura ou aceite, mediante correspondéncia postal com aviso de
recebimento (AR) ou meio eletronico, para que seja assinado/retirado no prazo de 05 (cinco) dias
Uteis, a contar da data de seu recebimento.

15.2.2. Esse prazo podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacdo justificada do
fornecedor e aceita pela Administracdo, desde que se respeite o prazo de validade da Ata.

15.3. Antes da assinatura do Contrato ou da emissao da Nota de Empenho, a Contratante realizara
consulta on line ao SICAF, para identificar possivel proibicdo de contratar com o Poder Publico e
verificar a manutencao das condicoes de habilitacdo, nos termos do artigo 3°, § 1°, da IN SLTI/MPOG
n° 02, de 11/10/2010, bem como ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados - CADIN, cujos
resultados serdo anexados aos autos do processo.

15.3.1. Os contratos decorrentes do Sistema de Registro de Precos devem ser assinados no
prazo de validade da ata de registro de precos e poderao ser alterados, observado o disposto no art.

65 da Lei n® 8.666, de 1993.
15.4. E vedada a subcontratacdo total do objeto do contrato.

15.4.1. E vedada a subcontratacdo parcial, exceto nas condicdes autorizadas no Termo de
Referéncia ou na minuta de contrato.

15.5. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica,
desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na
licitacdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢cdes do contrato; ndo haja prejuizo a
execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do
contrato.

15.6. A Contratada deverd manter durante toda a execucdo da contratacdo, em compatibilidade
com as obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.

15.7. Durante a vigéncia da contratacdo, a fiscalizacdo serd exercida por um representante da
Contratante, ao qual competird registrar em relatério todas as ocorréncias e as deficiéncias
verificadas e dirimir as dlividas que surgirem no curso da execucdo contratual, de tudo dando ciéncia
a Administracao.

16.DA GARANTIA DE EXECUCAO
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16.1 O adjudicatério, no prazo de 05 (cinco) dias apds a assinatura do Termo de Contrato, prestara
garantia no valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do total Contrato, que serd
liberada de acordo com as condicoes previstas neste Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n°
8.666, de 1993, desde que cumpridas as obrigacdes contratuais. O prazo para apresentacdo da
garantia podera ser prorrogado por igual periodo a critério da Administracdo contratante.

16.1.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretara a aplicacao
de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo
de 2% (dois por cento).

16.1.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispoem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993,

16.2 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger
um periodo de mais 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual.

16.3 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

16.3.1 prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacoes nele previstas;

16.3.2 prejuizos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucdo do contrato;

16.3.3 as multas moratorias e punitivas aplicadas pela Contratante a Contratada;

16.3.4 obrigacoes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, ndo
adimplidas pela contratada;

16.4 A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, mencionados no art. 19, XIX, b da IN SLTI/MPOG 02/2008.

16.5 a garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta especifica
com correcdao monetaria, em favor do contratante;

16.6  No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera
ser readequada ou renovada nas mesmas condigdes.

16.7 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 15 (quinze)
dias uteis, contados da data em que for notificada.

16.8 A Contratante ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes
hipéteses:

16.8.1 caso fortuito ou forca maior;

16.8.2 alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacoes
contratuais;

16.8.3 descumprimento das obrigacoes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos
praticados pela Contratante;

16.8.4  atosilicitos dolosos praticados por servidores da Contratante.

16.9 Nao serdo aceitas garantias que incluam outras isencdes de responsabilidade que ndo as
previstas neste item.
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16.10 Apds a execucdo do contrato, serd verificado o pagamento das verbas rescisérias
decorrentes da contratacdo, ou a realocacdo dos empregados da Contratada em outra atividade de
prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcao dos respectivos contratos de trabalho.

16.10.1 Caso a Contratada ndo logre efetuar uma das comprovacdes acima indicadas até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a Contratante podera utilizar o
valor da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servicos para
realizar o pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execucdo
contratual, conforme arts. 19-A e 35 da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, conforme
obrigacdo assumida pela contratada.

16.11 Sera considerada extinta a garantia:

16.11.1 com a devolucdo da apélice, carta fianca ou autoriza¢do para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato;

16.11.2 no prazo de 03 (trés) meses apos o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos
da comunicacao.

16.12 A garantia prestada pela CONTRATADA sera restituida, automaticamente ou por solicitacao,
somente apds comprovacdo de integral cumprimento de todas as obrigacdes contratuais, inclusive
recolhimento de multas, encargos previdenciarios, trabalhistas e satisfacdo de prejuizos causados ao
CONTRATANTE ou a terceiros, em virtude da execucao do objeto deste Contrato, bem assim apés
comprovacdo da inexisténcia de reclamatorias trabalhistas, nas quais o CONTRATANTE responda
solidariamente ou subsidiariamente com a CONTRATADA, sendo deduzidos todos os valores
questionados na Justica Trabalhista, provocados pela CONTRATADA e nao liquidados.

17. DO TERMO DE CONTRATO

17.1Dentro do prazo de validade da Ata de Registro de Precos, o fornecedor registrado podera ser
convocado para assinar o Termo de Contrato, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis contados de sua
convocacgdo, cuja vigéncia serd de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse da
Contratante até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme disciplinado no contrato.

17.2 Na hipétese de irreqularidade do registro no SICAF, o contratado deverd regularizar a sua
situacdo perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias, sob pena de aplicacdo das penalidades
previstas no edital e anexos.

17.3Previamente a contratacdo, serd realizada consulta ao SICAF, pela contratante, para identificar
possivel proibicdo de contratar com o Poder Publico.

17.4Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o 6rgao ou entidade para a assinatura
do Termo de Contrato, a Administracio poderda encaminha-lo para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja assinado
no prazo de 02 (dois) dias, a contar da data de seu recebimento.

17.50 prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacdo
justificada do adjudicatério e aceita pela Administracao.

17.6Antes da assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo realizard consulta “on line” ao
SICAF, cujos resultado serd anexados aos autos do processo.

17.7  Se o adjudicatario, no ato da assinatura do Termo de Contrato, ndo comprovar que mantém
as mesmas condicdes de habilitacdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinatura, podera
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ser convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem de classificacdo, para, apods a
verificacdo da aceitabilidade da proposta, negociacdo e comprovados os requisitos de habilitacdo,
celebrar a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital e das demais cominacdes
legais.

17.8 A Contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual
17.9 Toda prorrogacdo de contratos serd precedida da realizacdo de pesquisas de precos de
mercado ou de precos contratados por outros 6rgaos e entidades da Administracdo Publica, visando

a assegurar a manutencdo da contratacdo mais vantajosa para a Administracdo, em relacdo a
realizacdo de uma nova licitacado.

17.10 O contrato ndo podera ser prorrogado quando:

17.10.1 O valor estiver acima do limite maximo fixado em ato normativo do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, admitindo-se a negociacdo para reducdo de precos, para
readequacao ao referido limite;

17.10.2 A Contratada tiver sido declarada inidénea ou suspensa ou impedida de licitar ou
contratar no ambito de qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica, seja na esfera federal,
estadual, do Distrito Federal ou municipal, enquanto perdurarem os efeitos;

17.11 Para tanto, a Contratante consultard o SICAF, o Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e

Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis), e o Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de
Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica

(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php), em nome da empresa contratada e de
seu socio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

17.12 A Contratada ndo mantiver, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condicoes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacao;

17.13 A Contratada nado concordar com a eliminacdo, do valor do contrato, dos custos fixos ou
varidveis ndo renovaveis que ja tenham sido pagos ou amortizados no primeiro ano de vigéncia da
contratacao.

17.14 A prorrogacdo de contrato devera ser promovida mediante celebra¢do de termo aditivo.

18.DA REPACTUACAO

18.1  As regras acerca da repactuacdo do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de
Contrato, anexo a este Edital.

18.2 As contratacdes decorrentes da Ata de Registro de Precos poderdo sofrer alteracoes,
obedecidas as disposicoes contidas no art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993 e no Decreto n° 7.892, de
2013.

19. DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

19.1  Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos no Termo
de Referéncia.

20.DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA E CONTRATANTE
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20.1  As obrigacdes da Contratante e da Contratada sdo aquelas estabelecidas no Termo de
Referéncia, anexo a este Edital do Pregdo Eletrénico SRP n° 09/2015.

21.D00 PAGAMENTO

21.1 O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de até 10 (dez) dias, contados da
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servicos executados e os
materiais empregados, através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente
indicados pelo contratado.

21.2  Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o montante de R$
8.000,00 (oito mil reais) deverao ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Gteis, contados da data
da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, acompanhada dos demais documentos comprobatérios do
cumprimento das obrigagoes da Contratada, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

21.3 A apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura deverd ocorrer no prazo de 5 (cinco) dias, contado da
data final do periodo de adimplemento da parcela da contratacdo a que aquela se referir, devendo
estar acompanhada dos documentos mencionados no §1° do art. 36 da IN /SLTI n° 02, de 2008.

21.4 O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor
competente, condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada em relacdo aos servicos efetivamente prestados, devidamente acompanhada das
comprovacdes mencionadas no §1° do art. 36, da IN/SLTI n° 02, de 2008.

21.5 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstiancia que impeca a liquidacdo da despesa, como por exemplo,
obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento
ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo
para pagamento iniciar-se-3 ap6s a comprovacado da regularizacdo da situacdo, ndo acarretando
qualquer 6nus para a Contratante.

21.7 Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas ou da manutencdo das
condicdes exigidas para habilitacdo podera ser concedido um prazo para que a Contratada regularize
suas obrigacoes, quando ndo se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situacao.

21.8 Nao sendo regularizada a situacdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que
identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administracgao,
os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem
como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

21.9 Nos termos do artigo 36, § 6° da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, sera
efetuada a retenc¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo
das san¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

21.9.1 nao produziu os resultados acordados;

21.9.2 deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade
minima exigida;

21.9.3 deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do
servico, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior 3 demandada,

21.7  Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

21.8 Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencao das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.
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219 Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério da contratante.

21.10 Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

21.11 Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

21.12 Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situacdo junto ao
SICAF.

21.13 Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro interesse publico de
alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante,
ndo sera rescindido o contrato em execucdo com a contratada inadimplente no SICAF.

21.14 Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.

21.14.1 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as
atividades de prestacao de servicos previstas no §5°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo sofrera
a retencdo tributdria quanto aos impostos e contribuicbes abrangidos por aquele regime,
observando-se as excecoes nele previstas. No entanto, o pagamento ficard condicionado a
apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributério favorecido previsto na referida Lei Complementar.

21.15 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira
devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é
calculada mediante a aplicagdo da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = NUmero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

= (TX) |- (6/100) 000016438
X =
365 Percentual da taxa anual

= 6%.

22.DA DOTAGAO ORCAMENTARIA
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22.1. De acordo com a disponibilidade do Orgiao Gerenciador. Ainda, como a licitacdo é através
do Sistema de Registro de Precos, que tem amparo no Decreto Federal n° 7.892/2013 e no art. 15, §
4° da Lei Federal n° 8.666/93, ndo é preciso a comprovacao da existéncia de dotacdo orcamentaria
para a realizacdo do procedimento licitatério, ficando a comprovacao de recurso financeiro apenas
no ato da contratacdo dos bens e servicos a serem realizados.

23.DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS DURANTE O PROCESSO LICITATORIO.

23.1  Compete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a
licitante/Adjudicatéria que, no decorrer da licitacdo:

23.2 N&do assinar a Ata de Registro de Precos, ou ndo assinar o contrato, quando convocada
dentro do prazo de validade da proposta ou da Ata de Registro de Precos;

23.2.1  Apresentar documentacao falsa;

23.2.2 Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
23.2.3 ensejar o retardamento da execucao do objeto;

23.2.4 nao mantiver a proposta;

23.2.5 Cometer fraude Fiscal;

23.2.6 comportar-se de modo inidéneo.

23.7  Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condicoes
de participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em
qualquer momento da licitacdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

23.8 licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracdes discriminadas no subitem
anterior ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancoes:

23.8.1 Multa de até 10 % ( dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do licitante;

23.8.2 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no
SICAF, pelo prazo de até cinco anos;

23.9 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sancdo de impedimento.

23.10 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo
que assegurard o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o
procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.

23.11 A autoridade competente, na aplicacdo das sancoes, levard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade,

23.12 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

23.13 As multas serdo recolhidas em favor da Unido, no prazo maximo de 10 ( dez) dias, a contar da
data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente, ou, quando for o caso,
inscritas na Divida Ativa da Unido e cobradas judicialmente.

23.14 As sanc¢oes por atos praticados no decorrer da contratagdo estdo previstas no Termo de
Referéncia, anexo a este edital.

24. DA IMPUGNAGAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO
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241 Até 02 (dois) dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer
pessoa poderd impugnar este Edital.

24.2 A impugnacdo podera ser realizada por forma eletrénica, pelo e-mail: Licitacoes@ifsertao-
pe.edu.br , pelo fax 2101-2350, ou por peticdo dirigida ou protocolada no endereco Rua Coronel
Amorim, 76, 2° andar — Centro, Petrolina/PE. CEP: 56302-320, nos dias Uteis, no horario das 08 as 17
horas.

24.3  Caberd ao Pregoeiro decidir sobre aimpugnacao no prazo de até vinte e quatro horas.
24.4  Acolhida aimpugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.

24.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverdo ser enviados
ao Pregoeiro, até 03 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio eletronico via internet, no endereco indicado no Edital.

24.6  As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos previstos no
certame.

24.7 As respostas as impugnacdoes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo
entranhados nos autos do processo licitatério e estardo disponiveis para consulta por qualquer
interessado.

25.DAS DISPOSICOES GERAIS

25.1 Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo
do certame na data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

25.2  Nojulgamento das propostas e da habilitacdo, o Pregoeiro podera sanar erros ou falhas que
ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de
habilitacdo e classificacao.

25.3 A homologacao do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratacao.

25.4  As normas disciplinadoras da licitagcdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da
disputa entre os interessados, desde que ndao comprometam o interesse da Administracdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

25.5 Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresenta¢do de suas propostas e a
Administracdo ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducdo ou do resultado do processo licitatério.

25.6  Nacontagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-d3 o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administracao.

25.7 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e
do interesse publico.

25.8  Em caso de divergéncia entre disposicoes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compoem o processo, prevalecera as deste Edital.

259 O Edital estd disponibilizado, na integra, no endereco  eletrénico
www.comprasgovernamentais.gov.br, e também poderdo ser lidos e/ou obtidos no endereco Rua
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Coronel Amorim, 76, 2° andar — Centro, Petrolina/PE. CEP: 56302-320, nos dias Uteis, no horério das
08 as 17 horas, mesmo endereco e periodo no qual os autos do processo administrativo
permanecerao com vista franqueada aos interessados. O licitante que solicitar o edital via eletrénico
no prédio sede da Reitoria devera trazer midia/pen drive para armazenamento dos dados do edital.

25.10 Em caso de cobranca pelo fornecimento de cépia da integra do edital e de seus anexos, o
valor se limitard ao custo efetivo da reproducdo grafica de tais documentos, nos termos do artigo 5°,
I, da Lei n® 10.520, de 2002.

25.11 Nos casos omissos aplicar-se-do as disposicoes constantes da Lei n°® 10.520, de 2002, do
Decreto n° 5.450, de 2005, da Lei n° 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor, do Decreto
n° 3.722, de 2001, do Decreto n° 7.892, de 2013 e suas alteracées do Decreto Federal n° 8.250 de
2014, da Lei Complementar n° 123, de 2006, do Decreto n° 2.271, de 1997, da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008, e da Lei n° 8.666, de 1993, subsidiariamente as demais
legislacoes Federais aplicado ao processo licitatério.

25.12 O foro para dirimir questdes relativas ao presente Edital serd o da Sec¢do Judicidria de
Pernambuco, Subsecao Judicidria de Petrolina - Justica Federal, com exclusdo de qualquer outro.

25.13 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

25.13.1. - ANEXO I: TERMO DE REFERENCIA;

25.13.2. -ANEXO | - A: DEMANDA A SER CONTRATADA;

25.13.3. - ANEXO | - B: MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
(INSTRUCAO NORMATIVA N° 6, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2013;

25.13.4. - ANEXO | - C: CONTA VINCULADA PARA A QUITACAO DE OBRIGACOES
TRABALHISTAS (INSTRUCAO NORMATIVA N.O 03, DE 15 DE OUTUBRO DE 2009);

25.13.5. - ANEXO | - D: TERMO DE AUTORIZACAO DE DEPOSITO DIRETO DOS VALORES DO
FGTS EM CONTA VINCULADA;

25.13.6. - ANEXO | - E: TERMO DE AUTORIZACAO DE RETENCAO DE PROVISOES SALARIAS

25.13.7. - ANEXO | - F: TERMO DE AUTORIZACAO DE DESCONTO NA FATURA E PAGAMENTO
DIRETO DOS SALARIOS E DEMAIS VERBAS TRABALHISTAS;

25.13.8. - ANEXO | - G: AUTORIZACAO DE CRIACAO DE CONTA VINCULADA.

25.13.9. - ANEXO | - H: CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO DOS VIGILANTES DE
PERNAMBUCO - 2014.

25.13.10. ANEXO | - I: DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E
A ADMINISTRACAO PUBLICA

25.13.11. - ANEXO Il: MODELO DE PLANILHA PARA PROPOSTA DE PRECOS;

25.13.12. - ANEXO Illl: MODELO DE TERMO DE VISITA AO LOCAL DO SERVICO;

25.13.13.- ANEXO IV: MODELO DE TERMO DE CONHECIMENTO DO LOCAL DO SERVICO E
EDITAL;

25.13.14. - ANEXO V: MODELO DE DECLARACOES DE FATO SUPERVENIENTE E DE NAO EMP.
MENOR,;

25.13.15. - ANEXO VI: MODELO DE DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE
PROPOSTA;

25.13.16. - ANEXO VII: MODELO DE DECLARACAO DE ISENTO;

25.13.17. - ANEXO VIIIl: DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE AMBIENTAL;

25.13.18. ANEXO IX: MODELO DE DECLA~RAC,’&O DE CONTRATOS FIRMADOS COM A
INICIATIVA PRIVADA E ADMINISTRACAO PUBLICA,;

25.13.19. - ANEXO X: MODELO DA DECLARACAO DE INSTALACAO DE ESCRITORIO NO
LOCAL;

25.13.20. - ANEXO XI: MODELO DA MINUTA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS;
25.13.21. - ANEXO XII: MODELO DE MINUTA DE CONTRATO.
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Municipio de Petrolina, xx de xxxxxxxxxxxx de 2014.

IVALDO JOSE DA SILVA

Reitor “Pro Tempore” do IF Sertao/PE
(Portaria Ministerial n® 1.004/2013 de 08/10/2013)

ANEXO |

TERMO DE REFERENCIA
Processo n°. 23302.000484/2014-00

1. DO OBJETO

1.1 O objeto do processo n° 23302.000484/2014-00 é a contratacdo de empresa especializada
para a prestacdo de servico de Vigilancia Armada, para a protecdo do Patrimonio Publico da

Extensdo da Reitoria, dos Campi Ouricuri, Santa Maria da Boa Vista e Serra Talhada, Salgueiro e

Complexo de Agroindistria do Campus Ouricuri, ambos unidades do IF SERTAO - PE, o
quantitativo e a escala de servicos sdo as seguintes:
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1.2 Extensdo da Reitoria (Grupo 1):

GRUPO 1- EXTENSAO DA REITORIA

Qtd. de P’i}i‘e’:'s':ldm Qtd. valor
Item Descri¢do dos Servicos Postos de dos Servicos Meses Anual dos
Trabalho (R$) /Ano Servicos (R$)
Vigilancia armada Fixa, diurna, ndo motorizada, com
efetuacdo de rondas na érea interna, em turnos de 01 posto
1 ¢ N ' . N (dois 6.691,94 12 80.303,28
12x36 horas, comecando as 07:00h e terminando as| vigilantes)
19:00h, inclusive aos sabados, domingos e feriados. 9
Vigilancia armada fixa, noturna, nio motorizada,
com efetuacdo de rondas na area interna, em turnos 01 posto
2 de 12x36 horas, comecando as 19:00h e terminando vi Efaol::es) 8.186,53 12 98.238,36
s 07:00h, inclusive aos sdbados, domingos e feriados. 9
VALOR TOTAL ANUAL DOS SERVICOS (RS) 178.541
,64
1.3 Campus Santa Maria da Boa Vista (Grupo 2):
GRUPO 2 - CAMPUS SANTA MARIA DA BOA VISTA
Qtd. de Prijl;::sl:ldlo Qtd. Valor
Item Descricao dos Servigos Postos de dos Servicos Meses Anual dos
Trabalho (R$) /Ano Servigos (R$)
Vigilancia armada, noturna, ndo motorizada, com
efetuacio de rondas na drea administrativa em turnos| 01 POsto
3 |de 12x36 horas, inclusive aos sabados, domingos e (dois 8.186,53 12 98.238,36
Feriados, comecando as 19:00 e terminando as 07:00 vigilantes)
horas.
Vigilancia armada fﬁxa, diurna, ndo motorizada, o1 posto
4 gtend.endo na porFana em turn.os de 12x36 horas, (dol 6.691,94 12 80.303,28
inclusive aos sabados, domingos e feriados, o ois
comecando as 07:00 e terminando as 19:00 horas. vigilantes)
Vigilancia armada, diurna, motorizada, com
efetuacdo de 03 rondas na drea da fazenda| o1 posto
percorrendo uma média de 20 km, em cada uma, em|
5 turnos de 12x36 horas, comegando as 07:00h e fd°'5 7.577,50 12 90.930,00
terminando as 19:00h (érea da fazenda 113 hectares), vigilantes)
inclusive aos sdbados, domingos e feriados.

Observagao quanto ao percurso da vigilancia motorizada: Estima-se que serdo percorridos uma média de 60 km por dia
pela vigildncia motorizada.

VALOR TOTAL ANUAL DOS SERVICOS (RS) 269.471,64

1.4 Campus Serra Talhada (Grupo 3):
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GRUPO 3 - CAMPUS SERRA TALHADA
td.d Preco Médio
— . Q e Mensal Qtd. Valon
Item Descricao dos Servicos Postos de dos Servicos |Meses fAno Anual dos
Trabalho (R$) Servicos (RS)
Vigilancia armada, noturna, ndo motorizada, com 01 posto
efetuacdo de rondas na area administrativa em turnos doi
6 |de 12x36 horas, inclusive aos sabados, domingos e !l 0': 8.186,53 12 98.238,36
feriados, comecando as 19:00 e terminando as 07:00 vigilantes)
horas.
Vigilancia armada Ffixa, diurna, ndo motorizada, 01 posto
7 'atend'endo na por'tarla em turn'os de 12x36 Ij\oras, . $d0|s 6.691,94 12 80.303,28
inclusive aos sabados, domingos e feriados, vigilantes)
comecando as 07:00 e terminando as 19:00 horas.
Vigilancia armada, diurna, motorizada, com 01 posto
efetuacdo de 03 rondas na éarea da fazenda, (dois
percorrendo uma média de 26 km, em cada uma, em| vigilantes)
8 turnos de 12x36 horas, comecando as 07:00h e 7.577,50 12 90.930,00
terminando as 19:00h (drea da fazenda 100 hectares),
inclusive aos sabados, domingos e feriados.
Observagao quanto ao percurso da vigilancia motorizada:Estima-se que serdo percorridos uma média de 78 km por dia pela
vigilancia motorizada.
VALOR TOTAL ANUAL DOS SERVICOS (RS) 269.471,64
1.5 Campus Salgueiro (Grupo 4):
GRUPO 4 - CAMPUS SALGUEIRO
td. de Preco Médio
= . Q Mensal dos Qtd. el
Item Descricao dos Servigos Postos de Servicos Meses /Ano Anual dos
Trabalho (R$) Servicos (R$)
Vigilancia armada, noturna, motorizada, com
efetuacdo de 03 rondas na area da fazenda, g1 posto
9 percorrendo uma média de 07 km, em cada uma, em| .
turnos de 12x36 horas, comecando as 19:00h e Sd°'5 9.070,07 12 108.840,84
terminando as 07:00h (4rea da fazenda 100 hectares), Vigilantes)
inclusive aos sdbados, domingos e feriados.
Vigilancia armada, noturna, ndo motorizada, com
efetuacio de rondas na &rea administrativa em turnos, 01 Posto
10 de 12x36 horas, inclusive aos sdbados, domingos e (dois 8.186,53 12 98.238,36
;eriados, comecando as 19:00 e terminando as 07:00 vigilantes)
oras.
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Vigilancia armada, diurna, motorizada, com
efetuacdo de 03 rondas na é&rea da fazenda, o1 posto
percorrendo uma média de 07 km, em cada uma, em|
n turnos de 12x36 horas, comecando as 07:00h e fd°'5 7.577,50 12 90.930,00
terminando as 19:00h (drea da fazenda 100 hectares), Vigilantes)
inclusive aos sabados, domingos e feriados.
Vigildncia armada fixa, diurna, ndo motorizada, (1 posto
12 fatendfendo na’ portaria em turnos .de 12x36 horas, (doi 6.691,94 12 80.303,28
inclusive aos sabados, domingos e feriados, comegando| ~ \doIS
as 07:00 e terminando as 19:00 horas. vigilantes)

Observagao quanto ao percurso da vigilancia motorizada: Estima-se que serdo percorridos uma média de 42 km por dia
pela vigilancia motorizada.

VALOR TOTAL ANUAL DOS SERVICOS 378.312,48
1.6 Campus Ouricuri (Grupo 5):
GRUPO 5 - CAMPUS OURICURI
R Preco Nllzdio Preco Médio g Valor
- . . de Postos| Mensaldos |Mensal Totall  Qtd.
Item Descricholdoziseaiges de Trabalho | Servicos por Meses /Ano S:'r\‘l‘ilac:sd?RsS)
posto (R$) §
Vigilancia armada fixa, noturna, ndo
motorizada, com efetuacdo de rondas| 2 postos
na area interna, em turnos de 12x36
13 horas, comecando 4s 19:00h e .(c!uatro 8.186,53 16.373,06 12 196.476,72
terminando as 07:00h, inclusive aos Vigilantes)
sabados, domingos e feriados.
Vigilancia armada Fixa, diurna, ndo
motorizada, com efetuacdo de rondas 02 postos
na area interna, em turnos de 12x36
14 horas, comecando as 07:00h e .(t!uatro 6.691,94 13.383,88 12 160.606,56
terminando as 19:00h, inclusive aos Vigilantes)
sabados, domingos e feriados.
Vigilancia armada fixa, noturna, ndo
motorizada, com efetuacdo de rondas
na area interna, em turnos de 12x36
horas, comecando as 19:00h ¢ 01posto
15 [terminando as 07:00h, inclusive aos| (dois 8.186,53 8.186,53 12 98.238,36
sdbados, domingos e feriados. Para vigilantes)
Qtuar no Complexo do Curso de
IAgroindlistria - Anexo Campus
Ouricuri.
16 \Vigilancia armada Ffixa, diurna, ndo| 01 posto 6.691,94 6.691,94 12 80.303,28
motorizada, com efetuacdo de rondas doi
na area interna, em turnos de 12x36| . '(l 0|ts
horas, comecando as 07:00h ¢ vigilantes)
terminando as 19:00h, inclusive aos
sabados, domingos e feriados. Para

atuar no Complexo do Curso de
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/Agroindlistria - Anexo Campus
Ouricuri.

VALOR TOTAL ANUAL DOS SERVICOS 535.624,92

2 LOCAL DA PRESTACAO DO SERVICO

2.1 Os servicos continuados de vigilancia armada deverdo ser prestados na sede de cada
Campus do IF Sertdo PE e Reitoria, abaixo indicados:

Unidade e CNPJ Endereco UASG
IF Sertao PE - Extensao Reitoria Rua Valério Pereira, n° 72, Centro. Petrolina /PE - 158149
CNPJ 10.830.301/0001-04 Brasil. CEP: 56.304-060
IF Sertdo PE - Campus Ouricuri Estrada do Tamboril, S/N — Ouricuri/PE - Brasil. 158570
CNPJ 10.830.301/0006-00 CEP: 56.200-000
IF Sertdo PE - Complexo de Agroindistria do Campus | Rua José Agra Lins, 128, Centro — Ouricuri/PE — 158570
Ouricuri - CNPJ 10.830.301/0006-00 Brasil. CEP: 56200-000
IF Sertao-PE - Campus Salgueiro BR 232, Km 508, Zona Rural — Salgueiro/PE - 158568
CNPJ 10.830.301/0005-20 Brasil. CEP: 56.000-000
IF Sertdo PE - Campus Santa Maria da Boa Vista - CNPJ | Rua Dr° Murback, S/N, Centro. Santa Maria da 158740
10.830.301/0007-91 Boa Vista/PE. CEP 56.380 - 000
IF Sertdo PE - Campus Serra Talhada Rua, Irineu Alves Magalhées, S/N Bairro AABB. 158741
CNPJ 10.830.301/0008-72 Serra Talhada/PE - Brasil CEP: 56.912-140

3. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

3.1. No intuito de promover a seguranca patrimonial dos bens lotados na Extensao da Reitoria e dos
Campi Ouricuri, Santa Maria da Boa Vista, Serra Talhada, Salgueiro e do Complexo de Agroindustria
do Campus Ouricuri, todas Unidades do IF Sert3o-PE, entende-se ser justificavel a contratacao de
vigildncia armada e desarmada diurna/noturna e motorizada, quando solicitado, visto que, essas
areas ficam desertas no horario noturno, inclusive area das fazendas, procurando, dessa forma,
evitar roubos, furtos, atos de violéncia e outras infracdes que comprometem a ordem e a seguranca
nas dependéncias desta instituicdo, além de garantir a integridade fisica dos servidores no ambiente
de trabalho, em tempo integral.

3.2. Justifica-se a contratacdo de Vigilancia motorizada devido a existéncia de unidades distantes
dos centros das cidades, em algumas situacoes até mais susceptiveis a depredacdo, violacao,
evasao, apropriacdo indébita e outras acdes que redundem em dano ao patrimoénio; necessitando
de rondas diérias.

3.3. A contratacdo decorre da necessidade de assegurar a integridade do acervo patrimonial, ndo
permitindo a sua depredacao, violacdo, evasado, apropriacdo indébita e outras acdes que redundem
em dano ao patrimoénio e, em especial objetivando preservar as instalacoes e garantir a integridade
fisica dos servidores no ambiente de trabalho, em tempo integral.

3.4. A terceirizacdo desses servicos torna-se necessdria para preenchimento da lacuna e
atendimento da demanda instalada, uma vez que o IF Sertdo - PE ndo dispde, em seu quadro de
pessoal, de recursos humanos para o atendimento a esses servicos.

3.5. A formacao do IF Sertdo — PE é multicampi, e devido a necessidade similar de todos, e também
em atendimento ao disposto no inciso Ill do art. 3° do Decreto 7.892/2013 e suas alteracdes pelo
decreto Federal 8.250/2014. A administracdo optou por realizar um Unico certame licitatério que
contemplasse as demandas da Extensdo da Reitoria e dos Campi Ouricuri, Santa Maria da Boa Vista,
Serra Talhada, Salgueiro e Complexo de Agroindustria do Campus Ouricuri, todas Unidades do IF
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Sertdo - PE, buscando, assim, uma maior economia de escala nos custos de contratacdo dos
Servigos.

3.6. O certame licitatério compreende apenas a Reitoria e alguns Campi, porque apo6s consulta
prévia aos demais, esses ndo manifestaram interesse tendo em vista que possuem contratos
vigentes que contemplam o referido objeto.

3.7. A Contratacao dos servicos para cada unidade do IF Sertdo — PE de forma separada por grupo
deve - se ao fato de existir dotacdo orcamentaria descentralizada para todos os Campi do IF Sertao
— PE, sendo esta dotacdo orcamentdria repassada através da Reitoria — 6rgdao gerenciador dos
recursos financeiros, de acordo com art. 9°, da Lei Federal n° 11.892 de 29 de dezembro de 2008
que Institui a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, cria os Institutos
Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia, e d4 outras providéncias.

3.8. Apesar de se tratar de um mesmo servico para todas as Unidades do IF Sertdo-PE - Servicos de
Vigilancia — a Administracdo fez a opcdo por lotes em grupos por localizacdo considerando que:

3.8.1. Por se tratar de cidades distintas, podemos citar alguns aspectos a serem
observados que podem influenciar no custo final do posto de servico a ser licitado, tendo em vista a
Planilha de Formacao de preco dada pela IN n° 06, de 23 de dezembro de 2013:

3.8.1.1. Entre essas localidades ha diferenca entre os valores do transporte
coletivo praticados. Além disso, em alguns desses municipios (Santa Maria da Boa Vista, Ouricuri e
Salgueiro) ndo ha servico de transporte regulamentar que atenda aos Campi ou linha que atenda ao
Campus (Serra Talhada).

3.8.1.2. Observando a descricdo dos itens especificados pelos Campi
e pela Reitoria, nota-se que ha distincdo entre os insumos demandados para a contratacdo do
servico entre as Unidades (Campi e Reitoria). Como exemplo, podemos citar as “rondas motorizadas”
demandas pelos Campi Santa Maria da Boa Vista, Salgueiro e Serra Talhada. Nota-se que entre essas
localidades ha diferenca entre a quilometragem média a ser percorrida em cada unidade, sendo de
20, 07 e 26 quilometros por cada ronda respectivamente; além disso, deve-se considerar que os
precos do combustivel praticados nessas localidades também sdo divergentes;

3.8.1.3. Caso a Administracdo optasse por fazer uma licitagdo poritens e
nao por grupos, a inviabilidade técnica ficaria evidenciada tendo em vista os seguintes tépicos:

3.9. Durante o certame licitatério, a Administracdo estaria sujeita a ter um ou varios itens
cancelados, o que poderia comprometer as necessidades da Instituicdo no que tange a contratacdo
do Servico de vigilancia: (a) estaria, a Administracdo, sujeita a ficar sem esse servico durante o
periodo noturno ou diurno, por exemplo, estando sujeita a danos materiais e ao erério; (b) a
Administracdo teria que republicar o pregdo para contratacdo desses itens remanescentes, o que
acarretaria novos custos;

3.10. No certame licitatério, a Administracdo contaria com a possibilidade de ter 16 empresas
homologas (considerando o total de itens). Dessa forma, a Instituicdo estaria atraindo para si uma
sobrecarga invidvel em termo de gestdo de contratos, pois, além do quantitativo ja mencionado, a
Administracdo poderia contar com varias empresas prestando o mesmo servico (vigilancia) em uma
sé Unidade (campus/Reitoria);

3.10.1. Considerando ainda a possibilidade de varias empresas atuarem em um sé
Campus ou na Reitoria, caso houvesse a rescisdo contratual com uma delas a Administracdo estaria,
novamente, sujeita a situacdo mencionada no item 2.1 (a);

3.11. Diante desse cenario, seguindo os pressupostos do Art. 3°, inciso I:

Art. 3° Servicos distintos podem ser licitados e contratados conjuntamente, desde
que formalmente comprovado que: (Reda¢ao dada pela Instru¢do Normativa n° 6, de 23
de dezembro de 2013).
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| - o parcelamento torna o contrato técnica, econdmica e administrativamente invidvel ou
provoca a perda de economia de escala; e (Incluido pela Instru¢do Normativa n° 6, de 23
de dezembro de 2013).

3.12. A Administracdo optou por realizar o Pregdo pelo sistema de Menor Prego Global por Grupo
de Itens levando em consideracdo a localizacdo onde sera feita a prestacdo do servico de vigilancia,
pelos motivos supracitados os quais caracterizam viabilidade na contratacdo para a Administracdo
Publica.

3.13. O pagamento dos servicos serd por cada unidade participante do processo licitatério do IF
Sertdo — PE, sendo que o pagamento fica vinculado ao Art. 64° da Lei Federal n° 4.320 de 17 de
marco de 1964 que Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaborag¢do e controle dos
orcamentos e balancos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

4.1. Os servicos sdo classificados como comuns e rotineiros, uma vez que seu padrdo de
desempenho e qualidade pode ser objetivamente definido, conforme o paragrafo tnico do art. 1° da
Lein®10.520/02 e § 1° do art. 4° do Decreto n® 5.450/05.

4.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271, de 1997,
constituindo-se em atividades materiais acessoérias, instrumentais ou complementares a area de
competéncia legal do 6rgao licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu
respectivo plano de cargos.

4.3. A prestacdo dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacdo direta.

4.4. A prestacao dos Servicos de Seguranca e Vigilancia envolve a alocacdo, pela contratada, de mao
de obra capacitada e deverd ser executada com fundamento nos seguintes critérios:

4.41. O trabalho do vigilante serd realizado com base em postos previamente
estabelecidos pela Administracdo, os quais, a critério desta, poderdo ser remanejados, trocados,
modificados ou substituidos no todo ou em parte, nos estritos limites estabelecidos pela norma em
vigor.

4.4.2. Entende-se como Posto de Vigilancia e Seguranca Interna o espaco fisico delimitado
pelos médulos, paredes, tapumes ou edificacoes, podendo ou ndo conter Bens Patrimoniais Méveis.

4.4.3. Entende-se como Posto de Vigilancia e Seguranca Externa o espaco fisico a céu aberto,
delimitado e circunscrito a area existente no local.

5. FORMA DE PRESTACAO DOS SERVICOS

5.1. A empresa detentora do Contrato de Seguranca Armada devera manter durante o periodo
determinado pela Administracdo do IF do Sertdo Pernambucano, vigilantes aptos a exercerem
atividades de vigilancia, conforme estabelecido em Lei, devidamente armados e uniformizados e de
acordo com a seguinte descricdo de servicos:

5.1.1. Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como ao responsavel pelo Posto,
qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizacdo necessarias;

5.1.2. Manter afixado no Posto, em local visivel, o nUmero do telefone da Delegacia de Policia
da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administracdo da instalacdo e
outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades;
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5.1.3. Observar a movimentacao de individuos suspeitos nas imedia¢des do Posto, adotando as
medidas de seguranca conforme orientacdo recebida da Administracdo, bem como as que
entenderem oportunas;
5.1.4. Permitir o ingresso nas instalacdes somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas;
5.1.5. Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(do) assumindo o Posto, quando da rendicao,
todas as orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada nas
instalacoes e suas imediacoes;
5.1.6. Comunicar a area de seguranca da Administracdo, todo acontecimento entendido como
irregular e que possa vir a representar risco para o patriméonio da Administracdo;
5.1.7. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das
instalacoes da Administracdo, facilitando, o melhor possivel, a atuacdo daquelas, inclusive na
indicacdo de testemunhas presenciais de eventual acontecimento;
5.1.8 Controlar rigorosamente a entrada e saida de pessoas apdés o término de cada
expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento préprio o
nome, registro ou matricula, cargo, 6rgdo de lotacdo e tarefa a executar;
5.1.9. Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao responsavel
pela instalacdo e a seguranca da Administracdo, no caso de desobediéncia;
5.1.10. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto em servico e
imediacdes, que implique ou ofereca risco a seguranca dos servicos e das instalacoes da
CONTRATANTE;
5.1.11. Proibir ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagoes da
CONTRATANTE, sem que estes estejam devidos e previamente autorizados pela
Administracao
5.1.12. Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientacdo recebida da Administracdo
verificando as dependéncias das instalacdes, adotando os cuidados e providéncias necessarias
para o perfeito desempenho das funcdes e manutencdo da tranquilidade;
5.1.13. Assumir diariamente o Posto, devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal
adequada;
5.1.14. Manter o(s) vigilante(s) no Posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres,
principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao
autorizados;
5.1.15. Registrar e controlar, juntamente com a Administra¢do, diariamente, a frequéncia e a
pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que estiver prestando
Seus servicos.

5.1.16. Receber de maneira polida e educada o cliente do CONTRATANTE, informando-o para
que se dirija a recepcado e, quando for o caso, prestar-lhe informacdes, orienta-lo, desde que
tenha plena conviccao.

5.1.17. Impedir a saida de volumes e materiais sem a devida autorizacao.
5.1.18. Observar a movimentacao de individuos suspeitos nas imediacoes do posto de servico,
adotando as mediadas de seguranca conforme a orientacdo recebida da Fiscalizacdo do
Contrato, bem com as que entenderem oportunas.
5.1.19. Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme orientacdo recebida da Fiscalizacdo do
Contrato, verificando as dependéncias, adotando os cuidados e providéncias necessdrias para
o perfeito desempenho das fun¢des e manutencdo da tranquilidade.
5.1.20. Cumprir a programacao dos servicos elaborada pela Fiscalizagdo do Contrato, com
atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condicdes de seguranca das
dependéncias dos servidores e das pessoas em geral.
5.1.21. Exercer vigilancia em todas as areas internas e externas dos prédios, com rondas de
rotinas programadas em todas as dependéncias, via de acesso, garagem e patios.
5.1.22. Proceder ao final de cada turno de trabalho, vistoria dos prédios, do ponto de vista de
seguranca, verificando as portas e janelas, ligando ou desligando chaves de circuitos elétricos
e aparelhos em geral e quaisquer outras irregularidades
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5.1.23. Verificar sistematicamente se as chaves gerais, fusiveis, tomadas, etc., se encontram
em perfeito funcionamento e adotar medidas tendentes a evitar incéndios ou a extingui-los.
5.1.24. Organizar filas, impedindo a entrada de pessoas que se apresentarem de modo
inconveniente, orientar o trafego de pessoas, reprimir os maus usuarios do(s) prédio(s), ndo
permitir a ocupacao total ou parcial do hall, corredores e outras areas comuns que déem
acesso a extintores ou hidrantes.

5.1.25. Intervir prontamente, sempre que se verificarem quaisquer incidentes ou
desentendimentos nas areas sob vigilancia, interna e externa, nas filas de espera, nos setores
de atendimento ao publico, etc., durante ou fora do horério normal de expediente.

5.1.26. Providenciar o hasteamento e arreamento da Bandeira Nacional nas datas apropriadas,
observando o que nesse sentido dispde a Lei n® 5.700, de 01/09/1971.

5.1.27. O trabalho dos Segurancas serd desenvolvido com base em postos e escalas
previamente estabelecidas pela Administracdo do CONTRATANTE, os quais, a critério deste,
poderdo ser remanejados, trocados, modificados ou substituidos no todo ou em parte a
pedido da Contratada.

5.1.28. Os vigilantes deverdo prestar atendimento sempre cortés e de forma a garantir as
condicoes de seguranca das instalacoes, dos servidores e das pessoas em geral.

5.1.29. Os vigilantes deverdao assumir o posto de servico, devidamente uniformizado,
barbeado, cabelos aparados, limpos e com aparéncia pessoal adequada.

5.1.30. Os vigilantes deverdao permanecer no postos de servico, ndo devendo se afastar de
seus afazeres, principalmente para atender a chamados ou cumprir tarefas solicitadas por
terceiros ndo autorizados.

5.1.31. Os vigilantes ndo poderdo se retirar dos prédios ou instalagbes da CONTRATADA,
portando volumes ou objetos, sem a devida autoriza¢do da Fiscalizacdo do Contrato.

5.1.32. Nenhum volume, objeto ou equipamento pertencente ao patrimoénio puUblico podera
ser retirado dos imdveis da CONTRATANTE, sem que seu portador esteja munido de
autorizacao de saida, a qual sera retida pelo vigilante e encaminhada ao setor competente.
5.1.33. Ocorrendo desaparecimento de material, bens ou valores, por omissdo ou negligéncia
da CONTRATADA, serd esta responsabilizada, devendo, no minimo, arcar com o 6nus da
reposicao do item.

6. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

6.1. A Contratada caberd as seguintes OBRIGACOES SOCIAS, FISCAIS, PREVIDENCIARIAS E
COMERCIAIS:

6.1.1. Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdencidrios e obrigacdes sociais
previstos na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-las na época prépria,
vez que seus empregados ndo manterdo nenhum vinculo empregaticio com a Administragao.

6.1.2. Assumir, também, a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacoes
estabelecidas na legislacdo especificas de acidentes de trabalho, quando, em ocorréncia da
espécie, forem vitimas os seus empregados no desempenho dos servicos ou em conexdo ou
contingéncia.

6.1.3. Assumir todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civel ou penal, relacionadas
aos servicos, originariamente ou vinculada por prevencao, conexao ou contingéncia.

6.1.4. Assumir, ainda, a responsabilidade pelos encargos fiscais, sociais, previdenciarios e
outros decorrentes da prestacdo dos servicos continuos.

6.1.5. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos estabelecidos nas
obrigacdes sociais, ndo transfere & Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento,
nem poderd onerar o objeto do contrato, razdo pela qual a mesma renunciard expressamente
a qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a Administracao.
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6.1.6. Os empregados em servico possuirdao vinculo empregaticio exclusivamente com a
Contratada, sendo esta responsavel pelo pagamento de saldrios e demais vantagens e
recolhimento de todas as obrigacoes e tributos pertinentes, bem assim por quaisquer
acidentes de que possam ser vitimas, quando em servico, na forma como a expressdo é
considerada nos artigos 30 e 60 do Regulamento do Seguro de Acidentes de Trabalho,
aprovado pelo Decreto n° 61.784, de 20 de novembro de 1987.

6.1.7. O pagamento dos saldrios dos empregados pela Contratada deverd ocorrer via
depdsito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Administracdo, conforme o art. 19-A, inciso Ill da IN n° 02/2008 e
demais alteragdes posteriores.

6.1.8. Autorizar a Contratante, no momento da assinatura do Contrato, a fazer a retencdo na
fatura e o depdsito direto dos valores devidos ao FGTS, bem como a fazer o desconto na
fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores,
quando houver falha no cumprimento dessas obrigacoes por parte da Contratada, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis, atendendo ao inciso IV do art.
19-A da IN n° 02/2008 e demais alteracdes posteriores.

6.2. Para a execucao dos servicos, conforme precos pratlcados no mercado é estlmado o valor

reais e trinta e dois centavos) para o periodo de 12 (doze) meses.

6.3. Para garantir o fiel cumprimento do presente plano basico, a CONTRATANTE se compromete a
efetuar o pagamento apés a prestacdo dos servicos mensais, mediante a apresentacdo das notas
fiscais/fatura correspondentes, e apds serem atestadas pelo fiscal designado pela Administracdo do
IF Sertdo - PE, em até 5 (dias) dias subsequentes a comprovacdo da utilizacdo das mesmas. O valor
sera creditado em conta corrente da empresa em estabelecimento bancério por esta indicada.

6.4. Em caso da CONTRATANTE constatar, antes de cada pagamento, irregularidades de situacdo da
CONTRATADA junto ao SICAF ou a nota fiscal mensalmente, o pagamento sera suspenso, assim a
CONTRATADA ficara obrigada a providenciar no prazo de 10 (dez) dias corridos sua regularizacdo, ou
apresentar a sua defesa sob pena de Rescisdo do CONTRATO, em cumprimento ao Parecer
PGFN/CJU n° 401, de 24 de marco de 2000.

6.5. A Contratada devera prestar garantia de 5% (cinco) sobre o valor total do contrato a ser
celebrado em decorréncia deste Termo de Referéncia, ficando ao seu critério optar por uma das
modalidades descritas no art. 56 da Lei n° 8.666/93;

6.6. A garantia oferecida devera permanecer integra ao longo de toda execucdo do contrato. Caso
seja utilizada para caucionar os interesses do IF Sertdo Pernambucano, a Contratada devera
reapresentd-la em 48 horas, nos exatos termos inicialmente pactuados;

6.7. Para a prestacdo de garantia contratual fica vedado a Contratada pactuar com terceiros
(seguradoras, instituicoes financeiras, etc.), cldusulas de ndo ressarcimento ou ndo liberacdo do
valor dado em garantia de multas por descumprimento contratual.

6.8. Os proponentes concorrentes deverdo estar habilitados no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF, bem como nao estarem inscritos no Cadastro Informativo dos
Créditos ndo Quitados de Orgaos e Entidades Federais - CADIN.

7. METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA EXECUCAO DOS SERVICOS.

7.1. Como parametros para medicdo e verificacdo de resultados, a fiscalizacdo do contrato deve
verificar se os servicos estdo sendo prestados de forma eficiente e se a contratada esta obedecendo
a0 estabelecido no instrumento convocatério e em seus eventuais aditamentos, bem como as
disposicoes legais e regulamentares pertinentes;

7.2. A fiscalizacdo acontecera por meio de Comissao de Fiscalizacdo devidamente instituida por meio
de Portaria de designacdo emitida pela autoridade maxima de cada Unidade e como auxilio da
Fiscalizacdo deverd seguir o Guia o Anexo IV da IN 02/2008 e suas alteracoes.
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8. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS

8.1. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a
seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

8.1.1. Calca

8.1.2. Cinto de nylon

8.1.3. Sapatos;

8.1.4. Meias;

8.1.5. Quepe com emblemg;

8.1.6. Jaqueta de frio ou japong;

8.1.7. Capa de chuvg;

8.1.8. Crachg;

8.1.9. Revolver calibre 38;

8.1.10. Cinto com coldre e baleiro;

8.1.11. Municao calibre 38;

8.1.12. Distintivo tipo broche;

8.1.13. Livro de ocorréncia;

8.1.14. Cassetete;

8.1.15. Porta cassetete;

8.1.16. Apito;

8.1.17. Cordao de apito;

8.1.18. Lanterna 3 pilhas;

8.1.19. Pilhas para lanterna;

8.1.20. Colete a prova de balas;

8.1.21. Radio para comunicacdo individual entre os vigilantes.

8.2. A CONTRATADA ndo podera repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme e
equipamentos a seus empregados.

8.3. A CONTRATADA devera oferecer municao de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido
em hipotese alguma, o uso de munic¢oes recarregadas.

8.4. A CONTRATADA devera manter em perfeito funcionamento todos os equipamentos, efetuando
manutencao periddica e /ou substituindo de imediatos aqueles que sofrerem danos.

8.5. A CONTRATADA devera apresentar a fiscalizacdo do Contrato a relacdo de armas e cépias
autenticadas dos respectivos (Registro de Arma e Porte de Arma) que serdo utilizadas pelos
vigilantes nos postos de servico.

9. EXECUGCAO DOS SERVICOS E SEU RECEBIMENTO

9.1. A execucdo dos servicos devera ser iniciada em até 05 (cinco dias) ap6s a assinatura do contrato,
na forma que segue:
9.1.1. A prestacdo do servico deverd iniciar-se de forma total e completa seguindo as
exigéncias estabelecidas neste Termo e no Edital.
9.2. Os servicos serdo recebidos provisoriamente no prazo de 30 (trinta dias) dias, pelo(a)
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdo do contrato, para efeito de posterior verificacdo
de sua conformidade com as especificacoes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta.
9.3. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada,
sem prejuizo da aplicacao de penalidades.
9.4. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do
recebimento provisério mensalmente, apos a verificagdo da qualidade e quantidade do servico

executado e materiais empregados, com a consequente aceitacdo mediante termo circunstanciado.
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9.4.1. Na hipotese de a verificacdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida
dentro do prazo fixado, reputar-se-a como realizada, consumando-se o recebimento definitivo
no dia do esgotamento do prazo.
9.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato.

10. DA VISTORIA AO LOCAL DE PRESTAGAO

10.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante devera realizar
vistoria nas instalacdes do local de execucao dos servicos, acompanhado por servidor designado
para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 8:00 horas as 12:00 horas e/ou das 13:00 as 17:00 horas,
devendo o agendamento ser efetuado previamente com a unidade institucional na qual o servico
serd prestado.

10.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se
até o dia Gtil anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica.

10.3. E recomendado ao licitante visitar/vistoriar o local dos servicos de vigilancia, obtendo para sua
propria utilizacdo, por sua exclusiva responsabilidade, todas as informacdes necessarias para
elaboracdo de sua proposta. Todos os custos associados com a visita ao local das obras serdo
arcados integralmente pelos licitantes, que serdo ainda responsaveis por danos pessoais, perdas ou
prejuizos materiais, que eventualmente venham a causar a terceiros ou ao IF Sertdo - PE;

10.4. A licitante emitird Termo de Visita/Vistoria, o qual integrard o envelope de Habilitacdo,
devendo esse ser assinado pelo representante da empresa;

10.5. Ndo se admitird do (a) licitante/contratado (a), posteriormente, a alegacdo de
desconhecimento das atuais condi¢es e das medidas necessarias a execucdo das obras/servicos;
10.6. Caso o (a) licitante faca a op¢do por ndo efetuar a visita/vistoria a que se refere aos itens 10.1.
ao 10.4, deverad informar, por escrito, 3 Comissdao Permanente de Licitacdo - CPL essa opcao, de abrir
mao da vistoria, por sua conta e risco, deixando claro que tem ciéncia de todos os termos do
certame licitatério, ao mesmo tempo em que evidencia sua anuéncia a integridade dos referidos
termos;

10.7. Ainda, no momento especifico da visita/vistoria a que se refere aos tépicos 10.1 ao 10.4, ndo
serd exigido que esta seja efetuada por Responsavel Técnico do licitante, bastando, porém, que a
empresa licitante indique, por escrito, de preferéncia por Carta de Preposicdo, quem é a pessoa
fisica que representard o licitante na referida visita/vistoria, com informacao dos dados pessoais do
vistoriador, inclusive de seu documento de identidade, CPF e domicilio civil;

10.8. O agendamento da vistoria se dara através das informacdes abaixo:

Nome do Servidor

Responsavel Pelo

Acompanhamento
da Vistoria

Local Da Prestacao

Telefone Do Servico

Campus/Unidade

Rua Valério Pereira, n® 72, Centro.

Extensdo da Reitoria Shyrlley Dayaljng Soares (87) 21012350 |Petrolina /PE - Brasil. CEP: 56.304-
Possidénio 060

. S A (87) 3869 2029Rua Dr® Murback, S/N, Centro. Santa
Campus Santa Maria José Marcio G. de Maria da Boa Vista/PE. CEP 56.380 -

da Boa Vista Vasconcelos Fitho  |(g7) 88141075 000

Rodolfo Rodrigo Santos Rua, Irineu Alves Magalhdes, S/N
Campus Serra Talhada Feitosga (87) 96052026 Bairro AABB. Serra Talhada/PE —
Brasil CEP: 56.912-140
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BR 232, Km 508, Zona Rural -
(87) 34210050 Salgueiro/PE — Brasil. CEP: 56.000-
000

Sandra Regina da Silva

Campus Salgueiro Galvio

Rua José Agra Lins, 128, Centro

Campus Ouricuri Gerson de Alencar Lima |(87) 92434308 Ouricuri/PE — Brasil. CEP: 56200-000

11. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

11.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
cldusulas contratuais e os termos de sua proposta;
11.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servicos, por servidor especialmente
designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como
o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;
11.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no curso da
execucao dos servicos, fixando prazo para a sua correcao;
11.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgao para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;
11.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condicdes
estabelecidas no Edital e seus anexos;
11.6. Efetuar as retencdes tributérias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura fornecida pela
contratada, em conformidade com o art. 36, §8° da IN SLTI/MPOG N. 02/2008.
11.7. Proporcionar 8 CONTRATADA as facilidades necessarias, a fim de que possa desempenhar
normalmente os servicos contratados;
11.7.1. Prestar aos funcionarios da CONTRATADA todas as informacoes e esclarecimentos que
eventualmente venham a ser solicitados sobre os servicos;
11.7.2. Atestar, por intermédio do funcionario previamente indicado, nos documentos
apresentados pela CONTRATADA, a execuc¢do dos servicos;
11.7.3. Efetuar o pagamento a CONTRATADA, apés a confirmacdo da execucdo mensal dos
servicos e atestado pelo fiscal do contrato, devidamente designado pela CONTRATANTE;
11.7.4. Acompanhar, controlar, fiscalizar, conferir e avaliar os servicos, através de fiscal
devidamente designado, na forma prevista na lei N.° 8.666/93;
11.7.5. Notificar 8 CONTRATADA qualquer irregularidade que venha ocorrer durante a
execucao dos servicos;
11.7.6. Aplicar a CONTRATADA, quando necessario as penalidades regulamentares e
contratuais.
11.8. Ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:
11.8.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepcdo e apoio ao
usudrio;

11.8.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

11.8.3. promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada, mediante
a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em
relacdo a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

11.8.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proprio 6rgdo ou entidade responsadvel pela contratacdo, especialmente para efeito de
concessdo de didrias e passagens.
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11.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apés a extin¢do ou
rescisdo do contrato, nos termos do art. 34, §5°, d, | e §8° da IN SLTI/MPOG n. 02/2008.

12. OBRIGACOES DA CONTRATADA

12.1. Executar os servicos conforme especificacbes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais,
além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

12.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecoes resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

12.3. Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracao;

12.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execu¢do do objeto, de acordo com os
artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), ficando a
Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos
a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

12.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinacoes em vigor;

12.6. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou fun¢do de confianca no 6rgdo Contratante, nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

12.7. Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachg,
além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;

12.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

12.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacao dos servicos:

12.9.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, horério do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso;

12.9.2. carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada; e

12.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardao os
Servicos;

12.10. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado
que se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do contrato de prestacao de servigos deve ser devidamente comunicado, com
toda a documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando
do encerramento do contrato administrativo.

12.11. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos
pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a
Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao; 3)
certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certidao Negativa
de Débitos Trabalhistas — CNDT;
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12.12. Substituir, de forma imediata em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e
licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

12.13. Responsabilizar-se por todas as obrigacoes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e
as demais previstas na legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade a
Contratante;

12.14. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucdo contratual
mediante depoésito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos servicos, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento
desta disposicao, a contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise
sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

12.15. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacbes, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das san¢des cabiveis.

12.16. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela préopria Administracdo (ex.: por
falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisoes dos contratos e guias
de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

12.17. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° saldrio e rescisdo
contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundiarias
e previdencidrias, que serdo depositados pela contratante em conta-deposito vinculada especifica,
em nome do prestador dos servicos, bloqueada para movimentacao, conforme disposto no anexo VI
da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, os quais somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicoes estabelecidas §1°, do art. 19-A, da
referida norma.

12.18. O montante dos depdsitos da conta vinculada serd igual ao somatério dos valores das
provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependera de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo e serd feita exclusivamente para o
pagamento das respectivas obrigacoes:

12.18.1. 13° (décimo terceiro) salario;
12.18.2. Férias e um terco constitucional de férias;
12.18.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e

12.18.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario, em conformidade com o grau
de risco de acidente de trabalho e as aliquotas de contribuicdo previstas no art. 22, inciso Il, da Lei
no 8.212, de 1991 (Item 12 do Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n. 02/2008).

12.19. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo VII
da IN SLTI/MPOG n. 2/2008.

12.20. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de correcdo da poupanca pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo e
instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicard a revisdo do Termo de
Cooperacao Técnica.
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12.21. Os valores referentes as provisbes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da
conta-depodsito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente 3 empresa que vier a
prestar os servicos.

12.22. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizacdo da conta-
deposito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

12.23. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgao ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-depoésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos
subitens acima ou de eventuais indenizacoes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacoes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

12.24. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatérios
da ocorréncia das obrigacoes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apoés a
confirma¢do da ocorréncia da situacdo pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a
movimentacdo dos recursos creditados na conta-depédsito vinculada, que serd encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos
documentos comprobatérios pela empresa.

12.25. A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

12.26. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés)
dias Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
quitacdo das obrigacoes trabalhistas.

12.27. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria
correspondente aos servicos contratados, apés a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado.

12.28. Apresentar, quando solicitado, atestado de antecedentes criminais e distribuicdo civel de
toda a mao de obra oferecida para atuar nas instala¢des do 6rgao;

12.29. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste servico no
turno imediatamente subsequente;

12.30. Atender as solicitagcdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execucdo do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

12.31. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracéo;

12.32. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

12.33. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacoes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacoes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

12.33.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do
inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdao do empregado;

12.33.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou
da admissao do empregado;
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12.33.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletréonico, quando
disponivel.

12.33.4. deter instalacbes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a
realizacdo do objeto da licitacdo.

12.34. Para a realizacdo do objeto da licitacdo, a Contratada devera entregar declaracdo de que
instalard escritério nos municipios ou regides metropolitanas abaixo discriminados, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato,
dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Contratante,
bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissdo e
demissao dos funcionarios;

12.35. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administracdo, para
representa-la na execucao do contrato;

12.36. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao dos
Servigos;

12.37. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das
obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos
salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicdo da Contratante;

12.38. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho de menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

12.39. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condicoes de habilitacao e qualificacao exigidas na licitacao;

12.40. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

12.41. Nao beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes previstas
no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006;

12.42. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessdo de mado de obra, salvo as excecbes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei
Complementar n® 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30, §1°, Il
e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

12.43. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratada devera apresentar cépia do oficio
enviado 3 Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o Gltimo dia
Util do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacao.

12.44. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o atendimento do objeto da
licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°
8.666, de 1993.

12.45. Sujeitar-se a reteng¢do da garantia prestada e dos valores das faturas correspondentes a 1
(um) més de servicos, por ocasidao do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, podendo
a Administracdo Contratante utilizad-los para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao
contrato no caso da ndo comprovacao (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servicos, nos termos do art. 35,
paragrafo Gnico da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n. 02/2008.
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12.46. Cumprir todas as condicoes e especificacdes estabelecidas no Edital e seus Anexos;

12.47. Efetuar os servicos de vigilancia ativa, através de vigilantes profissionalmente capacitados,
com numero de postos de servico e quantidades de horas indicadas no anexo Il do Edital, mesmo
quando em estado de greve da categoria, através de esquema de emergéncia.

12.48. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, a execucado do Contrato.

12.49. Fornecer e utilizar, sob sua inteira e exclusiva responsabilidade, toda a competente e
indispensavel mao de obra especializada, com a devida habilitacdo, adequadamente selecionada.
12.50. Proceder ao atendimento extraordinario, em caso de necessidade, respeitada a legislacdo
trabalhista.

12.51. Manter em perfeito funcionamento todos os equipamentos, efetuando manutengao
periddica e/ou substituindo de imediato aqueles que sofrerem danos.

12.52. Verificar sistematicamente se os equipamentos se encontram em perfeito funcionamento e
adotar medidas tendentes a evitar falhas nos equipamentos.

12.53. Assumir inteira responsabilidade pela execucdo dos servicos contratados e efetua-los de
acordo com as especificacbes constantes da proposta e instrucdes do instrumento convocatério e
Seus anexos.

12.54. Arcar com todos os custos necessarios a completa execu¢do dos servicos.

12.55. Cumprir horérios e periodicidade para execucdo dos servicos fixados através de turnos e
tabelas indicados pela Administracdo, segundo sua conveniéncia e em consonancia com a
Fiscalizacdo do Contrato.

12.56. Manter reserva com nimero suficiente de efetivo dentro dos padroes desejados para
reposicdo imediata nos casos de faltas, impedimento, ou mesmo acréscimo de quantitativos
necessarios a execucao dos servicos.

12.57. Fornecer vale-transporte e vale-alimentacdo aos seus empregados de acordo com a devida
legislacao.

12.58. Manter vinculo empregaticio formal, expresso, com os seus empregados, sendo responsavel
pelo pagamento de saldrios e todas as demais vantagens, recolhimento de todos os encargos
sociais e trabalhistas, além de seguros e indenizacoes, taxas e tributos pertinentes, bem como por
quaisquer acidentes ou mal subito de que possam ser vitimas, quando em servico, na forma com
expressao é considerada na legisla¢do trabalhista.

12.59. Comprovar a formacao técnica especifica da mao de obra oferecida, através de Certificado de
Curso de Formacdo de Vigilantes, expedido por instituicbes devidamente habilitadas e
reconhecidas.

12.60. Implantar, imediatamente apés recebimento da autorizacdo de inicio dos servicos, a mao de
obra nos respectivos postos de servico relacionados na Cldusula Primeira do Contrato e nos
horérios fixados na escala de servico, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou
que a impossibilite de assumir o posto de servico conforme o estabelecido.

12.61. Fornecer uniformes e seus complementos a mao de obra envolvida, de acordo com o clima da
regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho da
regido de prestacdo do servico.

12.62. Tomar as providéncias necessarias para que a arma seja utilizada somente em legitima
defesa, propria ou de terceiros, e na salvaguarda do patriménio da Administracdo, depois de
esgotados todos os outros meios para solucdo de eventual problema.

12.63. Efetuar reposicdao da mao de obra nos postos de servico, em carater imediato, em eventual
auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacao da jornada de trabalho (dobra).

12.64. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Fiscaliza¢do do
Contrato, inclusive quanto ao comprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do
Trabalho.

12.65. Relatar a Fiscalizacdo do Contrato toda e qualquer irregularidade observada nos postos de
servico das instalacdes onde houver prestacdo dos servicos.

12.66. Inspecionar, sem 6nus para 3 CONTRATANTE os postos de servico, no minimo 01 (uma) vez
por semana, em dias e periodos alternados (diurno 06h /18h e noturno 18h/06h).
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12.67. Responder, civil e penalmente, por quaisquer danos materiais ou pessoais ocasionados a
CONTRATANTE e/ou a terceiros, por seus empregados, dolosa ou culposamente, nos locais de
trabalho.

12.68. Substituir imediatamente, sempre que exigido pela Fiscalizacdo do Contrato e
independentemente de qualquer justificativa por parte desta, qualquer empregado cuja atuacao,
permanéncia e/ou comportamento sejam julgados inadequados, prejudiciais, inconvenientes ou
insatisfatérios a disciplina da CONTRATANTE ou ao interesse do Servico Publico.

12.69. Fornecer a CONTRATANTE a relacdo dos empregados, acompanhada dos documentos que
comprovem a capacidade profissional, identidade, idoneidade e atestado de antecedente civil e
criminal dos empregados que vier a utilizar para a execu¢do dos servicos.

12.70. Repor, no prazo no maximo de 05 (cinco) dias Uteis, qualquer objeto da CONTRATANTE e/ou
de terceiros que tenha sido danificado ou extraviado por seus empregados.

12.71. Apresentar programa de execucdo dos servicos e supervisdo dos mesmos com respectivo
cronograma, no inicio das atividades, relatérios mensais, além de outros que vierem a ser
solicitados pela Fiscalizacdo do Contrato.

12.72. Manter-se durante toda a execucdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigacbes
assumidas, todas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo.

12.73. Estar cadastrada no Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF para
assinatura do Contrato, e em situac¢do regular por ocasido de cada pagamento.

12.74. Comunicar imediatamente a CONTRATANTE, bem como ao responsavel pelo posto de
servico, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas
as providencias necessarias a regularizagao.

12.75. Efetuar o pagamento de seus empregados até o 5° (quinto) dia util do més seguinte aquele
em que forem realizados os servicos.

12.76. Nao vincular o pagamento dos seus empregados ao recebimento da fatura mensal paga pela
CONTRATANTE.

12.77. No caso da ndo prorrogacdo do prazo de vigéncia do contrato ou do término deste quando
ndo caiba mais prorrogacdo, a CONTRATADA deverd, necessariamente, apresentar até o ultimo dia
Gtil do més imediatamente subsequente ao término de sua vigéncia, todos os documentos que
comprovem o recolhimento e pagamento das obriga¢des sociais (GRPS, FGTS, Folha de Pagamento
dos funcionarios e SICAF atualizado), relativos ao més de dezembro, ou do més que corresponder ao
término da vigéncia do contrato.

12.78. A ndo apresentacao total dos documentos exigidos no inciso XLIX, desta causa impedird que a
CONTRATANTE proceda na liberagdo da garantia apresentada por ocasido da assinatura do contrato.

13. DA SUBCONTRATACAO

13.1 Nao serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.

14. DA ALTERAGAO SUBJETIVA

14.1. E admissivel a fusdo, cis3o ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na
licitacdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢cbes do contrato; ndo haja prejuizo a
execucao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do
contrato.

15. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

15.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma a
assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, devendo ser exercidos por um ou mais representantes
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da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n° 8.666, de 1993, e do
art. 6° do Decreto n° 2.271, de 1997.
15.2. O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento e
controle da execucdo dos servicos e do contrato.
15.3. A verificacdo da adequacado da prestacao do servico devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia.
15.4. A execucao dos contratos deverd ser acompanhada e fiscalizada por meio de instrumentos de
controle, que compreendam a mensuracdo dos aspectos mencionados no art. 34 da Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, quando for o caso.
15.5. O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, deverd comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei
n° 8.666, de 1993.
15.6. A conformidade do material a ser utilizado na execucdo dos servicos deverd ser verificada
juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada dos mesmos, de
acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificacoes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.
15.7. O representante da Contratante deverd promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.
15.8. O descumprimento total ou parcial das demais obrigagoes e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejara a aplicacdo de san¢des administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e
na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisao contratual, conforme disposto nos artigos 77 e
80 da Lei n° 8.666, de 1993.
15.9. As disposicoes previstas nesta cldusula ndo excluem o disposto no Anexo IV (Guia de
Fiscalizacdo dos Contratos de Terceirizacdo) da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008,
aplicadvel no que for pertinente a contratacao.
15.10. Nado obstante a Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os
servicos, a Contratante reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude
desta responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo sobre os servicos, diretamente
por fiscal designado, podendo para isso:
15.10.1. Controlar as férias e licencas dos empregados da Contratada em planilha resumo,
que deve ser preparada por esta semanalmente;
15.10.2. Conferir a jornada diaria de trabalho dos empregados da Contratada, bem como as
funcoes e atividades desenvolvidas por eles;
15.10.3. Examinar as carteiras profissionais dos empregados da Contratada colocados a seu
servico para comprovar o registro da funcao profissional;
15.10.4. Exigir da Contratada os comprovantes de pagamento dos salarios e da concessao de
vales-transportes e tickets-alimentacdo ou pagamento dos respectivos valores aos seus
empregados;
15.10.5. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da
Contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que embaracar ou dificultar a sua fiscalizacao
Ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.
15.11. A fiscalizacdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em considera¢do falhas que
impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma
vantagem a um determinado empregado;
15.12. O fiscal do contrato também poderd solicitar ao preposto que forneca os seguintes
documentos: a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo contratante; b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo
dos servicos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade contratante; c) cépia dos
contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda,
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quando necessario, cépia de recibos de depdsitos bancérios; d) comprovantes de entrega de
beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada
por forca de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos e de qualquer empregado; e e) comprovantes de realizacdo de eventuais
cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

15.13. Tal solicitacdo serd realizada periodicamente, por amostragem, isto é, abrangendo, a cada
ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de
execucao contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos ao
menos uma vez.

15.14. Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa devera instruir seus
empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo de tais informacdes, bem como
oferecer os meios necessarios para que obtenham tais extratos, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

15.15. Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificacoes periodicamente e
comunicar ao fiscal do contrato qualquer irreqularidade, independentemente de solicitacdo por
parte da fiscalizacdo.

15.16. O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos comprobatérios da
realizacdo do pagamento de vale-transporte e auxilio-alimentacdo em nome dos empregados,
relativos ao periodo de execucdo contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizacao.

15.16.1. Tal solicitacdo serd realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto é,
abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12
(doze) meses de execucdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido
abrangidos ao menos uma vez.

15.17. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos ou em razdo da dispensa de
empregado vinculado a execucdo contratual, a contratada deverd entregar no prazo de
(...completar...) dias a seguinte documentacdo pertinente a cada trabalhador: a) termos de rescisdo
dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria; b) guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria
e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais; c) extratos dos depédsitos efetuados nas contas
vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e d) exames médicos demissionais
dos empregados dispensados.

15.18. Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigacbes sociais,
trabalhistas e previdenciarias poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de
copia autenticada por cartério competente ou por servidor da Administragao.

15.19. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovagdo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias referentes
a mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

15.20. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas contratacoes
continuadas com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da Contratada, exigir-se-3, dentre outras, as
seguintes comprovacoes:

Recolhimento da contribuicdo previdenciaria estabelecida para o empregador e de seus
empregados, conforme dispde o artigo 195, § 3° da Constituicdo Federal, sob pena de rescisdo
contratual;

a) Recolhimento do FGTS referente ao més anterior;

b) Pagamento do 13° salario;

¢) Concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei;

d) Realizacdo de exames admissionais, demais pagamentos sionais e periédicos, quando for o caso;
e) Eventuais cursos de treinamento e reciclagem;

f) Encaminhamento das informacdes trabalhistas exigidas pela legislacdo, tais como: a RAIS e a
CAGED;

g) Cumprimento das obrigacdes contidas em convencdo coletiva, acordo coletivo ou sentenca
normativa em dissidio coletivo de trabalho;
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h) Cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT em relacdo aos empregados vinculados ao
contrato;

i) Espelho da folha de pagamento especifica do contrato;

j) Copia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

k) Recolhimentos das contribui¢des ao INSS;

l) Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

m) Cépia do Comprovante de Declara¢do a Previdéncia.

n) As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do Fiscal do Contrato deverdo ser
solicitadas aos seus superiores em tempo habil para a adocdo das medidas convenientes.

0) A fiscalizacdo da Contratante terd livre acesso aos locais de trabalho da mdo de obra da
Contratada para assegurar-se de que as tarefas sejam executadas na forma preestabelecida.

p) A fiscalizacdo deverd sugerir as penalidades a serem aplicadas a Contratada, no caso de
inadimpléncia das obrigacdes assumidas no contrato a ser celebrado em decorréncia deste Termo de
Referéncia.

q) A fiscalizacdo evitara ordens diretas aos empregados da Contratada. As solicitacbes de servico
serdo dirigidas ao Preposto da mesma, bem como eventuais reclamacoes e cobrancas relacionadas
aos empregados terceirizados.

r) A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicoes
técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes e
prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

16. DA GARANTIA DE EXECUCAO

16.1. A CONTRATADA prestard garantia, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de
assinatura deste instrumento, correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor global

do contrato, nos termos do artigo 56 da Lei n°. 8.666/93.

16.1.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 2% (dois por cento).

16.1.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme
dispoem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993,

16.2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo
de mais 3 (trés) meses apés o término da vigéncia contratual.

16.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

16.3.1. prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacoes nele previstas;

16.3.2. prejuizos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucao do contrato;

16.3.3. as multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Contratante a Contratada;

16.3.4. obriga¢oes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada;

16.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econémica Federal em conta especifica
com correcdo monetaria, em favor do contratante;

16.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados
no item anterior, mencionados no art. 19, XIX, b da IN SLTI/MPOG 02/2008.
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16.6. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera
ser readequada ou renovada nas mesmas condicoes.

16.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 15 (quinze)
dias uteis, contados da data em que for notificada.

16.8. Contratante ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipodteses:
16.8.1. caso fortuito ou forca maior;
16.8.2. alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigacdes contratuais;

16.8.3. descumprimento das obrigacoes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos praticados
pela Contratante;

16.8.4. atosilicitos dolosos praticados por servidores da Contratante.

16.9. N3o serdo aceitas garantias que incluam outras isencbes de responsabilidade que ndo as
previstas neste item.

16.10. Serd considerada extinta a garantia:

16.10.1. com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do
contrato;

16.10.2. no prazo de 03 (trés) meses apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos
da comunicacao.

16.11. A garantia prestada pela CONTRATADA sera restituida, automaticamente ou por solicitacdo,
somente apds comprovacao de integral cumprimento de todas as obrigacdes contratuais, inclusive
recolhimento de multas, encargos previdenciarios, trabalhistas e satisfacdo de prejuizos causados ao
CONTRATANTE ou a terceiros, em virtude da execucdo do objeto deste Contrato, bem assim apoés
comprovacdo da inexisténcia de reclamatorias trabalhistas, nas quais o CONTRATANTE responda
solidariamente ou subsidiariamente com a CONTRATADA, sendo deduzidos todos os valores
questionados na Justica Trabalhista, provocados pela CONTRATADA e nao liquidados.

17. DA VIGENCIA DO CONTRATO

17.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, contado da data da sua assinatura,
podendo ser prorrogado, por mutuo acordo entre as partes, mediante termo aditivo, com vantagens
para a Contratante, por iguais e sucessivos periodos, observado o limite de 60 (sessenta) meses
conforme Art. 57, inciso Il, da lei n° 8.666/93.

18. DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

18.1. O valor pactuado poderd ser revisto mediante solicitacdo da contratada, com vistas a
manutencao do equilibrio econémico-financeiro do Contrato, na forma do artigo 65, Inciso Il, alinea
"d", da Lei n® 8.666/93, e observados os subitens subsequentes.

18.2. As eventuais solicitacoes deverao fazer-se acompanhar de comprovac¢do de superveniéncia do
fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias incalculdveis, bem como da demonstracdo
analitica de seu impacto nos custos do Contrato.

18.3. A demonstracdo analitica serd apresentada em conformidade com a Planilha de Custos e
Formacdo de Precos seguindo modelos da Instrucdo Normativa n° 02, de 30 de abril de 2008
alterada pela Instru¢do Normativa 03, de 16 de outubro de 2009, Instrucdo Normativa 04 de 11 de
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novembro de 2009, Instrucdo Normativa 05 de 18 de dezembro de 2009 e Instrucdo Normativa n°
06, de 23 de dezembro de 2013, (ANEXO I-B) deste termo de referéncia, expedida pela Secretaria
de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

19. DA GARANTIA DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGAGCOES TRABALHISTAS

19.1. Em razdo da Simula 331, do Tribunal Superior do Trabalho, a CONTRATADA estara obrigada a
atender as seguintes regras estabelecidas pela IN n°® 02/2008, alterada pela IN n°® 03/2009:
19.2. Os valores provisionados para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual dos
trabalhadores da contratada serdo depositados pela Administracdo em conta vinculada especifica,
conforme o disposto no ANEXO | - D, deste Termo de Referéncia, que somente serd liberada para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores nas seguintes condicoes:
19.2.1. Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° salérios, quando devidos;
19.2.2. Parcialmente, pelo valor correspondente a 1/3 de férias, quando do gozo de férias dos
empregados vinculados ao contrato;
19.2.3. Parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° saldrios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizacdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da
demissdo de empregado vinculado ao contrato;
19.3.4. Ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias; e
19.3.5. O saldo restante, com a execucdo completa do contrato, apés a comprovacao, por
parte da empresa, da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servico contratado;
19.4. A contratada esta obrigada a, no momento da assinatura do contrato, autorizar O IF SERTAO -
PE a fazer a retencdo na fatura e o depésito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do
Tempo de Servico — FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da contratada
conforme ANEXO | - E deste Termo de Referéncia.
19.5. Pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera ocorrer via depdsito
bancdrio na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do crédito pela
Administracao;
19.6. No momento da assinatura do contrato, a CONTRATADA se obriga a autorizar o pagamento
direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, mediante o desconto em sua
fatura dos valores necessarios, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacoes, ou seja,
quando decorridos 15 (quinze) dias Uteis do més vigente e o empregado ndo ter recebido o seu
salario correspondente, sem prejuizo das san¢des cabiveis conforme Termo de Autorizacdao (ANEXO
I-F) deste Termo de Referéncia.
19.7. A empresa devera prestar garantia, com validade de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacdo efetivada no contrato, nos moldes do art. 56
da Lei n° 8.666, de 1993, para os servicos continuados com uso intensivo de mao de obra com
dedicacdo exclusiva.
19.8. A garantia mencionada no inciso anterior somente serd liberada ante a comprovacdo de que a
empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a
garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela
Administracdo, conforme estabelecido no art. 19- A, inciso IV da Instrucdo Normativa n°. 03/2009,
MPOG/SLTI.
19.9. No momento da Assinatura do Contrato, a CONTRATADA se obriga a autorizar a Criacdo da
Conta Vinculada conforme (ANEXO I-G) deste Termo de Referéncia.
20. DAS SANgéES ADMINISTRATIVAS
20.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n°® 8.666, de 1993 e da Lei n° 10.520, de
2002, a Contratada que:
20.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia
da contratacdo;
20.1.2.Ensejar o retardamento da execucdo do objeto;
20.1.3. Fraudar na execucao do contrato;
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20.1.4. Comportar-se de modo inidéneo;

20.1.5. Cometer fraude fiscal;

20.1.6. Nao mantiver a proposta.

20.1.7. Deixar de encaminhar, quando solicitados pelo Pregoeiro, a planilha de custos e

formacdo de precos e a proposta ajustadas ao lance final, bem como os documentos de

habilitacdo nos prazos determinados neste Edital.

20.1.8. Nao assinar o Contrato, quando convocada dentro do prazo de validade de sua

proposta.

20.1.9. Deixar de entregar documentacdo exigida no Edital.

20.1.10. Comportar-se de modo inidéneo;

20.1.11. Fizer declaracdo falsa;

20.1.12. Atrasar na execucao dos servicos, em relacdo ao prazo proposto e aceito.

20.1.13. Para os fins do subitem 20.1.6., reputar-se-do inidéneos atos como os descritos nos

arts. 90, 92, 93, 94, 95 e 97 da Lei n° 8.666/93.
20.2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem prejuizo da aplicacdo
de sancdo pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da
Lei 10.520, de 2002, aquele que:

20.2.1. ndo promover o recolhimento das contribuicdes relativas ao FGTS e a Previdéncia

Social exigiveis até o momento da apresentacdo da fatura;

20.2.2. deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentacdo no
dia fixado.

20.3. Nos termos do artigo 87 da Lei n. 8.666/1993, nas hipdteses de inexecucao total ou parcial do
Contrato, garantido o contraditério e ampla defesa, poderao ser aplicadas a licitante vencedora as
seguintes penalidades:

20.3.1.Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos

significativos para a Contratante;

20.3.2. Multa compensatoria de até 20% (vinte por cento) sobre o valor global deste contrato;
20.3.2.1. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas
independentes entre si.

20.3.3. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica

enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a

reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida

sempre que a CONTRATADA ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e apoés
decorrido o prazo da san¢ao aplicada com base no inciso anterior.

20.3.4. suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade

administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de

até dois anos;

20.3.5. impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente

descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

20.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a Contratada
que:

20.4.1. tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

20.4.2. tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

20.4.3. demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

20.5. Em conformidade com o artigo 86 da Lei n. 8.666/1993, o atraso injustificado na execucdo dos
servicos objeto deste Contrato sujeitard a CONTRATADA, garantido o direito ao contraditério e
ampla defesa, & multa moratéria de 1,33% (um virgula trinta e trés por cento), por dia e por
ocorréncia, até o maximo de 20% (vinte por cento) sobre o valor referente a parcela em atraso,
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observando-se:

21.5.1. O valor da multa devera ser recolhido no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar
da notificacdo respectiva.
21.5.2. O atraso superior a 15 (quinze) dias poderd, conforme o caso concreto, caracterizar
inexecucdo total ou parcial deste contrato.
21.6 A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-3 em processo administrativo
que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento
previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.
21.7 A autoridade competente, na aplicacdo das sancoes, levard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Contratante,
observado o principio da proporcionalidade.
21.8 As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

22. DAS DISPOSICOES GERAIS

22.1. A proposta devera conter prazo de validade de 60 (sessenta) dias;

22.2. A CONTRATADA terd o prazo de 03 (trés) dias Uteis, a contar do recebimento da convocacao,
para assinar o contrato, podendo ser prorrogado por uma Unica vez.

22.3. A licitante adjudicataria devera apresentar atestado de capacidade técnica, juntamente com a
proposta;

22.4. A licitante adjudicataria deverd informar na proposta apresentada nimeros de telefone e de
fax, endereco completo, correio eletrénico e nome do preposto para o atendimento das solicitacoes
da Contratante;

22.5. Os precos propostos pela licitante adjudicataria deverdo incluir impostos, taxas, fretes e
custos diretos e indiretos necessarios a perfeita execu¢do do objeto;

22.6. A apresentacdo de proposta implica na plena aceitacdo pela licitante adjudicataria das
condicoes contidas neste Termo de Referéncia;

22.7. A licitante adjudicataria esta obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, acréscimos
ou supressoes determinadas pelo IF Sertdo Pernambucano, até o limite correspondente a 25%
(vinte e cinco por cento) do valor adjudicado atualizado, na forma do § 1° do art. 65, da Lei 8.666/93;
22.8. Constituird documento de autorizacdo para o inicio da execucdo dos servicos o contrato
assinado acompanhado da nota de empenho;

22.9. Qualquer pedido de esclarecimento em relacdo a eventuais dividas na interpretacdo do
presente Termo de Referéncia e seus Anexos devera ser encaminhado ao Pregoeiro, por escrito, na
Comissdo Permanente de Licitacdo do IF Sertdo-PE ou por e-mail a licitacoes@ifsertao-pe.edu.br
22.10. Em observancia ao art. 7° do Decreto n° 7.203/09 fica vedado a contratacdo de familiar de
agente publico para prestacdo de servicos no 6rgao ou entidade em que exerca cargo em comissao
ou fungdo de confianga.

23. FAZEM PARTE INTEGRANTE DESTE TERMO DE REFERENCIA:

ANEXO I-A: DEMANDA A SER CONTRATADA

ANEXO I-B: MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS (INSTRUCAO
NORMATIVA N° 6, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2013

ANEXO I-C: CONTA VINCULADA PARA A QUITACAO DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS
(INSTRUGAO NORMATIVA N.O 03, DE 15 DE OUTUBRO DE 2009);

ANEXO I-D: TERMO DE AUTORIZAGAO DE DEPOSITO DIRETO DOS VALORES DO FGTS EM
CONTA VINCULADA;

ANEXO I-E: TERMO DE AUTORIZAGAO DE RETENGAO DE PROVISOES SALARIAS

ANEXO I-F: TERMO DE AUTORIZAGCAO DE DESCONTO NA FATURA E PAGAMENTO DIRETO DOS
SALARIOS E DEMAIS VERBAS TRABALHISTAS;

ANEXO I-G: AUTORIZAGAO DE CRIAGAO DE CONTA VINCULADA.
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ANEXO I-H: CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO DOS VIGILANTES DE PERNAMBUCO - 2014
ANEXO I-I: DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Petrolina(PE), 10 de setembro de 2014.

Edson Luis dos Santos Barbosa

Coordenador de Planejamento — Reitoria

José Marcio Gondim de Vasconcelos Filho
DAP - Campus Santa Maria da Boa Vista

Rodolfo Rodrigo Santos Feitosa
DAP - Campus Serra Talhada

Shyrlley Dayanne Soares Possidénio

Coordenadora Administrativa Operacional — Reitoria

APROVO:

O presente Termo de Referéncia de acordo com o inciso Il do Artigo 9° do Decreto n° 5.450/2005,
cuja finalidade é subsidiar os licitantes de todas as informacdes necessdrias a participacdo no
certame de Pregdo Eletronico para contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de
servico de Vigilancia Armada, para a protecdo do Patriménio Publico da Extensdo da Reitoria, dos
Campi Ouricuri, Santa Maria da Boa Vista e Serra Talhada, Salgueiro e Complexo de Agroindustria do
Campus Ouricuri, ambos unidades do IF SERTAO — PE, a partir da data de assinatura do contrato,
estando presentes os elementos necessarios a identificacdo do objeto, seu custo e todos os critérios
para participacdo de forma clara e concisa.

O presente Ato Administrativo Ficara condicionado a existéncia de analise e parecer Favoravel
da Assessoria Juridica junto ao IF Sertdo — PE e, ainda ao cumprimento de todas as
determinagoes legais que regem as Contratacées Publicas.

Petrolina(PE), 10 de setembro de 2014.
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Ivaldo José da Silva
Reitor “Pro-tempore”
IF Sertao-PE

ANEXO I-A:
DEMANDA A SER CONTRATADA

Item

Descricdo | Extensao C. Santa C.Serra |C. Salgueiro| C. Ouricuri | C. Ouricuri
Reitoria |Maria da Boa| Talhada Postos |[Complexo d Postos
Postos Vista Postos Quant. |Agroindustrii Quant.

Rua Coronel Amorim, n° 76, Centro, Petrolina — PE.
Telefone: (87) 2101 — 2393 / E-mail: licitacoes@ifsertao-pe.edu.br




INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA ETECNOLOGIA

SERTAC PENMEUCAIE SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
COMISSISSAO PERMANTE DE LICITAGAO - CPL

5

Postos Quant
Quant. Quant. : a
Vigilancia armada,
noturna, motorizada,

icom efetuagdo de rondas
na area da fazenda, em|
01 fturnos de 12x36 horas, 0 0 0 01 01 0
comecando as 19:00h €
terminando as 07:00h,
inclusive aos sabados,
domingos e feriados.

Vigilancia armada,
noturna, nao
motorizada, com|

efetuacdo de rondas ng
@rea administrativa em
02 turnos de 12x36 horas, 01 01 01 01 01 02
inclusive aos sabados,
domingos e feriados,
comecando as 19:00 €
terminando as  07:00
horas

Vigilancia armada,
diurna, motorizada, com|
efetuacdo de rondas ng
area do Campus, em
03 turnos de 12x36, inclusive| 0 01 01 01 0 0
laos sabados, domingos €
feriados, comegando as
07:00 e terminando as
19:00 horas.

Vigilancia armada fixa,
diurna, ndo motorizada,
atendendo na portaria em
turnos de 12x36, inclusivel
04 . h
l@os sabados, domingos €
feriados, comegando as
07:00 e terminando as
19:00 horas.

01 01 01 01 01 02

Vigilancia  desarmada,
diurna, ndo motorizada,
em turnos de 12x36,
inclusive aos sabados,
05 |domingos e feriados, 0 0 0 01 0 0
comegcando as 07:00 €
terminando as  19:00
horas.

ANEXOI1-B
MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
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(Anexo Il da Instrucdo Normativa n° 02, de 30 de abril de 2008 alterada pela Instrucdo Normativa 03, de 16 de
outubro de 2009, Instru¢cdo Normativa 04 de 11 de novembro de 2009, Instru¢do Normativa 05 de 18 de dezembro de 2009,
Instrucdo Normativa 06 de 23 de dezembro de 2013 e Instru¢do Normativa n° 3, de 24 de junho de 2014.)

IN° Processo | |

ILicitacdo N°

Dia__/_/ as___:_ horas

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratag¢do)

Data de
A apresentacdo da proposta
(dia/més/ano)
B Municipio/UF
C Ano Acordo, Convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D Ne de meses de execucdo contratual

Identificacdo do Servico

Quantidade total a
contratar
(Fungdo da unidade
de medida)

Tipo de Servico Unidade de Medida

Nota (1) - Esta tabela poderd ser adaptada as caracteristicas do servico contratado, inclusive adaptar rubricas e suas
respectivas provisoes e ou estimativas, desde que devidamente justificado.

Nota (2)- As provisdes constantes desta planilha poderdo ndo ser necessarias em determinados servicos que nao
necessitem da dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragao.

(REDAGAO DADA PELA INSTRUGCAO NORMATIVA N° 6, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2013)
MAO DE OBRA
MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGCAO CONTRATUAL

Dados
complementares para
composicdo referente 3
mao de obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 Salario Normativo da Categoria

3 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)

4 Data base da categoria (dia/més/ano)
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Nota: Devera
ser elaborado um
quadro para cada tipo
de servico

MODULO 1:COMPOSICAO DA REMUNERAGAO

Composi¢ao da Remuneragao Valor (RS$)

Salario Base

IAdicional de periculosidade

Adicional de insalubridade

IAdicional noturno

Hora noturna adicional

IAdicional de hora extra

ommo|n|(m| >

Outros (especificar)

Total da Remuneraca

MODULO 2: BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS

2. Beneficios Mensais e Valor (R$)

Diarios

[Transporte

IAuxilio alimentacdo (vales, cesta basica, etc.)

Assisténcia médica e Familiar

Auxilio creche

Seguro de vida, invalidez e funeral

mmo|n(w| >

Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3. Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes
B  |Materiais
C [Equipamentos
D |Outros (especificar)
Total de insumos diversos|

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédulo 4.1 - Encargos previdenciarios e FGTS:
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4.1 Encargos

Previdenciarios % Valor (R$)

>

INSS

SESI ou SESC

SENAI ou SENAC

INCRA

Saldrio educacao

FGTS

Seguro acidente do trabalho

I|OmMmON|(w

SEBRAE

TOTAL

Nota (1) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracgao.

Submédulo 4.2 — 13° Salério e Adicional de Férias

4.2 - 13° Salario e
IAdicional de Férias 2 Valon (R3) 3
A 13° Salario
Subtota
Incidéncia dos encargos previstos no
B Submédulo 4.1 sobre 13° (décimo
terceiro) salario
TOTAL
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 - Afastamento o
Maternidade e Valon (R3)

A |Afastamento maternidade

Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento

B maternidade
TOTAL
Submédulo 4.4 - Provisdo para Rescisdo
4.1 - Provisao para o
Rescisao - Valor (RS)
A . e .
Aviso prévio indenizado
B |Incidéncia do FGTS sobre o prévio indenizado
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado
D |Aviso prévio trabalhado
E [Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o prévio trabalhado
E Multa sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio
trabalhado
TOTAL
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Submaddulo 4.5 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente

4.5 - Custo de Reposicao do

0,
Profissional Ausente & Valor (RS)

A [Férias e terco constitucional de férias

Auséncia por doenca

Licenca paternidade

Auséncias legais

Auséncia por acidente de trabalho

mmO|Nn |

Outros (especificar)

Subtota

Incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o custo de
reposicdo

TOTAL

Quadro - resumo - Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Resumo — Médulo 4 -
Encargos sociais e % Valor (RS)
trabalhistas

4.1 Encargos previdenciarios e FGTS
4.2 13° Salario
4.3 Afastamento maternidade
4.4 Custo de rescisdo
4.5 Custo de reposicao do profissional ausente
4.6 Outros (especificar)
TOTAL

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Resumo Médulo 4 -
Encargos sociais e % Valor (RS)
trabalhistas

A Custos Indiretos
B Lucro
C Tributos

B1. Tributos Federais (especificar)

B2. Tributos Estaduais (especificar)

B3. Tributos Municipais (especificar)

B4. Outros tributos (especificar)

TOTAL

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Maéo de obra vinculada a
execugdo contratual
(valor por empregado)
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A Médulo 1 - Composi¢cdo da Remuneragao
B Médulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e
loutros)
D Médulo 4 — Encargos Sociais
Subtotal (A + B + C + D)
E | Médulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro
Valor total por empregad
QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Valor
Ti Valor QIS proposto por Quant. Val.or
ipo de| propostolpor de empregados bosto de postos total do servico
Servico empregado () por posto (D)= (E () (F)= (D
(o) xE)
x C)
Servico 1
(indicar) RS RS
Servigo 2
(indicar) RS R$
Servico 3
(indicar) RS R$
VALOR MENSAL DOS SERVICOS (I + 11 + 11l +...)
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
Item Descricao Valor (RS)
A Valor proposto por unidade de medida*
B Valor mensal do servico
C Valor global da proposta
(valor mensal do servico X n°® meses do contrato)

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servico.

COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE VIGILANCIA

VALOR MENSAL DOS SERVICOS
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PRECO MENSAL DO N° DE POSTOS SUBTOTAL

ITEM ESCALA DE TRABALHO POSTO (R$)

44 (quarenta e quatro) horas semanais diurnas, de
segunda a sexta - feira envolvendo 1 (um) vigilante

12 horas diurnas, de segunda - feira a domingo,
] envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta e seis) horas

12 horas noturnas, de segunda - feira a domingo,|
1] envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta e seis) horas

12 horas diurnas, de segunda a sexta - feira,
v envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta e seis) horas

12 horas noturnas, de segunda a sexta - feira,
v envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12
(doze) x 36 (trinta e seis) horas

Outras - (especificar)

TOTAL

Nota: Nos casos de incluir outros tipos de postos observarem o disposto no § 2° do art. 50 da Instru¢do Normativa n° 02 de
30 de abril de 2008.
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ANEXO I-C:
CONTA VINCULADA PARA A QUITAC/:\O DE OBRIGACOES TRABALHISTAS
INSTRUCAO NORMATIVA N.° 03, de 15 de outubro de 2009.

As provisdes realizadas pela Administracdo contratante para o pagamento dos encargos trabalhistas

de que trata este Anexo, em relacdo a mao de obra das empresas contratadas para prestar servicos
de forma continua, por meio de dedicacdo exclusiva de mao de obra, serdo destacadas do valor
mensal do contrato e serdo depositados pela Administracio em conta vinculada, doravante,
denominada conta depédsito vinculada - bloqueada para movimentacdo, aberta em nome do
prestador de servico.

1.1 A movimentacdo da conta depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo dependerd de
autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante e sera feita exclusivamente para o pagamento das
obrigacoes a seguir:

1.1.1 O montante dos depdsitos da conta depésito vinculada - bloqueada para movimentacao sera
igual ao somatério dos valores das seguintes provisoes:

I - 13° (décimo terceiro) salério;
Il - Férias e um terco constitucional de Férias;
Il - multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdoes sem justa causa; e

IV - encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

1.2 O 6rgdo ou entidade contratante deverd firmar Termo de Cooperagdo Técnica com Instituicdo
Financeira, cuja minuta se constituird anexo do Edital, o qual determinara os termos para a abertura
da conta depésito vinculada - bloqueada para movimentacao e as condi¢des de sua movimentacao.

1.3 O Termo de Cooperacdo Técnica podera ser ajustado as peculiaridades dos servicos, objeto do
Contrato Administrativo, e/ou aos procedimentos internos da Instituicdo Financeira, nos termos
deste Anexo.

2. A assinatura do contrato de prestacdo de servicos entre o 6rgdo ou entidade contratante e a
empresa vencedora do certame serd precedida dos seguintes atos:

2.1. solicitacdo do érgao ou entidade contratante, mediante oficio, de abertura da conta depésito
vinculada bloqueada para movimentacdo, conforme disposto no item 1;

2.2. assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizacdo da conta depdsito vinculada -
bloqueada para movimentacdo, de termo de autorizacdo que permita ao 6rgdo ou entidade
contratante ter acesso aos saldos e aos extratos, e que vincule a movimentacdo dos valores
depositados mediante autorizacdo do 6rgdo contratante, nos termos do Anexo IX desta Instrucdo
Normativa.

3. O saldo da conta depésito vinculada - bloqueada para movimentacdo serd remunerado pelo indice
de correcdo da poupanca pro rata die, conforme definido no respectivo Termo de Cooperacdo
Técnica.
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3.1 Eventual alteracdo da forma de correcdo da poupanca prevista no item 3 deste Anexo implicara a
revisdo do Termo de Cooperacao Técnica.

4. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no subitem 1.1.1,
retidos por meio da conta depésito vinculada - bloqueada para movimentacdo, deixardo de compor
o valor mensal a ser pago diretamente a empresa.

5. Os editais deverdo conter expressamente as regras previstas neste Anexo e documento de
autorizacdo para a criacdo da conta depésito vinculada - bloqueada para movimentacdo, que devera
ser assinado pela contratada, nos termos do art. 19-A desta Instru¢ao Normativa.

6. Os 6rgaos ou entidades da Administracdo Publica Federal poderdo negociar com a Instituicao
Financeira, caso haja cobranca de tarifas bancarias, a isencdo ou reducdo das referidas tarifas para
abertura e movimentacao da conta depésito vinculada — bloqueada para movimentacao.

7. Os editais deverdo informar aos proponentes que, em caso de cobranca de tarifa bancaria para
operacionalizacdo da conta depédsito vinculada - bloqueada para movimentacdo, os recursos
atinentes a essas despesas serao debitados dos valores depositados.

7.1 Os recursos atinentes a cobranca de tarifa bancéria para operacionalizacdo da conta depésito
vinculada - bloqueada para movimentacdo poderdo ser previstos na proposta da licitante.

7.2 Os editais deverdo informar o valor total/global ou estimado das tarifas bancarias de modo que
tal parcela possa constar da planilha apresentada pelos proponentes.

8. A empresa contratada podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta depésito vinculada - bloqueada para movimentacdo para o pagamento
dos encargos trabalhistas previstos neste Anexo ou de eventuais indenizacoes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situacoes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

8.1 Para a liberacdo dos recursos em conta depésito vinculada - bloqueada para movimentacao para
o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos empregados,
decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato, a empresa devera apresentar ao
6rgdo ou entidade contratante os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigacoes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

8.2 Apé6s a confirmacdo da ocorréncia da situagdo que ensejou o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista e a conferéncia dos calculos, o 6rgdo ou
entidade contratante expedird a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados em
conta depdsito vinculada - bloqueada para movimentacdo e a encaminhara a Instituicdo Financeira
no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatoérios pela empresa.

8.3 A autorizacdo de que trata o item 8.2 devera especificar que a movimentacdo sera exclusiva para
o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.
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9. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias
Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
quitacdo das obrigacoes trabalhistas.

10. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta depésito vinculada - bloqueada para
movimentacdo sera liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na presenca do
sindicato da categoria correspondente aos servi¢os contratados, apés a comprovacdo da quitacdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢o contratado.

11. A Administracdo podera utilizar como referéncia para fins de provisdo dos encargos sociais e
trabalhistas o modelo de Planilha disponivel no Portal de Compras do Governo Federal (Compras
Governamentais), devendo adapta-lo as especificidades dos servicos a ser contratados.

12. Os valores provisionados para atendimento do subitem 1.1.1 serdo discriminados conforme
tabela a sequir:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS TRABALHISTAS
PERCENTUAIS INCIDENTES SOBRE A REMUNERACAO

ITEM |

130 (décimo terceiro) salario 8,33% (oito virgula trinta e trés por cento)

Férias e 1/3 Constitucional 12,10% (doze virgula dez por cento)

Multa sobre FGTS e contribuicdo
social sobre o aviso prévio indenizado
e sobre 0 aviso prévio trabalhado

5,00 % (cinco por cento)

Subtotal 25,43% (vinte e cinco virgula quarenta e trés por cento)

Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre
férias, um terco constitucional de
férias e 130 (décimo terceiro) salario*

7,39% (sete virgula
trinta e nove por
cento)

7,60% (sete virgula
seis por cento)

7.82% (sete virgula
oitenta e dois por
cento)

Total

32,82% (trinta e dois
virgula oitenta e
dois por cento)

33,03% (trinta e trés
virgula zero trés por
cento)

33,25% (trinta e trés
virgula vinte e cinco
por cento)

* Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés
por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso Il, da Lei

n0 8.212, de 24 de julho de 1991.
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ANEXO I-D: TERMO DE AUTORIZAGAO DE DEPOSITO DIRETO DOS VALORES DO FGTS EM
CONTA VINCULADA

Em cumprimento do estabelecido no art. 19-A, Il, da Instrucdo Normativa n°. 03/2009 - MPOG/SLTI,

autorizo, em carater irretratavel e irrevogavel, com relacdo ao Contrato (nGmero do
Contrato) firmado de acordo com a publicagdo no Diario Oficial da Unido do dia . . 2014,
pagina n® , que o IF SERTAO - PE a proceda a retencao na fatura e depdsito direto dos valores

devidos ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS nas respectivas contas vinculadas dos
trabalhadores, observando-se a legislacao especifica.

Atenciosamente,

(nome do Proponente)
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(local e data)

ANEXO I-E: TERMO DE AUTORIZAGAO DE RETENGCAO DE PROVISOES SALARIAS

Em cumprimento do estabelecido no Anexo I - C, item 1.3, da Instrucdo Normativa n°. 03/2009 -
MPOG/SLTI, autorizo, em cardter irretratdvel e irrevogavel, com relacio ao Contrato
(nimero do Contrato) firmado de acordo com a publicacdo no Diario Oficial da
Unido do dia ____. . 2014, pagina n°® , que o IF SERTAO - PE a proceda a retencdo na
fatura e depésito direto, nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores, observando-se a
legislacdo especifica do somatério dos valores

das seguintes provisdes:

1. Valores devidos ao Fundo de Garantia por Tempo de Servicos - FGTS
2. 13° salario;

3. Férias e abono de férias;

4. Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa;

5. Impacto sobre férias e 13° saldrio.

Atenciosamente,

(nome do Proponente)

(local e data)
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ANEXO I-F: TERMO DE AUTOBIZACAO DE DESCONTO NA FATURA E PAGAMENTO DIRETO DOS
SALARIOS E DEMAIS VERBAS TRABALHISTAS

Em cumprimento do estabelecido no art. 19-A, IV, da Instrucdo Normativa n°. 03/2009 - MPOG/SLT],

autorizo, em carater irretratavel e irrevogavel, com relacdo ao Contrato (nGmero do
Contrato) firmado de acordo com a publicagdo no Diario Oficial da Unido do dia . . 2014,
pagina n° , que o IF SERTAO - PE a proceda ao desconto na fatura e o pagamento direto dos

saldrios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigacoes por parte da contratada, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sancoes cabiveis.

Atenciosamente,

(nome do Proponente)

(local e data)

ANEXO I-G:
AUTORIZAGAO DE CRIAGAO DE CONTA VINCULADA

A Agéncia AAAAAA do Brasil S.A
Endereco
CEP: nn.nnn-nnn (CEP da agéncia) — Cidade (UF)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo em carater irrevogdvel e irretratavel, que o Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e
Tecnologia do Sertdo Pernambucano solicite a esta agéncia bancaria, ou providencia por meio
eletrénico, qualquer tipo de movimentacdo financeira na conta n° (nimero da
conta), de minha titularidade, destinada a receber os créditos ao amparo da Lei n°, de de xxx de
XXxxxX a titulo de provisdo de encargos trabalhista do Contrato (nGmero do
Contrato) firmado de acordo com a publicacdo no Diario Oficial da Unido do dia ___. . 2014,
pagina n° , bem como tenha acesso irrestrito de seus saldos, extratos e movimentagoes
financeiras, inclusive de aplicagbes financeiras.

Atenciosamente,

(nome do Proponente)
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(local e data)

ANEXO I-H: CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO DOS VIGILANTES DE PERNAMBUCO - 2014
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2014/2014

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PE000300/2014
DATA DE REGISTRO NO MTE:19/03/2014
NUMERO DA SOLICITACAO:MR008955/2014
NUMERO DO PROCESSO: 46213.005351/2014-16
DATA DO PROTOCOLO: 17/03/2014

SIN EMP EMPR SV TRAB TRANVA SV EMPR PESS C FO ESP SV PE, CNPJ n. 10.580.199/0001-28, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE INACIO CASSIANO DE SOUZA;

E

SIND DAS EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO EST PE, CNPJ n. 24.417.867/0001-05, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AGOSTINHO ROCHA GOMES; celebram a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas
cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro
de 2014 a 31 de dezembro de 2014 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) dos empregados em
empresas de seguranca privada, com abrangéncia territorial em Abreu e Lima/PE, Afogados da
Ingazeira/PE, Afranio/PE, Agrestina/PE, Agua Preta/PE, Aguas Belas/PE, Alagoinha/PE, Alianca/PE,
Altinho/PE, Amaraji/PE, Angelim/PE, Aracoiaba/PE, Araripina/PE, Arcoverde/PE, Barra de
Guabiraba/PE, Barreiros/PE, Belém de Maria/PE, Belém de Sido Francisco/PE, Belo Jardim/PE,
Betania/PE, Bezerros/PE, Bodoc6/PE, Bom Conselho/PE, Bom Jardim/PE, Bonito/PE, Brejdao/PE,
Brejinho/PE, Brejo da Madre de Deus/PE, Buenos Aires/PE, Buique/PE, Cabo de Santo Agostinho/PE,
Cabrobé/PE, Cachoeirinha/PE, Caetés/PE, Calcado/PE, Calumbi/PE, Camaragibe/PE, Camocim de Sdo
Félix/PE, Camutanga/PE, Canhotinho/PE, Capoeiras/PE, Carnaiba/PE, Carnaubeira da Penha/PE,
Carpina/PE, Caruaru/PE, Casinhas/PE, Catende/PE, Cedro/PE, Cha de Alegria/PE, Cha Grande/PE,
Condado/PE, Correntes/PE, Cortés/PE, Cumaru/PE, Cupira/PE, Custédia/PE, Dormentes/PE,
Escada/PE, Exu/PE, Feira Nova/PE, Fernando de Noronha/PE, Ferreiros/PE, Flores/PE, Floresta/PE,
Frei Miguelinho/PE, Game Gléria do Goitd/PE, Goiana/PE, Granito/PE, Gravata/PE, lati/PE,
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Ibimirim/PE, Ibirajuba/PE, Igarassu/PE, Iguaraci/PE, Ilha de Itamaraca/PE, Inaja/PE, Ingazeira/PE,
Ipojuca/PE, Ipubi/PE, Itacuruba/PE, Itaiba/PE, Itambé/PE, Itapetim/PE, Itapissuma/PE,
Itaquitinga/PE, Jaboatdo dos Guararapes/PE, Jaqueira/PE, Jatalba/PE, Jatoba/PE, Jodo Alfredo/PE,
Joaquim Nabuco/PE, Jucati/PE, Jupi/PE, Jurema/PE, Lagoa do Carro/PE, Lagoa do Itaenga/PE, Lagoa
do Ouro/PE, Lagoa dos Gatos/PE, Lagoa Grande/PE, Lajedo/PE, Limoeiro/PE, Macaparana/PE,
Machados/PE, Manari/PE, Maraial/PE, Mirandiba/PE, Moreilandia/PE, Moreno/PE, Nazaré da
Mata/PE, Olinda/PE, Orob6/PE, Oroc6/PE, Ouricuri/PE, Palmares/PE, Palmeirina/PE, Panelas/PE,
Paranatama/PE, Parnamirim/PE, Passira/PE, Paudalho/PE, Paulista/PE, Pedra/PE, Pesqueira/PE,
Petrolandia/PE, Petrolina/PE, Poc¢do/PE, Pombos/PE, Primavera/PE, Quipapa/PE, Quixaba/PE,
Recife/PE, Riacho das Almas/PE, Ribeirdo/PE, Rio Formoso/PE, Sairé/PE, Salgadinho/PE,
Salgueiro/PE, Saload/PE, Sanhar6/PE, Santa Cruz da Baixa Verde/PE, Santa Cruz do Capibaribe/PE,
Santa Cruz/PE, Santa Filomena/PE, Santa Maria da Boa Vista/PE, Santa Maria do Cambuca/PE, Santa
Terezinha/PE, S3o Benedito do Sul/PE, Sdo Bento do Una/PE, Sdo Caitano/PE, Sdo Jodo/PE, Sdo
Joaquim do Monte/PE, Sdo José da Coroa Grande/PE, Sdo José do Belmonte/PE, S3o José do
Egito/PE, Sdo Lourenco da Mata/PE, Sdo Vicente Ferrer/PE, Serra Talhada/PE, Serrita/PE,
Sertania/PE, Sirinhaém/PE, Soliddo/PE, Surubim/PE, Tabira/PE, Tacaimbo6/PE, Tacaratu/PE,
Tamandaré/PE, Taquaritinga do Norte/PE, Terezinha/PE, Terra Nova/PE, Timbauba/PE, Toritama/PE,
Tracunhaém/PE, Trindade/PE, Triunfo/PE, Tupanatinga/PE, Tuparetama/PE, Venturosa/PE,
Verdejante/PE, Vertente do Lério/PE, Vertentes/PE, Vicéncia/PE, Vitéria de Santo Antdo/PE e
Xexéu/PE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE E DO PISO SALARIAL

Fica modificada a cldusula terceira que trata do adicional de risco de vida, a qual nessa nova
convencao passa a ter a ter a seguinte redacdo: as empresas pagardo o adicional de periculosidade,
observando as regras estabelecidas na Lei n°® 12.704/2012 e a sua regulamentacdo pela Portaria
MTE 1855/13. Em consequéncia, a remuneracdo dos vigilantes serd constituida das seguintes
parcelas:

- piso salarial - R$ 849,14
- adicional periculosidade 30% - 254,74
- Total - 1.103,88

PARAGRAFO PRIMEIRO: Considerando a remuneracdo, reajuste salarial, vale alimentacdo e
convénio saude, concedida aos trabalhadores nessa convencdo, implicaleira/PE, Garanhuns/PE,em
um aumento dos custos no percentual de 10,1% (dez virgula um por cento), sobre os valores
vigentes em janeiro de 2013.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica garantido que em caso de modificacdo da politica salarial do Governo
ou perdas salariais, as partes convenentes poderdo a qualquer tempo, voltarem a negociar
objetivando a reposicdo dessas perdas.
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PARAGRAFO TERCEIRO: Ficam autorizadas as empresas que concederam antecipacodes salariais,
descontarem os percentuais respectivamente concedidos no periodo de 1° de janeiro de 2013 a 31
de dezembro de 2013.

PARAGRAFO QUARTO: Nos reajustes acima estabelecidos, incluem-se as antecipacdes, perdas e
outras demais correcdes salariais, decorrentes da legislacdo oficial, acordos, adotados no periodo
de1° de janeiro de 2013 a 31 de dezembro de 2013.

PARAGRAFO QUINTO: Fica convencionado que os empregados que percebem salario superior a R$
4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), terdo os seus reajustes tratados diretamente com seus
empregadores, pela livre negociacdo, desde que a esses valores ndo se encontre tipificadas as
funcoes de vigilantes, inspetor de area, inspetor de permanéncia, inspetor de base, inspetor de
ronda, inspetor de eletronica, inspetor de contrato, seguranca pessoal, monitor de contrato,
supervisores de seguranca, supervisor de operacao e fiscais, hipétese em que se aplicarad o indice de
6,5% (seis virgula cinco por cento), percentual esse que serd aplicado a todos os empregados que
percebem salarios superiores aos dos vigilantes e inferiores ao limite estabelecido para a livre
negociacao, ou seja, R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais).

PARAGRAFO SEXTO: O empregado fara jus a indenizacio referente a intrajornada, na hipétese de
que ndo seja concedido o intervalo para repouso.

PARAGRAFO SETIMO: As empresas concederdo o intervalo intrajornada aos seus trabalhadores, na
impossibilidade da concessdo desse intervalo, remunerara na forma estabelecida pelo art. 71, § 4°,
da CLT.

PARAGRAFO OITAVO: Fica assegurado o direito dos trabalhadores discutirem judicialmente a
possivel existéncia de direito quanto ao adicional de risco de vida recebidos, anterior a Lei n°
12.740/2012.

PARAGRAFO NONO: As empresas pagardo aos seus empregados a diferenca de salarios dos meses
de janeiro e fevereiro, decorrente do reajuste concedido pela presente norma, quando de efetivo
pagamento dos salarios dos meses de abril e maio.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO SALARIAL - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO

A data para o pagamento do salario mensal deverd obedecer a Legislacdo Federal aplicavel ao
presente caso.

PARAGRAFO UNICO: As empresas que ndo cumprirem o prazo legal para o pagamento dos saldrios
serdo multadas na forma e percentuais definidos na legislacao especifica, percentual que incidird no
valor ou importancia salarial em atraso, e que devera ser paga em favor do empregado prejudicado,
excetuando-se os casos de forca maior.
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CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados, comprovantes de pagamento do saldrio, indicando,
discriminadamente, a natureza e os valores das diferentes importancias pagas, dos descontos
efetuados e dos montantes das contribuicdes para o F.G.T.S. e INSS.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIOS PARA
CALCULO

CLAUSULA SEXTA - EFETUACAO DO PAGAMENTO DO SALARIO EM CHEQUE

As empresas que realizarem o pagamento de sua folha mensal em cheques devera efetuar tais
pagamentos pelo menos 3 (trés) horas antes do término do expediente bancario.

CLAUSULA SETIMA - REEMBOLSO DE PASSAGENS

As empresas concederdo reembolso de passagens para o empregado vigilante que se deslocar da
sede para o posto em que for designado, bem como, quando tiver de utilizar mais de uma conducao
em decorréncia de transferéncia de posto.

CLAUSULA OITAVA - REEMBOLSO DAS DESPESAS

As empresas asseguram aos empregados o reembolso total das despesas de alimentacdo e pernoite
quando os servicos sejam executados a mais de 150 km (cento e cinquenta quilometros) da area
metropolitana do posto em que estiver lotada, desde que o empregado ndo possua residéncia
propria ou alugada no local de prestacdo de servico, ou ainda, que a empresa n3o possua
acomodacoes adequadas.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGCAO DE FUNGCAO

CLAUSULA NONA - GRATIFICAGCAO POR POSTOS ESPECIAIS E GRATIFICAGAO POR FUNGOES
DE LIDERANCA

E facultado as empresas a concessdo de gratificacdo ou remuneracdo diferenciada transitéria, em
razdo de postos considerados especiais. Essas gratificacdes ou remuneracdes diferenciadas serdo
circunscritas exclusivamente a postos especiais, assim nomeados e classificados pelas empresas em
decorréncia do tipo de atividade, condicoes de trabalho e/ou funcdo desempenhada no tomador de
servico.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento de tais gratificacdes ou remuneracdes diferenciadas, em
razdo de se circunscreverem a determinados postos definidos como especiais pelas empresas, ndo
podera ser objeto de isonomia ou equiparacdo salarial por outros vigilantes, que trabalhem em
postos que ndo tenham as mesmas condicoes.

PARAGRAFO SEGUNDO: Visando melhor atender as necessidades contratuais das empresas, fica
autorizado que, num mesmo posto, haja remuneracdo diferenciada para vigilante que tenha por
designacao expressa, emitida pela empresa empregadora, funcdes transitérias e de confianca, como
as de Lider, Supervisor, ou cargo equivalente.

PARAGRAFO TERCEIRO: Fica assegurada as empresas, quando do encerramento do contrato em
posto especial ou transferéncia do vigilante, a supressdo da "Gratificacdo por posto especial” e/ou
"Gratificacdo por funcao"

OUTRAS GRATIFICAGOES
CLAUSULA DECIMA - GRATIFICAGCAO NATALINA

As empresas garantirdo o pagamento da Gratificacdo Natalina em conformidade com o que
determina a legislacdo em vigor.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO GRATUITO DE REFEICOES

Quando em virtude das necessidades dos servicos o empregado tiver sua jornada prorrogada além
das 02 (duas) horas, ficard a empresa obrigada a fornecer-lhes refeicdo e quando assim ndo o fizer
reembolsarao as despesas efetuadas a esse fim.

PARAGRAFO UNICO: Na hipétese do item acima, a quantia equivalente a refeicdo fornecida ndo
repercutird na remuneracdo e nem podera ser considerada saldrio in natura.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONCESSAO DO VALE ALIMENTAGCAO
As empresas concederao aos seus empregados vale alimentacdo no valor de face de

R$ 15,00 (quinze reais), por dia efetivamente trabalhado, a partir do més de fevereiro de 2014.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A parcela referente ao auxilio alimentacdo ndo constitui salario in natura,
nos termos do Art. 3°, da Lei 6.321/76, c/c Arts. 4° e 6° Decreto n°. 5, de 05 de janeiro de 1991.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas descontardo do empregado em razdo da concessdo do vale
alimentacdo, a importancia de RS 1,00 (um real) por dia efetivamente trabalhado.
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PARAGRAFO TERCEIRO: O auxilio alimentacdo previsto nessa clausula sera concedido observando-
se as determinagdes contidas no Programa de Alimentacdo do Trabalhador.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas que concederem o beneficio da alimentacdo em valor superior
ao previsto no paragrafo primeiro se obrigam a nado reduzir esse valor, desde que o mesmo esteja
previsto no contrato celebrado entre a empresa e o tomador dos servicos, prevalecendo, contudo,
aqueles acordos firmados com a representacdo obreira, no particular.

PARAGRAFO QUINTO: As diferencas decorrentes do aumento do valor de face do vale alimentacdo
relativas aos messes de fevereiro e marco, serao pagas nos messes de abril e maio respectivamente.

PARAGRAFO QUINTO: As empresas que fornecem ou pagam diretamente ao fornecedor a
alimentacdo dos empregados lotados em estabelecimentos que possuem refeitérios, desde que
devidamente comprovado, ficardo isentas do pagamento do valor estabelecido no caput., ficando
facultado, todavia, aos trabalhadores, optarem entre o recebimento da prépria refeicdo ou do vale
alimentacdo no acima consignado.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SEGURO DE VIDA

As empresas se obrigam a realizar seguro de vida individual ou em grupo para os vigilantes,
objetivando indenizagdes em caso de morte ou invalidez permanente em servico, consoante a
legislacdo vigente atinente a seguranca privada.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nos termos da legislacio que trata o caput, o valor desse seguro é
correspondente, em caso de morte, a 26 (vinte e seis) vezes o salario do Vigilante, e, em caso de
invalidez, a 52 (cinquenta e duas) vezes esse mesmo salario.

PARAGRAFO SEGUNDO: Sera dada prioridade para a contratacdo do sequro estabelecido no caput,
aquele contratado pelo FENAVIST, em razdo dos beneficios concedidos, particularmente o
pagamento do funeral do vigilante quando em servico.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS DIREITOS AS COBERTURAS SOCIAIS

Os beneficiarios da presente norma coletiva, independente da situacdo de adimpléncia ou ndo da
empresa para com o sistema, terdo asseguradas as coberturas sociais estabelecidas na presente
norma, devendo observar as empresas rigor no cumprimentos dos obrigacdes estabelecidas nos
paragrafos seguintes, tudo na conformidade do ajustado perante o Ministério Publico do Trabalho
da 62 Regido.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Sem 6nus de quaisquer espécies para os representados da entidade
profissional e a titulo de contribuicdo para o sistema, as empresas do segmento empresarial,
inclusive aquelas que contratam por periodo temporario, recolherdo em favor da empresa gestora
contratada para gerir esse beneficio, a importancia mensal de R$ 19,35 (dezenove reais e trinta e
cinco centavos) por cada empregado, por més. Devendo o valor correspondente ser recolhido a
empresa gestora até o dia 10 do més subsequente.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Sindicato Obreiro e o Sindicato Patronal acompanhardo os
procedimentos realizados pela gestora contratada, que apresentara relatérios mensais que se
limitam aos atendimentos médicos ambulatoriais, consultas por suas especialidades, exames
laboratoriais de baixa complexidade e dos tratamentos de: Odontologia, Fisioterapia,
Fonoaudiologia, Psicologia, bem como dos beneficios sociais e as providéncias necessarias para o
atendimento dos eventos.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa gestora se responsabilizard pelos beneficios sociais e as
providéncias necessarias para o atendimento dos laborantes.

PARAGRAFO QUARTO: A empresa gestora prestara assisténcia social diretamente ao beneficiario
da presente norma e, na hipétese de falecimento, aos seus familiares, observando para essa
situacdo o que determina a legislacdo previdencidria, devidamente acompanhada pela
representacao obreira.

PARAGRAFO QUINTO: Os sindicatos convenentes fiscalizardo a concessdo dos beneficios
concedidos aos trabalhadores, bem como as receitas previstas no paradgrafo primeiro, se
comprometendo, conjuntamente, a promover as acdes necessarias objetivando o repasse dos
recursos por parte das empresas.

PARAGRAFO SEXTO: Em caso de descumprimento dessa obrigacdo por parte das empresas, os
sindicatos se comprometem a ndo fornecer Declaracdo de Regularidade Sindical e Convencional,
além de que caracterizard ilicito de apropriacdo indébita o ndo repasse do valor recebido do
contratante.

PARAGRAFO SETIMO: Os sindicatos comprometem-se a fazer gestdes perante os entes publicos,
no sentido de que constem de todas as planilhas de custos de editais de licitagdes a provisao
financeira para cumprimento desta assisténcia social e de salde, a fim de que seja preservado o
patriménio juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO OITAVO: O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestacao de servicos, tendo carater compulsorio e ser eminentemente assistencial.

PARAGRAFO NONO: Sempre que necessirio a comprovacdo do cumprimento da Convencdo
Coletiva de Trabalho e nas homologacdes trabalhistas deverd ser apresentado as guias de
recolhimento quitadas, devendo o Sindicato Obreiro fazer ressalva no TRCT ressaltando o
descumprimento da norma.
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PARAGRAFO DECIMO: O sindicato obreiro obriga-se a denunciar aos tomadores de servicos, no
prazo de até 10 (dez) dias, contados da data prevista para cumprimento da obrigacdo, o
descumprimento da norma por parte da empresa prestadora, bem como promover as acoes
necessarias ao recebimento do valor devido.

PARAGRAFO DECIMO-PRIMEIRO: O sindicato obreiro promoverd acdo de cumprimento, na
hipétese de descumprimento da presente avenca, ficando desde jad acordado que, nesse caso,
incidird multa de 10% (dez por cento) sobre o montante devido e incidéncia de juros de 1% (um por
cento) ao més e correcdao monetdria, contados da data do inadimplemento, devendo a entidade
laboral repassar este valor no prazo de 72 (setenta e duas) a gestora do plano de assisténcia.

PARAGRAFO DECIMO-SEGUNDO - Na hipétese de descumprimento do paragrafo primeiro da
presente avenca, a empresa gestora da prestacdo dos servicos estabelecidos no caput, adotara
medidas de protecdo ao crédito, acoes cartoriais e judiciais necessarias.

PARAGRAFO DECIMO-TERCEIRO - Em face ao estipulado no paragrafo décimo terceiro, a empresa
contratada obriga-se a entregar mensalmente relatério das medidas tomadas e da prestacdo de
servicos realizados.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Fica garantida a ndo celebracdo de um novo contrato de experiéncia para o empregado readmitido
no periodo de 01 (um) ano na mesma funcao, desde que tenha cumprido integralmente o contrato
de experiéncia anterior.

CLAUSULA I?ECIMA SEXTA - CONTRATAGAO DE VIGILANTES PARA EVENTOS
EXTRAORDINARIOS

Na obediéncia estrita aos critérios adotados em documento firmado pelas entidades convenentes,
perante o Ministério Piblico do Trabalho da 62 Regido, Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego - Pernambuco e Delegacia Especializada de Seguranca Privada — DELESP/PE, faculta-se
excepcionalmente a contratacdo de vigilantes para eventos extraordindrios.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA SETIMA - COMUNICAGCAO DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA
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As empresas se obrigam a comunicar, por escrito, aos seus empregados vigilantes a fundamentacao
da demissdo, sempre que tal fato ocorrer sobre a alegacdo de justa causa, gerando a falta de tal
comunicacao a presuncao de que a dispensa se deu sem justa causa, desde que, ndo haja recusa por
parte do empregado em colocar o ciente nessa comunicagao.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DECLARAGCAO DE ANTECEDENTES PROFISSIONAIS

As empresas fornecerdao aos seus empregados, quando solicitado, declaracdo de antecedentes
profissionais, desde que o empregado ndo tenha sido afastado por justa causa, devendo a referida
declaracdo conterem o tempo de servico, a funcdo desempenhada e a expressdo “que nada
desabone a sua conduta profissional”.

CLAUSULA DECIMA NONA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Firmam as partes que na conformidade da Lei n° 9.958/2000, manterd em funcionamento a
Comissao Conciliacdo Prévia, a qual se encontra devidamente constituida.

CLAUSULA VIGESIMA - EMPREGADO PRE-APOSENTADORIA

O empregado que contar mais de 10 anos na mesma empresa, ainda que em periodos descontinuos,
sendo desligado sem justa causa nos 06 (seis) meses que antecedem a data de sua aposentadoria e
desde que tenha comunicado esse fato oficialmente a sua empregadora, receberd a titulo de
indenizagdo o valor corresponde ao seu salario.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO HORA

Fica permitida a contratacdo de empregado administrativo pelo sistema de “contrato hora”todavia o
valor da hora trabalhada ndo podera ser inferior aquela calculada pelo piso da categoria, desde que
nao sejam reduzidos os salarios individuais efetivamente praticados.

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ADMISSAO DE PORTADORES DE DEFICIENCIA.

Em face da conciliagdo celebrada nos autos do processo n.° 09099-2002-000-06-00-2 (AAN -
00022/02), promovido pelo Ministério Publico, as empresas se obrigam quando da necessidade da
contratacdo de novos empregados, darem preferéncia a portadores de deficiéncia fisica,
enquadrados no Art. 4° do Decreto n.° 3.298/99, devendo para tal observar os seguintes
procedimentos:
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PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas fardo publicar, em dois finais de semana em cada més,
durante trés meses, em jornal de grande circulacdo nos Estados onde tiver estabelecimento, a
abertura de programa de contratacdo de pessoas portadoras de deficiéncia e beneficiarios
reabilitados da Previdéncia Social, para eventuais vagas que venham a ocorrer em seu quadro,
indicando local para recebimento de curriculos.

PARAGRAFO SEGUNDO: No momento em que houver necessidade de contratacdes de
empregados, deverdo as empresas oficiar, nos locais onde existirem as vagas:

a) As Delegacias Regionais do Trabalho e as Unidades de Referéncia de Reabilitacdo Profissional do
Instituto Nacional de Seguro Social-INSS, mediante protocolo ou através da internet ou qualquer
outro programa informatizado que aqueles 6rgaos possuam para recebimento de correspondéncias;

b) As entidades de e para pessoas portadoras de deficiéncia conforme listagem disponivel na pagina
eletrénica da Procuradoria Geral do Trabalho (http://www.pgt.mpt.gov.br.), informando-lhes da
disponibilidade de vagas e das exigéncias necessarias ao seu preenchimento, bem como solicitando
a indicacdo, no prazo de 15 (quinze) dias, de candidatos que se enquadrem, nos termos do Art. 93, da
Lei n° 8.213/91 e Art. 36, do Decreto n°® 3.298/99 (beneficidrio reabilitado ou portador de
deficiéncia).

PARAGRAFO TERCEIRO: Ter-se-4 por cumprida a exigéncia legal relativamente aquela vaga,
podendo a empresa realizar livremente a contratacdo de trabalhador, ainda que ndo seja
beneficiario reabilitado ou portador de deficiéncia, nas hipéteses de:

a) Os supramencionados 6rgdos e entidades ndo procederem a indicacdo no prazo fixado ou de
apresentarem respostas negativas e, ainda, de ndo aparecer, espontaneamente, nenhum candidato
na condicdo do Art. 36, do Decreto 3.298/99;

b) Os candidatos indicados ou que tenham se apresentados ndo atenderem a convocac¢do da
empresa para participacdo em testes seletivos;

) Os candidatos indicados ou que tenham se apresentados serem reprovados nos testes seletivos;

d) Os candidatos submetidos e aprovados em testes seletivos desistirem da colocacdo;

PARAGRAFO QUARTO: As empresas obrigam-se a contratar preferencialmente os candidatos
beneficiarios reabilitados ou portadores de deficiéncia, desde que tenham atendido os requisitos do
cargo e sejam aprovados nos processos seletivos estabelecidos por cada empresa para o cargo.

PARAGRAFO QUINTO: Preenchido o nimero de vagas decorrente da aplicacdo do percentual
estabelecido no Art. 93 da Lei n°® 8.213/91 e no Art. 36, do Decreto n°® 3.298/99, as empresa ficam
dispensada das obrigacdes estabelecidas nos itens anteriores, ficando cientes, entretanto, de que
deverdo manter o percentual referido.

PARAGRAFO SEXTO: A presente cldusula abrangera todas as unidades da empresa no territério
nacional.

PARAGRAFO SETIMO: As empresas deverdo, ainda, a observar o disposto no § 1° do Art. 36, do
Decreto 3.298/99.
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PARAGRAFO OITAVO: As condicdes aqui ajustadas ndo impedem o recrutamento, e selecdo e a
contratacdo de beneficidrios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia mediante outros
procedimentos aqui ndo especificados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATAGAO
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SUCESSAO DO CONTRATO

As empresas, que porventura, venham a assumir, em decorréncia de processo de licitacdo publica,
contrato de prestacdo de servico de outra empresa, obrigam-se a contratar, pelo menos 90%
(noventa por cento) dos efetivos lotados naquele contrato, desde que esse efetivo haja sido
colocado a sua disposicdo, por escrito, pela empresa remanescente, no prazo de 30 (trinta) dias
anteriores ao inicio do novo contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O percentual previsto no caput poderd deixar de ser atendido nas
seguintes hipoteses:

a) Que nao haja recusa do empregado em ser contratado pela nova empresa;

b) Que o empregado ndo seja aprovado na selecdo da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que absorverem trabalhadores, na conformidade do previsto
no caput, ndo responderdo por nenhuma obrigagdo trabalhista, administrativa ou judicial,
decorrentes de acordos preexistentes.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

QUALIFICACAO/FORMA(;AO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONCEITUACAO DO VIGILANTE

Vigilante é a pessoa habilitada e preparada, nos termos da legislacdo especifica, (Lei7.102/83).
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - OBRIGATORIEDADE DECURSOS/RECICLAGEM - DIPLOMA.

As empresas promoverdo cursos de reciclagem para todos os Vigilantes.

PARAGRAFO UNICO: As empresas entregardo, no prazo de 10 (dez) dias, contados da data da
homologacdo da rescisdo do contrato de trabalho, o(s) diploma(s) do Curso de Formacdo de
Vigilante, atualizacdo e reciclagem ao empregado ou ao representante sindical, desde que o
referido diploma esteja sob a sua guarda.
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ATRIBUICOES DA FUNCAO/DESVIO DE FUNGCAO
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ANOTACAO DA FUNGCAO DESEMPENHADA

Convencionam as partes que as Empresas anotardo nas C.T.P.S's dos profissionais a real funcao
desempenhada pelo mesmo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - EXTENSAO

A presente Conven¢do Coletiva do Trabalho se estende a todos os integrantes da categoria
profissional do Estado de Pernambuco, tais sejam: vigilantes, vigias, guardas noturnos, agentes de
seguranca, porteiros, auxiliares de portaria, fiscais patrimoniais e de piso, guardides, zeladores e
similares em exercicio de seguranca pessoal, patrimonial, ostensiva, armados ou desarmados,
definidos como vigilante nos termos das Leis n°s. 7.102/83 e 8.863/94, exercendo suas atividades de
vigildncia em empresas ou residéncias.

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - VEDAGAO DE TRANSFERENCIA

As empresas respeitardo o direito do empregado em permanecer prestando servicos nas cidades
onde foi contratado, ndo podendo ocorrer transferéncia sem anuéncia do mesmo, observado o
disposto no art. 469, do Diploma Consolidado.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - TRANSFERENCIA

As empresas pagardo as despesas de mudanca do empregado, desde que a transferéncia seja de
iniciativa da propria empresa e importe necessariamente em mudanca de residéncia e esta, ndo
ocorra dentro da Regido Metropolitana do Recife.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA - MANUTENGAO DO ARMAMENTO

Serdo realizadas, mensalmente, revisdo e manutencdo das armas e muni¢des utilizadas nos postos
de servicos pelas empresas.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE DO EMPREGADO ACIDENTADO
Serd concedida estabilidade ao empregado acidentado na conformidade da legislacdo em vigor.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCiCIO DO TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA JURIDICA

As empresas prestardo assisténcia juridica aos seus empregados vigilantes, sempre que se fizer
necessario, em virtude de pritica de agdes no desempenho de suas funcoes em defesa do
patriménio sobre sua guarda, devidamente comprovada.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DANOS PATRIMONIAIS

E vedado as empresas descontar dos salarios de seus empregados qualquer importancia a titulo de
indenizacdo de armas ou outros instrumentos de trabalho, bem como qualquer bem que esteja
sobre sua guarda, que tenham sido furtados, roubados, ou danificados, salvo nos casos de dolo ou
culpa do empregado, devidamente comprovado em sindicancia.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - PROMOCOES

Sempre que ocorrer promocao de seus empregados, as empresas procederao ao devido registro em
suas respectivas CTPS's, especificando o valor correspondente a gratificagdes ou dos aumentos dos
salarios a que porventura tiveram direito.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DIA DO VIGILANTE

Fica ajustado que o Dia do Vigilante serd comemorado no dia 22 de junho de cada ano, ndo sendo,
porém, considerado como feriado.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - REGISTRO PROFISSIONAL

As empresas se obrigam durante a vigéncia da presente Convencdo a providenciar junto a D.P.F/PE o
registro de todos seus empregados vigilantes.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DOS CONVENIOS EM GERAL
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Convencionam as partes, que podera ser firmado convénio com Instituicdes Financeiras objetivando
a concessdo de empréstimo consignado, nos termos estabelecidos na Lei 10.820/2002, bem como
com Farmaécias ou Oticas, ficando as empresas, mediante autorizacdo expressa do empregado,
obrigadas a efetuarem os descontos nos respectivos salarios, sob a rubrica correspondente, desde
que a entidade conveniada encaminhe, oficialmente, por protocolo, até 5 (cinco) dias Uteis que
antecede o fechamento da folha.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os descontos previstos no caput, ndo poderdo exceder mensalmente, em
hipétese alguma, ao percentual de 30% (trinta por cento) do salario do empregado. PARAGRAFO
SEGUNDO: Obriga-se o Sindicato Profissional ao celebrar os convénios estabelecidos no caput,
observar as entidades que apresentam melhores condi¢des de preco e prazo.

OUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DOS DELEGADOS SINDICAIS

Os delegados representantes do sindicato junto as empresas terdo uma estabilidade proviséria de
90 (noventa) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Estabilidade esta que se inicia no dia posterior a data da comunicacdo por
escrito a empresa, encerrando-se 90 (noventa) dias apds esta comunicacao;

PARAGRAFO SEGUNDO: Encerrado esse prazo, o Sindicato obreiro, por seu Diretor-Presidente,
indicard o nome do novo delegado sindical.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURACAO E HORARIO
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - HORARIOS DE TRABALHO

Para a fixacdo do horario de trabalho dos empregados atingidos pela presente norma, serd
observado o que estabelece o art. 7°, inciso Xlll, da Constituicdo Federal e o Termo de Ajuste de
Conduta firmado pela representacao profissional perante o Ministério PUblico Federal do Trabalho,
ficando desde ja autorizado a celebragdo de Acordo Coletivo de Trabalho, com a anuéncia e chancela
dos Sindicatos convenentes, objetivando a prorrogacao e compensac¢do de jornada, no prazo de até
30 (trinta) dias, contados do depésito da Convencdo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese da inobservancia do previsto no caput fica instituida multa
por descumprimento da norma no percentual de 10% (dez por cento), por més de atraso, ao ser
calculado sobre o valor do piso salarial da categoria e revertido em favor do empregado prejudicado.
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PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas poderdo utilizar sistema alternativo de controle de jornada
de trabalho, consoante estabelecido na Portaria n.° 373, de 28 de fevereiro de 2011, do Ministério
do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO TERCEIRO: A utilizacdo da escala de 12 x 36 dar-se-a arrimado,

exclusivamente, por Acordo Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO QUARTO: Em caso de descumprimento da regra do paragrafo anterior, além do
pagamento da multa, implicard para todos os efeitos legais no pagamento de valores adicionais e
suas respectivas repercussoes legais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - QUANTIDADES DE HORAS MENSAIS

A quantidade de horas para todos os empregados é de 191 (cento e noventa e uma) horas
efetivamente trabalhadas, o que adicionado ao repouso remunerado perfaz um total de 220
(duzentos e vinte) horas mensais.

PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CALCULO DAS HORAS EXTRAS

Serdo consideradas como horas extraordindrias aquelas que excederem o limite previsto no inciso
Xlll, do art. 7°, da Constituicdo Federal e na presente norma, ressalvada a hipdtese de Acordo
Coletivo de Trabalho, para fins de compensacdo de jornada.

COMPENSAGCAO DE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FERIADOS

Em consonancia com o que estabelece a Simula 444, do TST, os empregados que laboram em dias
de feriados, mesmo na escala de 12x36, receberdo a remuneracao por esse dia de forma dobrada.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - INTERVALO DE REFEICAO

Fica dispensado o registro do ponto pelo empregado, nos intervalos para repouso e alimentacao,
devendo constar esse periodo no cartdo de ponto, escala ou em livro préprio, na forma do que
dispboe o § 2°, do art. 71, da CLT.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PERIODOS DE DESCANSO

As empresas concederdo aos seus empregados vigilantes, nos postos de servicos onde os mesmos
permanecam em pé por mais de quatro horas de trabalho consecutivas, um periodo de 15 (quinze)
minutos de descanso sentado, sem que haja afastamento do posto de servico ou local de trabalho,
observados os dispositivos legais de protecdo do trabalho atinentes a matéria.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - REGISTRO DE HORARIO

As empresas fornecerdo cartdo individual para registro de frequéncia, onde os empregados
anotarao o horario de entrada e saida do servico, obedecendo ao disposto na Clausula quinta dessa
Convencdo ou em Acordo Coletivo de Trabalho a ser celebrado.

PARAGRAFO UNICO: As empresas poderdo utilizar sistema alternativo de controle de jornada de
trabalho, consoante estabelecido na Portaria n.° 373, de 28 de fevereiro de 2011, do Ministério do
Trabalho e Emprego.

FALTAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LICENGA AO ESTUDANTE

As empresas concederdo licenca remunerada ao empregado estudante do 1°, 2° ou 3° graus, para
realizacdo de provas, desde que avisada e comprovada a realizacdo da mesma, por escrito a empresa
com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - JORNADA NOTURNA

A hora noturna, compreendida entre as 22h00 de um dia as 05h00 do dia subsequente, sera
remunerada no percentual de 20% (vinte por cento) superior a hora diurna, conforme determina o
art. 73, da Consolidacao das Leis Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - INCIDENCIA DA MEDIA DE HORAS EXTRAS E OUTROS
ADICIONAIS

As empresas obrigam-se a incidir a média das horas extras, habitualmente praticadas, no repouso
semanal remunerado na propor¢do de 1/6, bem como, nas verbas rescisérias, 13° saldrio e outros
adicionais.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - REMUNERAGCAO DAS HORAS EXTRAORDINARIAS E
SUPLEMENTARES

Fica ajustado pelas partes que todas as horas extraordinarias e suplementares serdo remuneradas
com um adicional de 50% (cinquenta por cento).

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COLETES A PROVA DE BALA

As empresas fornecerdo para os vigilantes que exercem as suas atividades em estabelecimentos
bancarios, desde que autorizadas pelo Ministério da Justica, coletes a prova de bala.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - EQUIPAMENTOS DE
PROTEGAO INDIVIDUAL

As empresas fornecerdo, gratuitamente, aos seus empregados vigilantes, quando a servico em
campo aberto ou 4rea sem cobertura, uma capa ou agasalho destinado a sua prote¢do, somente
sendo concedida nova capa ou agasalho pela empresa, quando houver desgaste natural, decorrente
do uso normal da capa ou agasalho, o que ndo podera ocorrer em periodo inferior a um ano, ficando
subordinada a nova capa ou novo agasalho a devolucdo do antigo utensilio.

UNIFORME
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES DE TRABALHO

As empresas fornecerdo aos seus empregados vigilantes os seguintes vestuarios, que deverdo ser
utilizados exclusivamente nos locais de trabalho para a prestacdo dos seus respectivos servicos: 02
(duas) calcas, 02 (duas) camisas e 01 (um) par de sapatos, somente sendo concedido novos
vestudrios pelas empresas suscitadas, quando houver o desgaste natural, decorrente do uso normal
do vestudrio e no prazo minimo de 01 (um) ano, ficando subordinada a entrega de novo vestuario a
devolucao do antigo.

CIPA - COMPOSICAO, ELEICAO, ATRIBUICOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - COMISSAO DE PREVENCAO DE ACIDENTES
As empresas se obrigam a constituirem CIPA's nos termos da legislacdo em vigor.
EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - TESTES E EXAMES PARA ADMISSAO NO EMPREGO

As empresas se obrigam a ndo descontar do seu empregado, qualquer importancia referente a
testes e/ou exames de salde por ela solicitado ou exigido, quando da sua admissao.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - VALIDADE DO ATESTADO MEDICO

As empresas acatardo os atestados médicos e odontoldgicos emitidos pelos profissionais de salde
conveniados com o sindicato obreiro, desde que os seus emissores estejam enquadrados no que
determina o Regulamento de Beneficio da Previdéncia Social e o referido Sindicato forneca as
empresas o home das clinicas conveniadas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que possuirem servicos médicos préprios ou conveniados
serao responsaveis pelos atestados médicos e odontoldgicos para abono de falta.

PARAGRAFO SEGUNDO: A falta justificada mediante atestado médico, s6 serd abonada se o
referido atestado for apresentado, mediante contra recibo, ao Departamento de Pessoal das
empresas até 96 (noventa e seis) horas, contadas do afastamento do empregado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ABONO DE FALTA PARA ACOMPANHAMENTO MEDICO
DE FILHOS MENORES

Fica assegurado aos empregados o abono de falta, mediante comprovacdo por declaracdo do
pediatra, quando do seu efetivo acompanhamento a consulta médica de filho menor de um ano,
devidamente cadastrado pelo Departamento de Pessoal da empresa, para fins de salario familia,
ficando essa concessao limitada a uma vez por ano.

PRIMEIROS SOCORROS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS

Fica garantido aos empregados, veiculo de transporte para aqueles que foram acidentados, durante
a sua jornada de trabalho.
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OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CONCESSAO DE COPIA DO PPP

As empresas se comprometem a entregar, quando solicitado oficialmente, cépia do PPP, bem como
o respectivo laudo técnico.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ACESSO DO DELEGADO REPRESENTANTE

As empresas se comprometem a ndo obstaculizar o acesso do Delegado Representante durante o
horario comercial, para as informacdes sindicais, desde que seja na empresa onde o referido
delegado exerca suas atividades.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS
CLAUSULA SEXAGESIMA - DISPENSA DOS DIRETORES SINDICAIS

Os diretores sindicais terdo dispensa para participar das reunides do sindicato, em nimero maximo
de 02 (duas) reunides ou Assembleias por més, desde que comunicada prévia e expressamente pelo
proprio sindicato as empresas com uma antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Durante a vigéncia desta Convencdo Coletiva de Trabalho, os empregados
que exercerem cargo de diretoria do sindicato, no total de 13 (treze) diretores, deixard de
comparecer ao trabalho, para exercicio de suas funcoes sindicais, desde que devidamente indicado
pelo Diretor-Presidente da entidade profissional, aplicando-se no caso, o previsto no § 2° do art.
543, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, sem prejuizo da percepcdo de seu salario contratual,
acrescido do adicional de risco de vida previsto nesta Convencao Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: A entidade obreira se obriga a informar a entidade econémica, no prazo
de 30 (trinta) dias Gteis contados do depdsito da presente Convencdo Coletiva na SRTE/PE., os
nomes dos que trata o item anterior.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
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As empresas descontardo de seus empregados sindicalizados a titulo de contribuicdo assistencial a
importancia de R$ 30,00 (trinta) reais, em duas parcelas iguais de R$ 15,00 (quinze) reais cada, nos
messes de abril e maio, descontos esses que deverdo ser recolhidos aos cofres da entidade
profissional, até 10 (dez) dias apds os efetivos descontos. Fica garantido o exercicio do direito de
oposicdo no prazo de 10 (dez) dias, contados da data do registro dessa convencao.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA

Com fundamento no Art. 8° da Constituicio Federal e na decisdo da Assembleia Geral
Extraordindria, as empresas descontarao, dos empregados sindicalizados, a titulo de mensalidade, a
partir de janeiro de 2014, para o Sindicato dos Empregados em Empresas de Vigilancia no Estado de
Pernambuco, o percentual mensal de 3% (trés por cento) do salario do empregado, sendo o menor
valor a ser descontado a quantia de RS 33,12 (trinta e trés reais e doze centavos), valor esse que
devera ser recolhido ao 6rgdo beneficiario até o quinto dia Gtil posterior ao efetivo desconto, sob
pena do valor ser acrescido de multa de 10% (dez por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: As contribuicdes assistencial e associativa laboral serdo descontadas a
titulo de apoio aos servicos prestados pelo sindicato ao conjunto da categoria e somente poderao
ser suspensas na hipotese da manifestacdo de oposicdo do trabalhador, junto ao Sindicato dos
Empregados, de forma pessoal, individual e por escrito no prazo de 10 (dez) dias apds o depésito na
DRT/PE, sendo o referido desconto da exclusiva responsabilidade da entidade obreira.

PARAGRAFO SEGUNDO: O desconto efetuado em favor do sindicato profissional constara da folha
de pagamento do empregado com a denominacao de

DESCONTO SINDICAL.
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas sindicalizadas contribuirdo para a entidade patronal, com a importancia de R$ 30,00
(trinta reais) por empregado, devidamente informado ao Departamento de Policia Federal, em duas
parcelas iguais de R$ 15,00, cada, a ser recolhidas até o dia 10 dos messes de abril e maio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Objetivando o recebimento dos valores que trata o caput,deverdo ser
observadas pelas empresas a mesma metodologia utilizada para o pagamento das mensalidades.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado o direito de oposicdo no prazo de 10 (dez) dias, contados
da data do depodsito na SRTE/PE, desde que a empresa se manifeste expressamente junto a
entidade sindical empresarial.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL
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Com fundamento no art. 8° da Constituicio Federal, as empresas prestadoras de servicos
terceirizdveis de Seguranca Privada abrangidas pelo SESVI/PE, com recursos préprios, recolherdo
por meio de guias bancarias fornecidas pelo sindicato, em favor da entidade patronal, o valor
correspondente ao resultado da multiplicacdo do nimero de empregados devidamente informado
ao Departamento de Policia Federal por RS 8,00 (oito reais), dividido em 4 (quatro) parcelas iguais e
mensais, com vencimentos do dia 10 (dez) dos meses de junho, julho, agosto e setembro do corrente
ano.

PARAGRAFO UNICO: Apds os prazos estabelecidos para os recolhimentos, serd cobrado para
resgates destes débitos, 2% (dois por cento) de multa, 0,5% (meio por cento) de juros por més de
atraso, mais correcao monetaria.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA PATRONAL

Com fundamento no art. 8° da Constituicdo Federal e na decisdo emanada da Assembleia Geral
Extraordindria, as empresas filiadas ao Sindicato Patronal pagardo ao Sindicato Patronal titulo de
contribuicdo associativa, mensalidade no valor de R$ 1.900,00 (um mil e novecentos reais).

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas permitirdo a fixacdo nas suas dependéncias de quadro de avisos do sindicato, para que
sejam afixadas comunicacoes de interesse dos trabalhadores, porém ndo serdo permitidos as de
conteldo politico-partidario ou ofensivo.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - RELACAO DOS SOCIOS

As empresas se obrigam a fornecer mensalmente ao sindicato obreiro, a relacdo nominal dos
empregados associados ao sindicato, fazendo constar o nimero do CPF e o valor descontado de
cada um.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - DECLARACAO DE REGULARIDADE SINDICAL

A empresa se obriga a apresentar nos certames licitatérios publicos ou privados DECLARACAO DE
REGULARIDADE SINDICAL, a qual sera expedida no prazo de 72 (setenta e duas) horas, contadas da
apresentacdo do requerimento na sede da entidade sindical, objetivando provar que a mesma se
encontra em situacdo regular para com os empregados e as entidades respectivas, cujo teor sera o
seguinte: ENCONTRA-SE, NOS TERMOS DA ATUAL CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO E DA
ANTERIOR, COM SUAS OBRIGAC()ES SINDICAIS REGULARIZADAS.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: A declaracdo prevista no caput, sé terd validade quando emitida e
assinada conjuntamente pelos respectivos representantes dos sindicatos convenentes ou por quem
eles indicarem, devendo ser apresentada por ocasido das homologacoes dos haveres rescisérios dos
trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO: A referida declaracdo sé serd emitida se a empresa comprovar o
cumprimento das obrigacoes com o INSS, FGTS, pagamento de salérios, auxilio-alimentacdo, vale-
transporte, convénio médico, bem como com a Contribuicdo Patronal e Laboral e demais obrigacdes
estabelecidas na presente avenca.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ficam os sindicatos expressamente proibidos de darem publicidade a
quaisquer informacdes comerciais, contidas na GFIP, sob pena de responder por perdas e danos.

PARAGRAFO QUARTO: Ficam os sindicatos convenentes obrigados a denunciarem as autoridades
competentes, por si ou conjuntamente, sempre que tenha conhecimento da pratica de qualquer
irregularidade contrarias aos interesses e direitos dos trabalhadores, quer em certames licitatérios
ou nao, devendo para tal oficiar ao Ministério Publico, aos Tribunais de Contas e ao Poder Judiciario.

PARAGRAFO QUINTO: A comprovacdo dos itens relacionados no caput desta cldusula seré feita até
o dia 10 do més subsequente.

PARAGRAFO SEXTO: Os sindicatos se comprometem a envidarem esforcos no sentido de fazer
constar a apresentacao desse atestado em todos os certames licitatorios.

PARAGRAFO SETIMO: Os sindicatos convenentes se obrigaram a denunciar se comprometem a
envidarem esforcos no sentido de fazer constar a apresentacdo desse atestado em todos os
certames licitatorios.

PARAGRAFO OITAVO: A certiddo tera validade de 30 dias e serd exigida para a certificacdo de
atestados perante o Conselho Regional de Administracdo em Pernambuco - CRA-PE.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - COMISSAO PARITARIA

Fica instituida comissdo paritdria de apoio técnico administrativo ao sindicato competente,
constituida por dois representantes da categoria patronal e dois representantes da categoria
obreira, além de representantes de 6rgaos publicos ligados direta ou indiretamente ao setor, caso
esses aceitem.

PARAGRAFO UNICO: Essa comissdo tem por objetivo melhorar a prestacdo de servicos de vigilancia
e seguranca proporcionando uma maior garantia as empresas e trabalhadores.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - ENCARGOS SOCIAIS, PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS
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Em decorréncia de estudos realizados no segmento de Seguranca e Vigildncia do Estado de
Pernambuco, bem como da decisdo proferida pelo Tribunal de Contas do Estado, as empresas
utilizardo na composicdo de precos de servicos de Seguranca e Vigildncia os custos e encargos
discriminados nas planilhas em anexo, os quais tém por objetivo garantir o provisionamento minimo
das obrigacoes sociais, trabalhistas, previdenciarias e indenizatdrias, evitando assim a sonegacdo de
direitos dos trabalhadores.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O percentual estabelecido nas planilhas anexadas, podera ser majorado
em funcdo das peculiaridades de cada servico contratado.

PARAGRAFO SEGUNDO - As entidades convenentes se comprometem a fiscalizar o cumprimento
do disposto na presente clausula.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - DA REVOGACAO

Na forma do art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal, todas as cldusulas previstas nos anteriores
acordos coletivos de trabalho e convencoes coletivas de trabalho existentes entre as partes ora
acordantes devem consideradas revogadas, sendo substituidas pelas presentes cldusulas deste
instrumento coletivo em virtude da plena negociacdo delas o que resulta no estabelecimento de
novas condic¢oes de trabalho aqui ajustadas por mdtuo consenso.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - SOLUCAO DAS CONTROVERSIAS

Quaisquer duvidas, controvérsias, ou litigios, resultantes da interpretacdo ou aplicacdo desta
Convencdo Coletiva de Trabalho, serdo processadas e julgadas pela Justica do Trabalho, respeitada a
sua competéncia constitucional.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - DESCUMPRIMENTO DA NORMA

Em caso de descumprimento dessa norma, serd devido pela parte infratora em favor da parte
inocente, multa de 2% (dois por cento), calculada sobre o valor de R$ 1.103,88 (um mil, cento e trés
reais e oitenta e oito centavos).

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - PRORROGACAO E DA REVISAO

O processo de prorrogacao, revisdo, denincia ou revogacao parcial, ou total da presente Convencao
Coletiva do Trabalho, obedecera ao disposto no art. 615, da Consolidacdo das Leis Trabalho.

OUTRAS DISPOSICGES
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CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - SUPREMACIA DA PRESENTE CONVENGAO

Todos os acordos coletivos preexistentes serdo revogados de pleno direito, a partir do registro da
presente Convencdo, desde que suas avencas conflitem direta ou indiretamente com as cldusulas

nela convencionadas.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - DISPOSICOES FINAIS

Esta Convencdo Coletiva de Trabalho serd depositada no Ministério do Trabalho e Emprego, por
meio do sistema mediador, em conformidade com o art. 614, da Consolidacao das Leis do Trabalho.

E por estarem assim justos e acordados, assinam a presente Conveng¢do Coletiva de Trabalho,
assistidos por seus respectivos advogados, para que produza os efeitos legais.

JOSE INACIO CASSIANO DE SOUZA
PRESIDENTE
SIN EMP EMPR SV TRAB TRANVA SV EMPR PESS C FO ESP SV PE

AGOSTINHO ROCHA GOMES
PRESIDENTE
SIND DAS EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA DO EST PE

ANEXO - ENCARGOS
TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS CONFORME CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO

ITEM Percentual |
GRUPO A 36,80%
INSS 20,00%
FGTS 8,00%
SAT 3,00%
SALARIO EDUCACAO 2,50%
SESC/SESI 1,50%
SENEC/SENAI 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
GRUPO B 26,38%
FERIAS 9,51%
AUXILIO DOENCA 3,20%
ACIDENTE DE TRABALHO 0,40%
AUXILIO PATERNIDADE 0,02%
FALTAS LEGAIS 0,49%
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AVISO PREVIO TRABALHADO 0,80%
1/3 FERIAS CONSTITUCIONAL 3,17%
13° SALARIO 9,51%
GRUPO C 9,10%
AVISO PREVIO INDENIZADO 2,74%
FGTS SOBRE AVISO PREVIO 0,35%
CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE AVISO PREVIO 0,02%
REFLEXOS NO AVISO PREVIO INDENIZADO 0,88%
MULTA DO FGTS 3,88%
CONTRIBUICAO SOCIAL 10% S/ FGTS 0,97%
INDENIZACAO ADICIONAL 0,28%
GRUPO D 9,71%
INCIDENCIA DO GRUPO A S/ GRUPO B 9,71%
TOTAL DOS ENCARGOS 81,99%
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ANEXO I-I: DECLARAGCAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADAE A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no CNPJ
(MF) n° , inscricdo estadual n° , estabelecida em
, Possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a

administracdo publica:

Nome do Orgdo/Empresa Vigéncia do Contrato/Valor total do Contrato

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:

ALEM DOS NOMES DOS ORGAOS/EMPRESAS, O LICITANTE DEVERA INFORMAR TAMBEM
O ENDERECO COMPLETO DOS ORGAOS/EMPRESAS, COM OS QUAIS TEM CONTRATOS

VIGENTES.
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ANEXO Il

MODELO DE PLANILHA PARA PROPOSTA DE PRECO
PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PREGOS N° 09/2015 — IF SERTAO - PE

PROCESSO N°. 23302.000484/2014-00

1. A proposta devera especificar detalhadamente o objeto, contemplando todas as
especificagdes do Termo de Referéncia (Anexo |) e Anexo | — B do edital:

- descrigdo detalhada do grupo de cada Campus;

- quantidade de cada item do grupo;

- preco expresso em real, com no maximo duas casas apds a virgula, nas condicbes e locais
conforme consta no Anexo | deste Edital;

- identificacdo da empresa: CNPJ, enderecgo, telefones, e-mail, identificacdo dos representantes e
responsaveis por contatos, e

- validade da proposta.

2. A licitante devera preencher o campo da ESPECIFICACAO, com as informacgdes sobre o
item, esclarecendo todas as especificagbes do OBJETO conforme o solicitado no Anexo |, sendo
desclassificadas as propostas que nao estiverem de acordo:

- ndo serdo aceitos descricbes genéricas como: “conforme Edital”, “atendemos o Edital”, dentro
outras;

2. A licitante devera preencher o campo Marca/Modelo com o nome dos servicos a ser
apresentado.

Numero do Grupo __: Campus

Preco

Item Qtde. Unid. Especificagao dos Servigos Unitario Prego Total

VALOR TOTAL DO GRUPON° __ | R$

Data
Assinatura e identificagao
(nome completo e CPF) do Representante Legal
CNPJ n°
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ANEXO 1lI

MODELO DE TERMO DE VISITA AO LOCAL DO SERVICO
Processo n°. 23302.000484/2014-00

Ref.: PREGAO ELETRONICO SRP N° ___ /2014
(Em papel timbrado do licitante: Razdo Social, CNPJ e Endereco)

Atesto para os devidos fins de participagao na Licitagdo na modalidade de Pregéo Eletrénico SRP n°.
[2014/1F Sertao PE/ Nome do localidade da Prestacao do

Servico ,que a empresa
representada pelo (a) Sr.(a) , Identidade n°. , CPF
n.c vistoriou o local para prestacdo dos servicos de Registro de

Precos para Eventual Contratacio de Empresa especializada para a prestagdo de servigo de
Vigildncia Armada, para a prote¢cao do Patriménio Publico da Extensao da Reitoria, dos Campi
Ouricuri, Santa Maria da Boa Vista e Serra Talhada, Salgueiro e Complexo de Agroindustria do
Campus Ouricuri, através do certame por meio do Termo de Referéncia anexo ao Edital do Pregao
Eletrénico, Grupo n° e demais anexos, inclusive pelos documentos postados no site de
Compras do Governo Federal: http://www.comprasgovernamentais.gov.br/, no link Acesso Livre ,
em Aviso de licitacbes, UASG Gerenciadora: 158149 — Reitoria do Instituto Federal do Sertao
Pernambucano, assim, obtendo a empresa acima qualificada todas as informagdes necessarias
referente as condi¢des pertinentes ao local e ao objeto da licitagao.

Municipio ( local da vistoria) , de de 2014.

assinatura e matricula do representante do IF Sertdo-PE/Nome do Campus

assinatura do profissional indicado pela empresa ou preposto devidamente habilitado

ATENCAO: A EXPEDIQA[\O DESTE DOCUMENTO COMPROVA QUE A EMPRESA VISTORIOU “IN
LOCO” AS DEPENDENCIAS FiSICAS ONDE SERAO PRESTADOS OS SERVICOS ORA A
SEREM EXECUTADAS PELO CONTRATADO VENCEDOR, ASSIM, NAO PODENDO ALEGAR

QUE LHE FALTOU OPORTUNIDADE DE TER VISTA DO PROCESSO EM EPIGRAFE.

Rua Coronel Amorim, n° 76, Centro, Petrolina — PE.
Telefone: (87) 2101 — 2393 / E-mail: licitacoes@ifsertao-pe.edu.br


http://www.comprasgovernamentais.gov.br/

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA ETECNOLOGIA

SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
COMISSISSAO PERMANTE DE LICITAGAO - CPL

ANEXO IV

MODELO DE TERMO DE CONHECIMENTO DO LOCAL DO SERVICO E EDITAL
Processo n°. 23302.000484/2014-00
Ref.: PREGAO ELETRONICO SRP N° ___ /2014

(Em papel timbrado do licitante: Razdao Social, CNPJ e Enderego)

Atesto para os devidos fins de participagcao na Licitagdo na modalidade de Pregao Eletronico SRP n°.
[2014/IF Sertao PE/ Nome da localidade da Prestacao do

Servigo ,que a empresa
representada pelo (a) Sr.(a) , Identidade n°. , CPF
n.c tomou total conhecimento do local e da minuta do edital para

prestacdo dos servicos de Registro de Pregos para Eventual Contratagdo de Empresa
especializada para a prestagcao de servigo de Vigilancia Armada, para a protegcao do Patriménio
Publico da Extensdao da Reitoria, dos Campi Ouricuri, Santa Maria da Boa Vista e Serra
Talhada, Salgueiro e Complexo de Agroindustria do Campus Ouricuri, referente ao GRUPO
n.° e demais anexos, inclusive pelos documentos postados no site de Compras do Governo
Federal: http://www.comprasgovernamentais.gov.br/, no link Acesso Livre , em Aviso de licitagbes,
UASG Gerenciadora: 158149 — Reitoria do Instituto Federal do Sertdo Pernambucano , assim,
obtendo a empresa acima qualificada todas as informag¢des necessarias referente as condigbes
pertinentes ao local e ao objeto da licitagéo.

MUNICIPIO ( LOCAL ), DE DE 2014.

ASSINATURA DO RESPONSAVEL PELA EMPRESA OU PROCURADOR/REPRESENTANTE

ATENCAO: A EXPEDICAO DESTE DOCUMENTO COMPROVA QUE A EMPRESA TEM TOTAL
CONHECIMENTO DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO DA LICITACAO E DAS AREAS A
SEREM EXECUTADAS O OBJETO ORA CONTRATADO, ASSIM NAO PODE ALEGAR
POSTERIORMENTE QUE LHE FALTOU OPORTUNIDADE DE TER VISTA AO PROCESSO EM

EPIGRAFE., E BEM COMO PARA CADA GRUPO QUE O LICITANTE TIVER INTERESSE EM
PARTICIPAR DEVERA EMITIR UM TERMO DE CONHECIMENTO DE FORMA SEPARADA ., OU

SEJA, PARA CADA GRUPO UM TERMO DE CONHECIMENTO.

Rua Coronel Amorim, n° 76, Centro, Petrolina — PE.
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ANEXO V

MODELO DE DECLARAGOES DE FATO SUPERVENIENTE E DE NAO EMP. MENOR;
PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PREGOS N° 09/2015 — IF SERTAO - PE

PROCESSO N°. 23302.000484/2014-00

D ECLARAG A O DE FATOS IMPEDITIVOS

(NOME  dA  EMPIESA). .. eeeiiiiiaee ettt e e e e e e e e e e e e e nneeeeeaaeeeas , CNPJ ou CPF
[ TSR , sediada (enderecgo
[eoT00] 0] =1 (o ) ISR declara, sob as penas da Lei, que até a

presente data inexistem fatos impeditivos para a sua habilitagdo no presente processo licitatério,
ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

Municipio de Petrolina, ___de de 2014.

(nome e numero da identidade do declarante)

DECLARAG A ODE QUE NAO EMPREGA MENOR

(Nome da empresa) ., inscrita no CNPJ
n°. , por intermédio de seu representante legal o(a) Sr
(a) portador da carteira de identidade
n°. e do CPF n° sediada
(endereco completo) , DECLARA, para fins

do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n°. 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n°.
9.854, de 27 de outubro de 1999, que nao utiliza mao de obra direta ou indireta de menores de 18
(dezoito) anos para a realizagdo de trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres, bem como nao
utiliza, para qualquer trabalho, méo de obra direta ou indireta de menores de 16 (dezesseis) anos.
Ressalva: emprega maior de 16 (dezesseis) e menor de 14 (catorze) anos na condigdo de aprendiz.

Municipio de Petrolina, ___de - de 2014.

(NOME E NUMERO DA IDENTIDADE DO DECLARANTE)
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO DE ELABORAGAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA
PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PREGOS N° 09/2015 — IF SERTAO - PE

PROCESSO N°. 23302.000484/2014-00

(Identificagdo completa do representante da licitante), como representante devidamente constituido
de (ldentificacdo completa da licitante ou do Consércio) doravante denominado (Licitante/Consoércio),
para fins do disposto no item (completar) do Edital (completar com identificacdo do edital), declara,
sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Cdodigo Penal Brasileiro, que:

(a) a proposta apresentada para participar da (identificagcdo da licitagao) foi elaborada de maneira in-
dependente (pelo Licitante/Consércio), e o conteldo da proposta nao foi, no todo ou em parte, direta
ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante potencial ou de fato
da (identificac@o da licitagcao), por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(b) a intengéo de apresentar a proposta elaborada para participar da (identificagdo da licitagdo) nao
foi informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial ou de fato da (identifica-
¢ao da licitagdo), por qualquer meio ou por qualquer pessoa;

(c) que nao tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer outro
participante potencial ou de fato da (identificacao da licitagdo) quanto a participar ou ndo da referida li-
citacao;

(d) que o conteudo da proposta apresentada para participar da (identificagdo da licitagao) nao sera,
no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido com qualquer outro participan-
te potencial ou de fato da (identificagdo da licitagdo) antes da adjudicagdo do objeto da referida licita-
cao;

(e) que o conteudo da proposta apresentada para participar da (identificagdo da licitagdo) nao foi, no
todo ou em parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer integrante de
(6rgao licitante) antes da abertura oficial das propostas; e

(f) que esta plenamente ciente do teor e da extensao desta declaracao e que detém plenos poderes e
informacdes para firma-la.

Municipio de Petrolina, ___de - de 2014.

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DO LICITANTE/ CONSORCIO, NO AMBITO DA
LICITACAO, COM IDENTIFICACAO COMPLETA)(EM PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA COM O
CNPJ E ENDERECO)
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ANEXO VII

MODELO DE DECLARAGAO DE ISENTO
PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PREGOS N° 09/2015 — IF SERTAO - PE
PROCESSO N°. 23302.000484/2014-00

llmo. Sr.

(Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Sertao -
PE) , (nome da
empresa)

com sede a

inscrita no CNPJ sob o n° DECLARA ao Campus (NOME DO

CAMPUS) do IF Sertdo - PE, para fins de nado incidéncia na fonte do IRPJ, da CSLL, da COFINS, e
da contribuicdo para o PIS/PASEP, a que se refere o art. 64 da Lei n? 9.430, de 27 de dezembro de
1996, que é regularmente inscrita no Sistema Integrado de Pagamento de Impostos e Contribuicbes
das Microempresas e das Empresas de Pequeno Porte (Simples), nos termos da Lei Complementar
n° 123 de 14 de dezembro de 2006.

Para esse efeito, a declarante informa que:

| - preenche os seguintes requisitos:

a) conserva em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contados da data da
emissao, os documentos que comprovam a origem de suas receitas e a efetivacdo de suas despesas,
bem como a realizagado de quaisquer outros atos ou operagdes que venham a modificar sua situacao
patrimonial;

b) apresenta anualmente Declaragdo de Informag¢des Econdmico-Fiscais da
Pessoa Juridica (DIPJ), em conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita Federal;

Il - o signatério é representante legal desta empresa, assumindo o compromisso de
informar a Secretaria da Receita Federal e a unidade pagadora, imediatamente, eventual
desenquadramento da presente situacdo e esta ciente de que a falsidade na prestacdo destas
informagbes, sem prejuizo do disposto no art. 33 da Lei n2 9.430, de 1996, o sujeitara, juntamente
com as demais pessoas que para ela concorrem, as penalidades previstas na legislagao criminal e
tributaria, relativas a falsidade ideoldgica (art. 299 do Cddigo Penal) e ao crime contra a ordem
tributaria (art. 12 da Lei n2 8.137, de 27 de dezembro de 1990).

Municipio de Petrolina, ___de - de 2014..

Nome completo/Assinatura/CPF e RG do Representante

POR O CARIMBO PADRONIZADO COM CNPJ DA EMPRESA
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ANEXO VIl

MODELO DE DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE AMBIENTAL
PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PREGOS N° 09/2015 — IF SERTAO - PE

PROCESSO N°. 23302.000484/2014-00

OBJETO: Registro de Pre¢os para Eventual Contratagcao de Empresa especializada para a
prestacao de servigo de Vigilancia Armada, para a prote¢ao do Patriménio Publico da Extenséao
da Reitoria, dos Campi Ouricuri, Santa Maria da Boa Vista e Serra Talhada, Salgueiro e
Complexo de Agroindustria do Campus Ouricuri, para atender as necessidades do IF-SERTAO-
PE.
(NOME DA EMPRESA) , como representante devidamente constituido de (Identificagao
completa da licitante) doravante denominado Licitante, para fins do disposto no Edital do Pregéo
Eletrénico SRP n° 09/2015,em atendimento a Instrugdo Normativa n® 01/2010 de 19 de janeiro de
2010, declara, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Cdédigo Penal Brasileiro, que:

A - A proponente esta ciente de sua responsabilidade ambiental e se compromete em adotar
praticas ecologicamente corretas realizando as seguintes agoes:

Racionalizar o consumo de energia e o desperdicio de agua;
Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem
necessarias para a execugao dos servigos;
Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, periodicamente, para
reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de producdo de
residuos sodlidos, observadas as normas vigentes;

10. Realizar treinamento em segurancga de trabalho, observando as normas técnicas vigentes;

11. Utilizar papéis originarios de area de reflorestamento para reproducao de documentos;
B — A empresa reconhece sua responsabilidade com o meio ambiente, adotando todas as medidas
necessarias para evitar, atenuar ou reparar os impactos resultantes desta atividade, mantendo-se
disponivel a fiscalizagdo pelos 6rgédos responsaveis, e que ja iniciou (ou esta em fase de
implantagdo) as seguintes medidas: (DEVERA INFORMAR QUAIS AS MEDIDAS JA
IMPLANTADAS) tendo como meta em um prazo XXXXXX atingir o nivel minimo para
reconhecimento pelos Organismos Ambientais de Empresa Sustentavel.
C - Que estd plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaragdo e que detém plenos
poderes e informagdes para firma-la, levando-se, a presente DECLARACAO ao cartério de
Registro Publico para fins de compromisso publico, conforme exigido no Edital de Licitagdo n°
09/2015 do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano.

©o®e~N®

Municipio de Petrolina, ___de - de 2015.

REPRESENTANTE LEGAL DO EMPRESA.
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ANEXO IX

DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRAGAO PUBLICA
PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PREGOS N° 09/2015 — IF SERTAO — PE

PROCESSO N°. 23302.000484/2014 - 00

Declaro que a empresa ,
inscrita no CNPJ (MF) n° , inscricdo estadual n°
, estabelecida em , possui os
seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a administragao publica:

Nome do Orgao/Empresa Vigéncia do Contrato/Valor total do Contratos

Valor total dos Contratos em R$

Observacgao:

Além dos nomes dos drgaos/empresas, o licitante devera informar também o enderego
completo dos 6rgdaos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO A O DISPOSTO NO ART.

19, INCISO XXIV, ALINEA D, ITENS 1 E 2, DA IN N° 2/2008, ALTERADA PELA IN N° 6/2013
a) A Declaragao de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos
firmados pela licitante ndo é superior ao Patriménio Liquido da licitante.

Férmula de calculo:
Valor do Patrimonio Liquido
e mmemmmemmememmmmememmeme—ee—e—e————————— x 12 >1
Valor total dos contratos

Obs.: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

b) Caso a diferenga entre a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio —
DRE - e a declaragao apresentada seja superior a 10% (dez por cento) para mais ou para menos em
relagéo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Férmula de célculo:

(Valor da Receita Bruta — Valor total dos Contratos)
x 100 =

Valor da Receita Bruta

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor
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ANEXO X

DECLARAGAO DE INSTALAGAO DE ESCRITORIO NO LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS
PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PREGOS N° 16/2014 — IF SERTAO - PE

PROCESSO N°. 23303.000066/2014-02

Declaro que a empresa ,
inscrita no CNPJ (MF) n° , inscricao estadual n°
, estabelecida em , instala-
ra escritério no municipio de Petrolina — PE, a ser comprovado no prazo maximo de 60
(sessenta) dias contado a partir da vigéncia do contrato.

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor
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ANEXO XI
ATA DE REGISTRO DE PREGCOS N° /2014

PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS N° 09/2015
PROCESSO N° 23302.000484/2014-00
VALIDADE: 12 (doze) MESES

Aos XX dias do més de XXXX de XXXX, a Unido, por intermédio do INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO, com sede na
Reitoria situada na Rua Coronel Amorim, 76 — 2° andar- Centro, Petrolina/PE. CEP: 56302-320,
inscrito no CNPJ sob o n° 10.830.301/0001-04, neste ato representado por IVALDO JOSE DA SILVA,
nomeado pela Portaria n°® 1.004 de 08/10/2013, publicada em 09/10/2013, e em conformidade com
as atribuicoes que lhe foram delegadas pela mesma Portaria.

Nos termos da Lei n°® 10.520, de 2002, da Lei n°® 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do
Consumidor; do Decreto n° 7.892, de 2013; do Decreto n° 3.555, de 2000; do Decreto n° 5.450, de
2005; do Decreto n°® 3.722, de 2001; do Decreto n° 2.271, de 1997; da Instru¢cdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008; aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n® 8.666, de 1993, e as
demais normas legais correlatas;

Em face da classificacdo das propostas apresentadas no Pregao Eletrénico para
Registro de Pregos n° 09/2015, conforme Ata publicada em XX/XX/XXXX e homologada pelo
XXXX;

Resolve REGISTRAR OS PRECOS da(s) empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta
ATA , de acordo com a classificacdo por ela(s) alcancada(s) nas quantidades cotadas, para a eventual
contratacdo dos itens a seguir elencados, conforme especificacbes do Termo de Referéncia, que
passa a fazer parte integrante desta, tendo sido, os referidos precos, oferecidos pela empresa
XXXX, inscrita no CNPJ sob o n® XXXX, com sede na XXXX, CEP XXXX, no Municipio de XXXX,
neste ato representada pelo(a) Sr(a). XXXX, portador(a) da Cédula de Identidade n® XXXX e CPF n°
XXXX, cuja proposta foi classificada em XX lugar no certame.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto desta Ata é o registro de precos para Eventual Contratacdo de Empresa
especializada para a prestacdo de servi¢o de Vigilancia Armada, para a prote¢ao do Patriménio
Publico da Extensao da Reitoria, dos Campi Ouricuri, Santa Maria da Boa Vista e Serra Talhada,
Salgueiro e Complexo de Agroindtstria do Campus Ouricuri, ambos unidades do IF SERTAO -
PE, conforme especificacdes do Termo de Referéncia e quantitativos estabelecidos abaixo

2. DOS PREGOS, ESPECIFICAGOES E QUANTITATIVOS

2.1 O preco registrado, as especificacdes do objeto e as demais condicoes ofertadas na(s)
proposta(s) sdo as que seguem:

GRUPO N° : CAMPUS

Prestador do servico (razdo social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante)

Item ou lote
Especificacdao Unidade de Valor Valor Frequéncia Periodicidade Garantia
do TR medida ou s global ou
tarefa Unitario total
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2.2. A descricdo e a especificacdo detalhada do servico e das tarefas que o compdem constam do
Termo de Referéncia.

2.3. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios, nas quantidades estimadas e qualidades
estabelecidas no Termo de Referéncia e de acordo com os termos da proposta, promovendo, quando
requerido, sua substituicéo.

2.4. A existéncia de precos registrados ndo obriga a Administracdo a firmar as contratacées que
deles poderdo advir, facultando-se a realizacdo de licitacdo especifica para a contratacdo pretendida,
sendo assegurada ao beneficidrio do Registro a preferéncia de fornecimento em igualdade de
condicées.

3. DO ORGAO GERENCIADOR E ORGAOS PARTICIPANTES
3.1.1- 0 drgdo gerenciador sera a Reitoria do IF Sertdo — PE, para atender os seguintes locais:
3.1.1.1 - Expansado da Reitoria;
3.1.2 - Sdo participantes os sequintes 6rgdos:
3.1.2.1 - Campus Salgueiro;
3.1.2.2 - Campus Ouricuri;
3.1.2.3 - Campus Santa Maria da Bia Vista;
3.1.2.4 - Campus Serra Talhada.

Grupo n° Orgdo Gerenciador - 158149 - Reitoria
01 Extens3do Reitoria

Grupo n° Orgdos Participantes
02 Campus Santa Maria da Boa Vista
03 Campus Serra Talhada
04 Campus Salgueiro do IF Sertdo - PE
05 Campus Ouricuri do IF Sertdo - PE

4. VALIDADE DA ATA

Rua Coronel Amorim, n° 76, Centro, Petrolina — PE.
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4.1 A validade da Ata de Registro de Precos serd de 12 meses, a partir da assinatura pela
Contratante e Publicacdo no Diario Oficial da Unido, ndo podendo ser prorrogada.

5. DA REVISAO E CANCELAMENTO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

5.1 A Administracdo realizard pesquisa de mercado periodicamente, em intervalos nao
superiores a 180 (cento e oitenta) dias, a fim de verificar a vantajosidade dos precos registrados
nesta Ata.

5.2 Os precos registrados poderao ser revistos em decorréncia de eventual reducdo dos precos
praticados no mercado ou de fato que eleve o custo do objeto registrado, cabendo a Administracdo
promover as negociacdes junto ao(s) fornecedor(es).

5.3 Quando o preco registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado por motivo
superveniente, a Administracdo convocara o(s) fornecedor(es) para negociar(em) a reducdo dos
precos aos valores praticados pelo mercado.

5.4 O fornecedor que ndo aceitar reduzir seu preco ao valor praticado pelo mercado sera
liberado do compromisso assumido, sem aplicacdo de penalidade.

5.4.1 A ordem de classificacdo dos fornecedores que aceitarem reduzir seus
precos aos valores de mercado observara a classificagao original.

5.5 Quando o preco de mercado tornar-se superior aos precos registrados e o fornecedor ndo
puder cumprir o compromisso, o érgao gerenciador podera:

5.5.1 liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicagao ocorra
antes do pedido de fornecimento, e sem aplicacdo da penalidade se confirmada a
veracidade dos motivos e comprovantes apresentados; e

5.5.2 convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de
negociacao.

5.6 Nao havendo éxito nas negociacbes, o 6rgdao gerenciador deverd proceder a revogacao
desta ata de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obten¢do da contrata¢do mais
vantajosa.

5.7 O registro do fornecedor sera cancelado quando:
5.7.1 descumprir as condi¢Oes da ata de registro de precos;

5.7.2 ndo retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo
estabelecido pela Administracdo, sem justificativa aceitavel;

5.7.3 ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipotese deste se tornar
superior aqueles praticados no mercado; ou

5.7.4 sofrer sancdo administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar
contrato administrativo, alcancando o 6rgdo gerenciador e 6rgdo(s) participante(s).

5.8 O cancelamento de registros nas hipdteses previstas nos itens 5.7.1, 5.7.2 e 5.7.4 serd
formalizado por despacho do 6rgdo gerenciador, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.9 O cancelamento do registro de precos poderd ocorrer por fato superveniente, decorrente
de caso fortuito ou forca maior, que prejudique o cumprimento da ata, devidamente comprovados e
justificados:

5.9.1 por razao de interesse publico; ou

5.9.2 a pedido do fornecedor.
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6. DAS DISPOSICOES GERAIS:

6.1. As condicoes gerais do fornecimento, tais como os prazos para entrega e recebimento do
objeto, as obrigacdes da Administracdo e do fornecedor registrado, penalidades e demais condi¢des
do ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, ANEXO AO EDITAL.

6.2 E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de registro de precos,
inclusive o acréscimo de que trata o § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666/93.

6.3 A ata de realiza¢do da sessdo publica do pregdo, contendo a relacdo dos licitantes que
aceitarem cotar os bens ou servicos com precos iguais ao do licitante vencedor do certame, serd
anexada a esta Ata de Registro de Precos, nos termos do art. 11, §4° do Decreto n. 7.892, de 2014.
(ANEXO IX/A - CADASTRO DE RESERVA DE LICITANTES)

6.4 Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata foi lavrada em 02 (duas) vias de igual
teor, que, depois de lida e achada em ordem, vai assinada pelas partes e encaminhada cépia aos
demais 6rgdos participantes (se houver).

Municipio de Petrolina, ___de de 2015.

Representante legal do 6rgdo gerenciador e representante(s) legal(is) do(s) fornecedor(es)
registrado(s).

CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS: TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
CPF: CPF:
Cl: Cl:
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ANEXO XI-A
ATA COMPLEMENTAR DE RESGISTRO DE PRECOS
CADASTRO DE RESERVA DE LICITANTES
GRUPO N°____: CAMPUS

Prestador do servico (razdo social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante)

Item ou lote
Especificacdo Unidade de Valor Valor Frequéncia Periodicidade Garantia
do TR N
medida ou s global ou
tarefa Unitario total
Mensal
1.1 Ap6s a homologacao da licitacdo, o registro de precos observard, entre outras, as seguintes
condicoes:

1.2 Serdo registrados na ata de registro de precos os precos e quantitativos do licitante mais
bem classificado durante a fase competitiva;

1.3 Serd incluido, na respectiva ata na forma de anexo, o registro dos licitantes que aceitarem
cotar os bens ou servicos com precos iguais aos do licitante vencedor na sequéncia da classificacdo
do certame, excluido o percentual referente a margem de preferéncia, quando o objeto ndo atender
ao0s requisitos previstos no art. 3° da Lei n° 8.666, de 1993;

1.4 O preco registrado com indicacdo dos fornecedores serd divulgado no Portal de Compras do
Governo Federal e ficara disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de precos; e

1.5 a ordem de classificagdo dos licitantes registrados na ata deverd ser respeitada nas
contratacgoes.

1.6 O registro que trata o item 1.3 tem por objetivo a formacdo de cadastro de reserva no caso
de impossibilidade de atendimento pelo primeiro colocado da ata, nas hipéteses previstas nos arts.
20 e 21 do Decreto n°® 7.892 /2013 e alteracdes pelo decreto n°8.250, de 2.014)

1.7 Se houver mais de um licitante na situacdo de que trata o item 1.3, serdo classificados
segundo a ordem da ultima proposta apresentada durante a fase competitiva do certame.

1.8 A habilitacdo dos fornecedores que comporao o cadastro de reserva a que se refere item 1.3
serd efetuada, na hipdtese prevista no paragrafo Unico do art. 13 ( do Decreto n°® 7.892/2013) e
quando houver necessidade de contratacdo de fornecedor remanescente, nas hipdteses previstas
nos arts. 20 e 21 (do Decreto n° 7.892 /2013 e alteracoes pelo decreto n°8.250, de 2.014).

1.9 AS LICITANTES CONVOCADAS DURANTE A VALIDADE DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
DEVERAO APRESENTAR ANTES DA ASSINATURA DE CONTRATO PELA CONTRATANTE AS
PLANILHAS CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS PARA CADA CATEGORIA PROFISSIONAL, E

BEM COMO, E DOCUMENTACAO DE HABILITAGAO PREVISTO NO EDITAL N° 09/2015 E SEUS
ANEXOS.
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ANEXO XIlI
MODELO DE TERMO DE CONTRATO
DECORRENTE DE ATA DE REGISTRO DE PRECO N°__/2015

Termo de Contrato de prestacdo de servigos
n° ... /2015., que Fazem entre si a unido, por
intermédio do (a) Campus XXXXXXXXXXX/ IF Sertao
Pernambucano e a Empresa (Nome da Contratada na
Licitagao)

A Unido, por intermédio do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncias e Tecnologia do Sertdo
Pernambucano, Campus Petrolina Zona Rural, com sede na, Projeto Senador Nilo Coelho — PSNC N°
04, KM 22 — BR 235 - Zona Rural, na cidade de Petrolina/Estado PE, inscrito(a) no CNPJ sob o n°
10.830.301/0002-87, neste ato representado pelo seu Diretora Geral Sr(a). Jane de oliveira Perez,
brasileiro, professora , nomeado(a) pela Portaria n° .xxxxx, de xx de xxxxxxxxxxxx de 2014.,
publicada no DOU de xx de xxxxxxxxxxxx de 2014, inscrito(a) no CPF n° 446.082.174-53, portador(a)
da Carteira de Identidade N° XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXxX, doravante denominada CONTRATANTE, e
o(a) XXXXXXXX XXX XX XXX XXXXX inscrito(a) no CNPJ/MF sob o} n°
1,:9,.9,9.9.9.9,9.9,0.9.9.9,.9.9,0.9,0.9.0.9.9.9,0,9.0.0.0,6¢ sediado(a) na XXXXXXXXXXXX., em
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo(a)
Sr.(@) XXXXXXXXXXXXXXXXXX., portador(a) da Carteira de Identidade n° XXXXXXXXXXXXX,
expedida pela (0) XXXXXXXXXXXXX, e CPF n°® XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, na presenca das
testemunhas abaixo firmadas, acordaram em assinar o presente Contratacdo de Empresa
especializada para a prestacao de servico de Vigilancia Armada, para a protecdo do Patriménio
Publico da Extensao da Reitoria, dos Campi Ouricuri, Santa Maria da Boa Vista e Serra Talhada,
Salgueiro e Complexo de Agroindistria do Campus Ouricuri, ambos unidades do IF SERTAO -
PE, tendo em vista o que consta no Processo n° 23302.000484/2014-00, e em observancia as
disposicoes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n°® 10.520, de 17 de julho de 2002, do
Decreto n° 7.892, de 23 de janeiro de 2013, do Decreto n° 2.271, de 7 de julho de 1997 e da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008 e suas alteracdes, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente do Pregao n° 09/2015, mediante as clausulas e condicoes a
seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO:

1.1 O presente contrato tem por objeto a Contratacdao de Empresa especializada para a
prestacdo de servico de Vigilancia Armada, para a prote¢do do Patriménio Publico da Extensao
da Reitoria, dos Campi Ouricuri, Santa Maria da Boa Vista e Serra Talhada, Salgueiro e
Complexo de Agroinduistria do Campus Ouricuri, ambos unidades do IF SERTAO - PE, conforme
especificacoes constantes no Edital do Pregao Eletrénico SRP n° 09/2015, que serdo prestados

nas condi¢oes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2 Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdao n° 09/2015, identificado no
predmbulo e a proposta vencedora, independentemente de transcri¢do.

1.3 Objeto da contratacao:

Grupo n°...... - Campus/Unidade

Itens do Especificacdao Unidade de Valor Valor global Frequéncia Periodicidade
grupo medida ou ou total
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tarefa Unitario

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA DO CONTRATO

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data
de ........... Y A - e encerramento em ........... YA Y A , podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizacdo formal da autoridade
competente e observados os seguintes requisitos:

2.1.1 Os servicos tenham sido prestados regularmente;

2,1.2 A Administracdo mantenha interesse na realizacdo do servico;

2.1.3 O valor do contrato permaneca economicamente vantajoso para a Administracdo; e
2.1.4 A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao.

2.1.5 A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

2.1.5.1. Toda prorrogacao de contratos serd precedida da realizacdo de pesquisas de precos
de mercado ou de precos contratados por outros 6rgaos e entidades da Administracao Publica, vi-
sando a assegurar a manutencdo da contratacdo mais vantajosa para a Administracdo, em relacdo a
realizacdo de uma nova licitacdo.

2.1.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando:

2.1.6.1. O valor estiver acima do limite maximo fixado em ato normativo do

Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo (Portaria), admitindo-se a negociacdo para

reducdo de precos, para readequacao ao referido limite;

2.1.6.2. A Contratada tiver sido declarada inidénea ou suspensa ou impedida de
licitar ou contratar no ambito de qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica, seja na
esfera federal, estadual, do Distrito Federal ou municipal, enquanto perdurarem os efeitos;

2.6.1.3. Para tanto, a Contratante consultard o SICAF, o Cadastro Nacional de Empresas

Inidobneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis), e o Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de
Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica

(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php), em nome da empresa contratada e de
seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992.

2.6.1.4 A Contratada ndo mantiver, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas
as condicoes de habilitacdo e qualificacao exigidas na licitacao;

2.6.1.5. A Contratada ndo concordar com a eliminacdo, do valor do contrato, dos custos
fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja tenham sido pagos ou amortizados no primeiro ano de
vigéncia da contratacao.

2.2 A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante a celebracdo de termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO
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3.1 O valor semestral da contratacdo é de RS ..oovveeeeenenenee. (R B
perfazendo o valor total de RS........coveevecvenenee  CTTT— ).
3.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes

da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacéo.

CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orcamentdria
proépria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2014 na classificacdo abaixo:

Gestao/Unidade: N° da Uasg 158XXX/ nome da unidade
Fonte:

Programa de Trabalho:

Elemento de Despesa:

PI:

ri
despesas da mesma natureza, cuja alocagao sera feita no inicio de cada exercicio Financeiro.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1 O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condicOes a ele referentes encontram-se

definidos no Edital do Pregao Eletrénico SRP n° 09/2015.

CLAUSULA SEXTA - DA REPACTUACAO:

6.1 Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se sequird, o valor consignado neste Termo de Contrato sera repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando memoria de célculo e
planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovacdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no
Decreto n° 2.271, de 1997, e nas disposicdes aplicaveis da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de
2008.

6.2 A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execucao do servico.

6.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

6.3.1 Para os custos relativos 3 mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalho,
vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;

6.3.2 Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do Gltimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinacao legal ou normativa;
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6.3.3 Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado: a partir da data
limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

6.4 Nas repactuacbes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da
Gltima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como
Gltima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
em que celebrada ou apostilada.

6.5 O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencao coletiva que fixar os novos custos de
mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

6.6 Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuacdo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrerd a preclusao do direito a repactuacao.

6.7 Nessas condicbes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacido sé
podera ser pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1 da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em rela¢cdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

6.7.2 do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacao
de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

6.7.3 do dia em que se completou um ou mais anos da apresenta¢do da proposta, em
relacdo aos custos sujeitos a varia¢cdo de precos do mercado;

6.8 Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos cdlculos devidos, deverd ser inserida cldusula no termo aditivo de
prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tio logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusao.

6.9 Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convencgdes coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

6.10 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa,
acordo coletivo ou convencdo coletiva.

6.11 A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicoes contidas em acordos e convencoes coletivas
que ndo tratem de matéria trabalhista.

6.12 Quando a repactuacdo referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovacao da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de
Precos, acompanhada da apresentacao do novo acordo, dissidio ou convencao coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

6.13 Quando a repactuacao referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a variacao
por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos e comprovard o aumento dos precos de
mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

6.13.1  os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracao;
6.13.2  as particularidades do contrato em vigéncia;

6.13.3  anova planilha com variacdo dos custos apresentados;
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6.13.4 indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

6.13.5 indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variacdo dos precos relativos a
alguma parcela dos custos dos servicos, desde que devidamente individualizada na Planilha de
Custos e Formacao de Precos da Contratada.

6.13.6 A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada
pela CONTRATADA.

6.14  Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

6.14.1  a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

6.14.2 em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuacoes futuras; ou

6.14.3 em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuacao envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proéprio fato gerador, na forma de
acordo, dissidio ou convencdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia
retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

6.15 Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

6.16 A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

6.17 O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir
0s atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacdo da
variacdo dos custos.

6.18  As repactuacoes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogacao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

CLAUSULA SETIMA - DA GARANTIA DE EXECUCAO

7.1 A CONTRATADA prestard garantia, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de
assinatura deste instrumento, correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor global

do contrato , nos termos do artigo 56 da Lei n°. 8.666/93.

7.1.1 Ainobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de
2% (dois por cento).

7.1.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a
rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme
dispoem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993;

7.2 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger um
periodo de mais 3 (trés) meses apés o término da vigéncia contratual.

7.3 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

7.3.1 prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento
das demais obrigacoes nele previstas;
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7.3.2 prejuizos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execucdo do contrato;

7.3.3 as multas moratoérias e punitivas aplicadas pela Contratante a Contratada;

7.3.4 obrigacoes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, ndo
adimplidas pela contratada;

7.4 a garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econémica Federal em conta especifica
com correcdo monetaria, em favor do contratante;

7.5 A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, mencionados no art. 19, XIX, b da IN SLTI/MPOG 02/2008.

7.6 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera
ser readequada ou renovada nas mesmas condicoes.

7.7 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 15 (quinze)
dias Gteis, contados da data em que for notificada.

7.8 A Contratante nd3o executard a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes
hipéteses:

7.8.1 caso fortuito ou for¢a maior;

7.8.2 alteracdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagoes
contratuais;

7.8.3 descumprimento das obrigacdes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos
praticados pela Contratante;

7.8.4 atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Contratante.

7.9 Nao serdo aceitas garantias que incluam outras isencdes de responsabilidade que ndo as
previstas neste item.

7.10  Sera considerada extinta a garantia:

7.10.1 com a devolucdo da apédlice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do
contrato;

7.10.2 no prazo de 03 (trés) meses apdés o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos
da comunicacao.

7.11 A garantia prestada pela CONTRATADA sera restituida, automaticamente ou por solicitacao,
somente apds comprovacao de integral cumprimento de todas as obrigacdes contratuais, inclusive
recolhimento de multas, encargos previdenciarios, trabalhistas e satisfacdo de prejuizos causados ao
CONTRATANTE ou a terceiros, em virtude da execucdo do objeto deste Contrato, bem assim apoés
comprovacdo da inexisténcia de reclamatorias trabalhistas, nas quais o CONTRATANTE responda
solidariamente ou subsidiariamente com a CONTRATADA, sendo deduzidos todos os valores
questionados na Justica Trabalhista, provocados pela CONTRATADA e nao liquidados.

CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUGCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO:

8.1 O regime de execuc¢do dos servicos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais que
serdo empregados e a fiscalizacdo pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo de
Referéncia, anexo do Edital do Pregdo Eletronico SRP n° 09/2015.
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CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1 As obrigacdbes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital do Pregdo Eletronico SRP n° 09/2015.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS:

10.1  As sancOes relacionadas a execucdo do contrato sdo aquelas previstas no Termo de

Referéncia, anexo do Edital do Pregao Eletrénico SRP n° 09/2015.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO CONTRATO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78 da
Lei n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da
aplicacdo das sancoes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital do Pregdo Eletrénico SRP
n°09/2015.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, serd precedido:
11.4.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2 Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

11.4.3 Indenizacoes e multas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS VEDACOES
12.1  Evedado & CONTRATADA:

12.1.1  Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao financeira;

12.1.2 Interromper a execucao dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DAS ALTERACOES

13.1  Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de
1993.

13.2 A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

13.2.1  E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados pela ata de registro de
precos, inclusive o acréscimo de que trata o § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

13.3  As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE PARA A CONTRATADA
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14.1 Em atendimento a Instrucdo Normativa n® 01/2010 de 19 de janeiro de 2010, declara, sob as
penas da lei, em especial o art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro, que:

14.2 A proponente estd ciente de sua responsabilidade ambiental e se compromete em adotar
praticas ecologicamente corretas realizando as seguintes acdes:

a) Racionalizar o consumo de energia e o desperdicio de dgua;

b) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarias
para a execucao dos servicos;

¢) Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, periodicamente,
para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e reducdo de producdo de
residuos solidos, observadas as normas vigentes;

d) Realizar treinamento em seguranca de trabalho, observando as normas técnicas
vigentes;

e) Utilizar papéis originarios de area de reflorestamento para reproducdo de documentos;

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA VINCULAGCAO AO INSTRUMENTO CONVOCATORIO:

15.1 - Ficam fazendo parte do presente instrumento, independentemente de transicdo, o Edital do
Pregdo N° 09/2015, na integra com suas condi¢des e anexos, bem como a proposta apresentada
pela CONTRATADA, nos termos em que esta nao for contraria ao referido processo licitatério.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PUBLICACAO

16.1  Incumbird 8 CONTRATANTE providenciar a publicacdo deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993,

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS

171 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢ées contidas na Lei
n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicdveis e, subsidiariamente,
segundo as disposicdes contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas
e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO

18.1 O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato serd
o da Secdo Judicidria de Pernambuco, Subsecdo Judicidria de Petrolina - Justica Federal, com
exclusdo de qualquer outro.

18.2  Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas
(duas) vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Municipio de Petrolina, ___ de de 2014.
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CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS: TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
CPF: CPF:
Cl: Cl:

ANEXO A MINUTA DO CONTRATO
AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XX/2015

(identificacdo do licitante), inscrita no CNPJ n°
, por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n° e do CPF n°
, AUTORIZA o(a) (Nome do Orgdo ou Entidade promotora da licitagdo), para os fins
dos artigos 19-A e 35 da Instrucdo Normativa n° 02, de 30/04/2008, da Secretaria de Logistica e
Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, e dos dispositivos

correspondentes do Edital do Pregdo n. 09/2015:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores
alocados a qualquer tempo na execucdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos
salarios e demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigacoes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sancdes cabiveis, conforme o artigo 19-A, inciso V, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG
n°2/2008;

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execucao do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacao, e
aberta em nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial,
conforme o artigo 19-A, inciso I, e Anexo VII, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008, cuja
movimentacdo dependerd de autorizacdo prévia da(o) (Nome do Orgdo ou Entidade promotora da
licitagdo), que também terd permanente autorizagdo para acessar e conhecer os respectivos saldos
e extratos, independentemente de qualquer intervencdo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso a
CONTRATADA ndo efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual, conforme artigos 19, XIX, e 35, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008.

Municipio de Petrolina, ___de - de 2015.

(ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DO LICITANTE)
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