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PREGAO ELETRONICO POR SRP N° 17/2015

Regido pela Lei n° 10.520/2002, pelo Decreto n°® 3.555/2000 e Decreto n°® 5.450/2005, e
subsidiariamente, pela Lei n° 8.666/93, com altera¢des posteriores, e demais normas
regulamentares aplicaveis a espécie.

Registro de Precos para Eventual Contratacio pessoa juridica para prestacao de
OBJETO . x . . < .

. servicos Conservacio e Limpeza, com fornecimento de mao-de-obra exclusiva e todo o
material necessario, para atender ao Instituto Federal do Sertio Pernambucano.
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DATA: 11/06/2015
HORARIO: 14:30hs (Horario de Brasilia)
LOCAL.: www.comprasgovernamentais.gov.br
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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO
PERNAMBUCANO

PREGAO ELETRONICO N° 17/2015

(Processo Administrativo n° 23302.001175/2014-49)

O INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO
PERNAMBUCANQO, torna publico para conhecimento dos interessados que na data, horario e local
indicados fara realizar licitagdo na modalidade PREGAO PARA REGISTRO DE PRECOS, na forma
ELETRONICA, do TIPO MENOR PRECO POR ITEM sob a forma de EXECUCAO INDIRETA,
no regime de EMPREITADA POR PRECO GLOBAL, conforme descri¢do contida neste Edital e seus
Anexos. O procedimento licitatorio obedecera a Lei n° 10.520, de 2002, ao Decreto n° 5.450, de 2005, a
Lei n° 8.078, de 1990 - Codigo de Defesa do Consumidor, ao Decreto n® 3.722, de 2001, ao Decreto n°
7.892, de 2013, a Lei Complementar n° 123, de 2006, ¢ subsidiariamente a Lei n° 8.666, de 1993, bem
como a legislacdo correlata, e demais exigéncias previstas neste Edital e seus Anexos. O procedimento
licitatério devera obedecer também ao Decreto n® 2.271, de 7 de julho de 1997, que dispde sobre a
contratagdo de servicos pela Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional; a Instrugdo
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008, a qual dispde sobre regras e diretrizes para a
contratacdo de servicos, continuados ou nao; a Instrugdao Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 11 de outubro
de 2010, a qual estabelece normas para o funcionamento do Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF no ambito dos 6rgdos e entidades integrantes do Sistema de Servigos Gerais —
SISG, ¢ ao Decreto n° 6.204, de 05 de setembro de 2007, que regulamenta o tratamento favorecido,
diferenciado e simplificado para as microempresas e empresas de pequeno porte nas contratagdes publicas
de bens, servicos e obras, no ambito da administra¢do publica federal.

Data da abertura da sessiao publica: 11 de junho de 2015.
Horario: 14:30 (horario de Brasilia)
Endereco: Portal comprasgovernamentais - www.comprasgovernamentais.gov.br

Encaminhamento da proposta e anexos: a partir da data de divulgag¢do do Edital no Comprasnet, até a
data e horario da abertura da sessdo publica

1.DO OBJETO

1.1. O objeto da presente licitacio é o Registro de Precos para Eventual Contratacio pessoa juridica
para prestacido de servicos Conservacio e Limpeza, com fornecimento de mio-de-obra exclusiva e
todo o material necessirio, para atender ao Instituto Federal do Sertdo Pernambucano, conforme

condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos, com execuc¢ido mediante
o regime de MENOR PRECO POR ITEM.

1.2. A licitagdo sera dividida em itens, conforme tabela constante do Termo de Referéncia, facultando-se
ao licitante a participagdo em quantos itens forem de seu interesse, devendo oferecer proposta para todos
os itens que o compdem.

1.3. Da sustentabilidade:
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1.3.1. Dentre as recomendagdes voltadas para sustentabilidade ambiental a presente aquisicdo
observara também os seguintes critérios elencados na Instru¢do Normativa n° 1 de 19 de janeiro de 2010
da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdo do Ministério do Planejamento, Or¢amento e
Gestao

1.3.1.1. Racionalizar o consumo de energia ¢ o desperdicio de agua;

1.3.1.2. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarias
para a execucdo dos servigos;

1.3.1.3. Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, periodicamente,
para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e redugdo de producdo de residuos
solidos, observadas as normas vigentes;

1.3.1.4. Realizar treinamento em seguranga de trabalho, observando as normas técnicas
vigentes;

1.3.1.5. Utilizar papéis origindrios de area de reflorestamento para reproducdo de
documentos;

2. DOS ORGAOS PARTICIPANTES
2.1. O érgao gerenciador sera a Reitoria do IF Sertiao/PE, UASG 158149.
2.2. Sao de competéncia do 6rgao participante:

1. - Campus de Serra Talhada;

a) tomar conhecimento da ata de registro de pregos, inclusive de eventuais alteracdes, para o correto
cumprimento de suas disposicdes;

b) aplicar, garantida a ampla defesa e o contraditério, as penalidades decorrentes do descumprimento do
pactuado na ata de registro de pregos ou do descumprimento das obrigacdes contratuais, em relagdo as
suas proprias contratagdes, informando as ocorréncias ao 6rgao gerenciador”

¢) O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano nao se obriga a adquirir
os itens relacionados aos licitantes vencedores, nem as quantidades mencionadas no anexo I, podendo até
realizar licitagdo especifica para aquisi¢io de um ou mais itens, hipotese em que, em igualdade de
condigdes, o beneficio do registro de precos terd preferéncia, nos termos do art. 15, § 4°, da lei n°
8.666/93, reafirmada no artigo 16, do decreto n® 7.892/2013

3. DA ADESAQ A ATA POR ORGAOS NAO PARTICIPANTES

3.1. A ata de registro de precos, durante sua validade, podera ser utilizada por qualquer 6rgdo ou entidade
da administragdo publica que ndo tenha participado do certame licitatorio, mediante anuéncia do 6rgéo
gerenciador, desde que devidamente justificada a vantagem e respeitadas, no que couber, as condigdes ¢ as
regras estabelecidas na Lei n® 8.666, de 1993 e no Decreto n° 7.892, de 2013.

3.2. Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Pregos, observadas as condigdes nela
estabelecidas, optar pela aceitacdo ou ndo do fornecimento, desde que este fornecimento ndo prejudique as
obrigacdes anteriormente assumidas com o 6rgdo gerenciador e drgdos participantes;

3.3. As aquisi¢des ou contratagdes adicionais a que se refere este item ndo poderdo exceder, por 6rgdo ou
entidade, a cem por cento dos quantitativos dos itens do instrumento convocatorio e registrados na ata de
registro de precgos para o 6rgdo gerenciador e drgdos participantes.

3.4. As adesdes 4 ata de registro de precos sdo limitadas, na totalidade, a0 QUINTUPLO do quantitativo
de cada item registrado na ata de registro de precos para o orgao gerenciador e Orgdos participantes,
independente do ntimero de 6rgdos ndo participantes que eventualmente aderirem.
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3.5. Ao 6rgdo ndo participante que aderir a ata competem os atos relativos a cobranga do cumprimento
pelo fornecedor das obrigagdes contratualmente assumidas e a aplicagdo, observada a ampla defesa e o
contraditério, de eventuais penalidades decorrentes do descumprimento de cldusulas contratuais, em
relag@o as suas proprias contratagdes, informando as ocorréncias ao 6rgdo gerenciador.

3.6. Apés a autorizagdo do orgdo gerenciador, o 6rgdo ndo participante devera efetivar a contratagdo
solicitada em até noventa dias, observado o prazo de validade da Ata de Registro de Precos.

3.6.1. Cabera ao orgdo gerenciador autorizar, excepcional e justificadamente, a prorrogagdo do
prazo para efetivagdo da contrata¢do, respeitado o prazo de vigéncia da ata, desde que solicitada pelo
6rgdo nao participante.

4. DO CREDENCIAMENTO

4.1 O Credenciamento ¢ o nivel basico do registro cadastral no SICAF, que permite a participa¢do dos
interessados na modalidade licitatoria Pregdo, em sua forma eletronica.

4.2 O cadastro no SICAF podera ser iniciado no Portal de Compras do Governo Federal —
comprasgovernamentais, no sitio www.comprasgovernamentais.gov.br, com a solicitagdo de login e
senha pelo interessado.

4.3 O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de seu
representante legal e a presun¢@o de sua capacidade técnica para realizag@o das transagdes inerentes a este
Pregdo.

4.4 O uso da senha de acesso pelo licitante ¢ de sua responsabilidade exclusiva, incluindo qualquer
transacgdo efetuada diretamente ou por seu representante, ndo cabendo ao provedor do sistema, ou ao 6rgdo
ou entidade responsavel por esta licitacdo, responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso
indevido da senha, ainda que por terceiros.

4.5 A perda da senha ou a quebra de sigilo deverdo ser comunicadas imediatamente ao provedor do
sistema para imediato bloqueio de acesso.

5. DA PARTICIPACAO NO PREGAO

5.1 Poderdo participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto
desta licitago, e que estejam com Credenciamento regular no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores — SICAF, conforme disposto no §3° do artigo 8° da IN SLTI/MPOG n° 2, de 2010.

5.1.1 Em relagdo aos: item 1 (subitens 1, 2 e 3) e item 2 (subitens 04, 05 e 06), a participagdo ¢é
exclusiva a microempresas ¢ empresas de pequeno porte.

5.2. Néo poderdo participar desta licitagdo os interessados:

5.2.1 proibidos de participar de licitagdes e celebrar contratos administrativos, na forma da
legislagdo vigente;

5.2.2 estrangeiros que ndo tenham representagdo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citagdo e responder administrativa ou judicialmente;

5.2.3 nos itens exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte ndo poderdo participar
sociedades estrangeiras;
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5.2.4 que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 9° da Lei n° 8.666, de 1993;

5.2.5 entidades empresariais que estejam sob faléncia, em recuperagdo judicial ou extrajudicial,
concurso de credores, concordata ou insolvéncia, em processo de dissolugdo ou liquidagdo;

5.2.6 entidades empresariais que estejam reunidas em consorcio;

5.2.6.1. a vedacao citada no subitem anterior ''5.2.5", se da por niao envolver servicos
de grande vulto e/ou de alta complexidade técnica.

5.2.7 Sociedades Cooperativas, considerando a vedacdo contida no Termo de Conciliagdo Judicial
firmado entre o Ministério Publico do Trabalho e a Unido, anexo ao Edital, e a proibi¢do do artigo 4° da
Instrug¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de abril de 2008.

5.3 Como condig@o para participagdo no Pregdo, o licitante assinalara “sim” ou “ndo” em campo
proprio do sistema eletrénico, relativo as seguintes declaracées:

5.3.1 que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar n°® 123, de 2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49.

5.3.1.1 nos itens exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, a assinalacio
do campo “nio” impedira o prosseguimento no certame;

5.3.1.2 nos itens ndo exclusivos, a assinalacdo do campo “ndo” , apenas produzira o efeito
de o licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de
2006, mesmo que microempresa ou empresa de pequeno porte;

5.3.2 que esta ciente ¢ concorda com as condi¢des contidas no Edital e seus anexos, bem como de
que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no Edital;

5.3.3 que inexistem fatos impeditivos para sua habilitagdo no certame, ciente da obrigatoriedade de
declarar ocorréncias posteriores;

5.3.4 que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢do de aprendiz, nos termos do
artigo 7°, XXXIII, da Constitui¢ao.

5.3.5 que a proposta foi elaborada de forma independente, nos termos da Instru¢do Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 16 de setembro de 2009.

5.3.6 Os editais de licitagdo para a contratagdo de empresa prestadora de servico terceirizado,
assim como os convénios e instrumentos equivalentes para contratacao de entidade que desenvolva projeto
no ambito de 6rgdo ou entidade da administragdo publica federal, deverdo estabelecer vedagdo de que
familiar de agente publico preste servigos no 6rgdo ou entidade em que este exerga cargo em comissdao ou
fung@o de confianca ( Decreto Federal n® 7.203 de 04/06/2010) .

6. DO ENVIO DA PROPOSTA DE PRECOS

6.1 O licitante devera encaminhar a proposta por meio do sistema eletronico até a data e horario marcados
para abertura da sessdo, quando, entdo, encerrar-se-a automaticamente a fase de recebimento de propostas.

6.2 Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de
Brasilia — DF.
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6.3 O licitante sera responsavel por todas as transa¢des que forem efetuadas em seu nome no sistema
eletronico, assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas ¢ lances. (Inciso III do Art. 13° do
Decreto n° 5.450/2005).

6.4 Incumbira ao licitante acompanhar as operagdes no sistema eletronico durante a sessdo publica do
Pregdo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negdcios, diante da inobservancia de
quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexdo. Inciso IV do Art. 13° do Decreto n°
5.450/2005).

6.5 Até a abertura da sessao, os licitantes poderdo retirar ou substituir as propostas apresentadas.

6.6 O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes
campos:

6.6.1 valor unitario e total para cada item;
6.6.2 Descricdo detalhada do objeto, contendo, entre outras, as seguintes informagdes:

6.6.2.1 A indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentengas
normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases e
vigéncias, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes - CBO;

2. Produtividade adotada, e se esta for diferente daquela utilizada pela
Administragdo como referéncia, a respectiva comprovagdo de
exequibilidade;

W

A quantidade de pessoal que sera alocado na execug@o contratual;
4. A relacdo dos materiais e equipamentos que serdo utilizados na
execucdo dos servicos, indicando o quantitativo e sua especificagao;

6.7 Todas as especificagdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.8 Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdencidrios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na prestacio
dos servigos, apurados mediante o preenchimento do modelo de Planilha de Custos e Formagao de Precos,
conforme anexo deste Edital;

6.8.1.A Contratada devera arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do §1° do artigo 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

6.8.2. Caso a proposta apresente eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos que
favoreca a Contratada, este serd revertido como lucro durante a vigéncia da contratacdo, mas
podera ser objeto de negociacdo para a eventual prorrogagdo contratual.

6.9 O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

7. DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE LANCES

7.1 A abertura da presente licitacdo dar-se-a4 em sessdo publica, por meio de sistema eletronico, na data,
horario e local indicados neste Edital.
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7.2 O Pregoeiro verificara as propostas apresentadas, desclassificando desde logo aquelas que ndo estejam
em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham vicios insandveis ou ndo
apresentem as especificagdes técnicas exigidas no Termo de Referéncia.

7.2.1 A desclassificacdo sera sempre fundamentada e registrada no sistema, com acompanhamento
em tempo real por todos os participantes.

7.2.2 A ndo desclassificacdo da proposta ndo impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitagdo.

7.3 O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas participardo
da fase de lances.

7.4 O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagem entre o Pregoeiro e os licitantes.

7.5 Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de
sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no
registro.

7.5.1 O lance devera ser ofertado pelo valor unitério e total paca cada item;

7.6 Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da sessao e
as regras estabelecidas no Edital.

7.7 O licitante somente podera oferecer lance inferior ao ultimo por ele ofertado e registrado pelo sistema.

7.8 Nao serfio aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

7.9 Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do
menor lance registrado, vedada a identificagdo do licitante.

7.10 No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o sistema
eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepg¢io dos lances.

7.11 Se a desconexdo perdurar por tempo superior a 15 (quinze) minutos, a sessdo sera suspensa ¢ tera
reinicio somente apos comunicagdo expressa do Pregoeiro aos participantes.

7.12 A etapa de lances da sessdo publica sera encerrada por decisdo do Pregoeiro. O sistema eletronico
encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, apds o que transcorrera periodo de tempo de até 30
(trinta) minutos, aleatoriamente determinado pelo sistema, findo o qual serd automaticamente encerrada a
recepgdo de lances.

7.13 Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta e, na hipdtese de
desisténcia de apresentar outros lances, valera o ultimo lance por ele ofertado, para efeito de ordenacdo das
propostas.

7.14 Encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita Federal, do porte
da entidade empresarial. O sistema identificara em coluna propria as microempresas, empresas de pequeno
porte e sociedades cooperativas participantes, procedendo a comparacdo com os valores da primeira
colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-
se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC n° 123, de 2006, regulamentada pelo Decreto n® 6.204, de 2007.
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7.15 Nessas condigdes, as propostas de microempresas, empresas de pequeno porte ¢ sociedades
cooperativas que se encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da proposta ou lance de
menor prego serdo consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.16 A melhor classificada nos termos do item anterior tera o direito de encaminhar uma ultima oferta para
desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5 (cinco) minutos
controlados pelo sistema, contados apds a comunicag¢ao automatica para tanto.

7.17 Caso a microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa melhor classificada
desista ou ndo se manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa,
empresa de pequeno porte e sociedade cooperativa que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por
cento), na ordem de classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem
anterior.

7.18 No caso de equivaléncia dos valores apresentados pela microempresa, empresa de pequeno porte e
equiparados que se encontrem em situacdo de empate, serd realizado sorteio para que se identifique a
primeira que podera apresentar melhor oferta.

7.19 Para a contratacdo dos servicos comuns de informatica ¢ automagao, definidos no art. 16-A da Lei n°®
8.248, de 1991, apds o procedimento de “empate ficto” das microempresas ¢ empresas de pequeno porte,
caso mantido o empate, devera ser observado o direito de preferéncia estipulado no art. 3° da mesma lei,
conforme procedimento estabelecido nos arts. 5° e 8° do Decreto n® 7.174, de 2010.

7.20 Eventual empate entre propostas, o critério de desempate serd aquele previsto no art. 3°, § 2°, da Lei
n° 8.666, de 1993, assegurando-se a preferéncia, sucessivamente, aos servigos:

7.20.1 prestados por empresas brasileiras;

7.20.2 prestados por empresas que invistam em pesquisa ¢ no desenvolvimento de tecnologia no
Pais.

7.21 Persistindo o empate, o critério de desempate serd o sorteio, em ato publico para o qual os licitantes
serdo convocados, vedado qualquer outro processo.

7.22 Ao final do procedimento, apds o encerramento da etapa competitiva, os licitantes poderdo reduzir
seus pregos ao valor da proposta do licitante mais bem classificado.

7.23 A apresentagdo de novas propostas na forma deste item ndo prejudicara o resultado do certame em
relagdo ao licitante mais bem classificado.

7.24. Quando do encerramento da etapa de lances, a licitante vencedora devera encaminhar Planilha(s) de

Custos e Formacio de Precos de acordo com a portaria n° 07 de 9 de marco de 2013, no prazo
maximo de 2 (duas) horas, a qual deve atender aos seguintes requisitos:

25, Ser apresentada mediante preenchimento das Planilhas de Custos e Formagdo de Pregos
para cada item, conforme modelo Anexo ao Edital, em papel timbrado, assinada por
quem de direito, em 01 (uma) via, sem rasuras, emendas ou entrelinhas e todas suas
folhas rubricadas.

26. Ser preenchida uma planilha para cada categoria profissional e por localidade, conforme
descri¢do do Obejto do Termo de Referéncia — Anexo 1.

7.27. Atender a recomendagdo do TCU, exarada por meio do Acérdio 950/2007 (Plenirio de
23/05/2007, Ata n° 21/2007, especialmente o item 9.1), que orienta os Orgios e entidades do SISG a
se abster de fazer constar dos orcamentos basicos das licitacdes, dos formularios para proposta de
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precos constantes dos editais e das justificativas de preco a que se refere o art. 26, inciso III, da Lei
8.666/93, parcelas relativas a gastos com os tributos IRPJ e CSLL, ndo podendo ser aceitas também
propostas de precos contendo custos relativos aos tributos citados, seja na composicdo do BDI, seja como

item especifico da Planilha de Orcamento. Desta forma, niio serdo aceitas as Planilhas apresentadas
em desacordo com as recomendacdes do TCU, restando, portanto, a licitante eliminada do certame.

7.28. Na elaboragdo da Planilha de Custos e Formagdo de Prego as licitantes niao deverio cotar valores

referentes & Reserva Técnica, conforme determinacio do Tribunal de Contas da Unifo, por meio do
Acordao 645/2009 — Plenario.

7.29. Na elabora¢do da Planilha de Custos e Formac¢do de Preco as licitantes nio deverao cotar valores

referentes a seleciio e treinamento, conforme determinacio do Tribunal de Contas da Unido, por
meio do Acordio n.° 3006/2010-Plendrio, TC-001.225/2008-0, rel. Min. Valmir Campelo, 10.11.2010.

7.30. A Planilha de Custos e Formacdo de Precos da licitante classificada em primeiro lugar quanto a
compatibilidade do prego em relagdo ao valor estimado para a contratagdo, considerando o valor do

saldrio normativo da categoria, os encargos sociais, insumos, despesas administrativas, previsio de
lucro e tributos, entre outros fatores determinantes do preco.

7.31 Se a empresa detentora da melhor_proposta for optante do simples, devera encaminhar também o

Extrato Simplificado do Simples Nacional, para que seja verificada a aliquota da partilha do
Simples Nacional.

8. DA ACEITABILIDADE DA PROPOSTA VENCEDORA.

8.1. Encerrada a etapa de lances e depois da verificagdo de possivel empate, o Pregoeiro examinara a
proposta classificada em primeiro lugar quanto ao prego, a sua exequibilidade, bem como quanto ao
cumprimento das especificagdes do objeto.

8.1.1 O lance devera ser ofertado pelo valor unitirio mensal para cada item de (posto de trabalho)

de cada item de seu interesse, sendo vencedor a licitante que ofertar o menor lance nos somatorios

dos subitens de cada item.

8.1.2. A empresa licitante devera ofertar lances para todos os itens que se referem aos valores

dos servicos ( menor preco) de cada item licitado, sob pena de desclassificacio.

8.2. Sera desclassificada a proposta ou o lance vencedor com valor superior ao preco maximo fixado ou
que apresentar preco manifestamente inexequivel.

8.3. Considera-se inexequivel a proposta de pregos ou menor lance que:

8.3.1. Comprovadamente, for insuficiente para a cobertura dos custos da contratagdo, apresente
precos global ou unitarios simbdlicos, irrisérios ou de valor zero, incompativeis com 0s precos
dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos, ainda que o ato
convocatorio da licitagdo ndo tenha estabelecido limites minimos, exceto quando se referirem a
materiais e instalagdes de propriedade do proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou
a totalidade da remuneragio.

8.3.2.apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores aqueles fixados em
instrumentos de carater normativo obrigatdrio, tais como leis, medidas provisorias e convengdes
coletivas de trabalho vigentes.

8.4. A fim de assegurar o tratamento isonomico entre as licitantes, bem como para a contagem da
anualidade prevista no art. 3°, §1° da Lei n. 10.192/2001, informa-se que foram utilizadas as seguintes
convengoes coletivas de trabalho no céalculo do valor estimado pela Administraggo.
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8.4.1. A Convegdo Coletiva de Trabalho a ser utilizada, sera aquela que esta referenciada no Anexo
I-A.

8.5 Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de pregco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, na forma do § 3° do artigo 43 da Lei
n° 8.666, de 1993, a exemplo das enumeradas no §3°, do art. 29, da IN SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

8.6 Quando o licitante apresentar preco final inferior a 30% (trinta por cento) da média dos pregos
ofertados para o mesmo item, e a inexequibilidade da proposta ndo for flagrante e evidente pela analise da
planilha de custos, ndo sendo possivel a sua imediata desclassificacdo, sera obrigatoria a realizagdo de
diligéncias para aferir a legalidade e exequibilidade da proposta.

8.7 Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade ¢ a
legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a suspeita.

8.8 O Pregoeiro podera convocar o licitante para enviar documento digital, por meio de funcionalidade
disponivel no sistema, estabelecendo no “chat” prazo minimo de 2 (duas) horas, sob pena de néo aceitagdo
da proposta.

8.8.1.0 prazo estabelecido pelo Pregoeiro poderd ser prorrogado por solicitagdo escrita e
justificada do licitante, formulada antes de findo o prazo estabelecido, e formalmente aceita pelo
Pregoeiro.

8.8.2.entre os documentos passiveis de solicitagdo pelo Pregoeiro, destacam-se as planilhas de
custo readequadas com o valor final ofertado.

8.8.3.Todos os dados informados pelo licitante em sua planilha deverdo refletir com fidelidade os
custos especificados e a margem de lucro pretendida.

8.8.4.0 Pregoeiro analisara a compatibilidade dos pregos unitarios apresentados na Planilha de
Custos e Formagdo de Pregos com aqueles praticados no mercado em relagdo aos insumos e
também quanto aos salarios das categorias envolvidas na contratacao;

8.8.5.Erros no preenchimento da planilha nio constituem motivo para a desclassificacio da
proposta. A planilha podera ser ajustada pelo licitante, no prazo indicado pelo Pregoeiro,
desde que niao haja majoracio do preco proposto. (Art.24 IN n° 02/2008).

8.8.5.1 Considera-se erro no preenchimento da planilha a indicagdo de recolhimento de impostos e
contribui¢des na forma do Simples Nacional, exceto para atividades de prestacdo de servigos previstas nos
§§5°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006.

1
prev1stas neste Edital, apresentarem irregularidades ou defeitos capazes de dificultar o
julgamento, bem como as que apresentarem precos ou vantagens baseados nas ofertas

de outras licitantes;

pactuados na Convencio Coletiva de Trabalho aplicavel.

8.8.5.6. Cuja as planilhas de Custos e Formacao de Precos definitivas indiquem valores
ou percentuais incoerentes com a legislacio vigente.

8.9 Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Pregoeiro examinara a proposta ou lance
subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacdo.
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8.10 Havendo necessidade, o Pregoeiro suspendera a sessdo, informando no “chaf” a nova data e horario
para a continuidade da mesma.

8.11 O Pregoeiro podera encaminhar, por meio do sistema eletronico, contraproposta ao licitante que
apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtengdo de melhor prego, vedada a
negociagdo em condi¢des diversas das previstas neste Edital.

8.11.1 Também nas hipdteses em que o Pregoeiro ndo aceitar a proposta e passar a subsequente,
podera negociar com o licitante para que seja obtido preco melhor.

8.11.2 A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

8.12 Sempre que a proposta ndo for aceita, e antes de o Pregoeiro passar a subsequente, haverd nova
verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 e 45 da LC n°
123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

9. DA HABILITACAO

9.1 O Pregoeiro consultara o Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores — SICAF, em relagdo a
habilitacdo juridica, a regularidade fiscal e trabalhista, a qualificacdo economica financeira ¢ habilitacdo
técnica conforme disposto nos arts. 4°, caput, 8°, § 3° 13 a 18 e 43, Ill, da Instru¢do Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 2010.

9.1.1 Também poderdo ser consultados os sitios oficiais emissores de certiddes, especialmente
quando o licitante esteja com alguma documentagdo vencida junto ao SICAF.

9.1.2 Caso o Pregoeiro ndo logre éxito em obter a certiddo correspondente através do sitio oficial,
ou na hipotese de se encontrar vencida no referido sistema, o licitante serd convocado a encaminhar, no
prazo de 2(duas) horas, documento vélido que comprove o atendimento das exigéncias deste Edital, sob
pena de inabilitagdo, ressalvado o disposto quanto a comprovacdo da regularidade fiscal das
microempresas, empresas de pequeno porte e sociedades cooperativas, conforme estatui o art. 43, § 1° da
LC n° 123, de 2006.

9.2 Os licitantes que ndo estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de Fornecedores —
SICAF além do nivel de credenciamento exigido pela Instru¢do Normativa SLT/MPOG n° 2, de 2010,
deverdo apresentar a seguinte documentacdo relativa a Habilitacdo Juridica e & Regularidade Fiscal e
trabalhista:

9.3.Habilitacio juridica:
9.3.1 no caso de empresario individual, inscri¢do no Registro Publico de Empresas Mercantis;

9.3.2 em se tratando de sociedades comerciais ou empresa individual de responsabilidade limitada:
ato constitutivo em vigor, devidamente registrado e, no caso de sociedade por a¢des, acompanhado de
documentos de elei¢do de seus administradores;

9.3.3 inscri¢ao no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averba¢do no Registro
onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

9,3.4 inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas, no caso de sociedades
simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;
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9.3.5 decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais; (itens ndo exclusivos)

9.3.6 Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidacdo
respectiva;

9.4.Regularidade fiscal e trabalhista:

9.4.1 prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

9.4.2 prova de regularidade com a Fazenda Nacional (certiddo conjunta, emitida pela Secretaria da
Receita Federal do Brasil e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional, quanto aos demais tributos federais e
a Divida Ativa da Unido, por elas administrados, conforme art. 1°, inciso I, do Decreto n°® 6.106/07);

9.4.3 prova de regularidade com a Seguridade Social (INSS);
9.4.4 prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigco (FGTS);

9.4.5 prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentagdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.4.6 prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes municipal, relativo ao domicilio ou sede do
licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.4.7 prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do licitante;

9.4.8 caso o licitante seja considerado isento dos tributos municipais relacionados ao objeto
licitatorio, devera comprovar tal condi¢do mediante a apresentagdo de declaragdo da Fazenda Municipal
do domicilio ou sede do fornecedor, ou outra equivalente, na forma da lei;

9.4.9 o licitante detentor do menor pre¢o seja microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa, deverd apresentar toda a documentacdo exigida para efeito de comprovacdo de
regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restricao, sob pena de inabilitagdo.

9.5.Qualificacio Econdomica e Financeira :

9.5.1 Os licitantes que nio estiverem cadastrados no Sistema de Cadastro Unificado de
Fornecedores — SICAF no nivel da Qualificacio Econdémico-Financeira, conforme Instrucio
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2010, deverio apresentar a seguinte documentacio:

9.5.2 balango patrimonial ¢ demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua
substituicao por balancetes ou balangos provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando
encerrado hd mais de 3 (trés) meses da data de apresentag@o da proposta;

9.5.2.1 no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentagdo de
balango patrimonial ¢ demonstragdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

9.5.3 comprovagdo da situacdo financeira da empresa serd constatada mediante obteng¢do de indices de
Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), resultantes da aplicagdo das
formulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

B> Fls.

-PE.
F%



MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAQAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
REITORIA

LG = ;

Passivo Circulante + Passivo Néo Circulante

Ativo Total

SG = ;

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

Ativo Circulante

LC= ;€
Passivo Circulante

9.5.4 empresas, cadastradas ou nao no SICAF, deverdao ainda complementar a comprovacio
da qualificacio econdmico-financeira por meio de:

9.5.4.1. certidao negativa de feitos sobre faléncia, recupera¢do judicial ou recuperacdo
extrajudicial, expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.5.4.2. Comprovagdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro
(Ativo Circulante — Passivo Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo ou item pertinente, tendo por base o balango
patrimonial e as demonstragdes contabeis do tltimo exercicio social;

9.5.4.3. Comprovagao de patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratagdo, por meio da apresentagdo do balango patrimonial ¢ demonstragdes contaveis do ultimo
exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada a substituigdo por balancetes ou balangos
provisorios, podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da
data da apresentagdo da proposta.

9.54.5

9.5.4.6 quando houver divergéncia percentual superior a 10% (dez por cento), para mais,
entre a declaragdo aqui tratada e a receita bruta discriminada na Demonstragdo do Resultado do Exercicio
(DRE), deverao ser apresentadas, concomitantemente, as devidas justificativas.

9.6.1 As empresas, cadastradas ou ndao no SICAF, relativamente para todos os itens de cada item
deverdo comprovar, ainda, a qualificagdo técnica, por meio de:
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9.6.1.1. Registro ou inscri¢do da empresa licitante na entidade profissional — Conselho Regional
de Administragdo — CRA, em plena validade;

9.6.2 Comprovagdo de aptiddo para a prestagdo dos servigos em caracteristicas, quantidades e
prazos compativeis com o objeto desta licitagdo, ou com o item pertinente, por periodo ndo inferior a trés
anos, mediante a apresentagdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

9.6.2.1 Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade
econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente;

9.6.2.2 Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusio do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior;

9.6.2.3Para a comprovacdo da experiéncia minima de 3 (trés) anos, sera aceito o somatorio de
atestados de periodos diferentes.

9.6.2.40 licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovaciao da legitimidade
dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu
suporte a contratacio, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servicos.

9.6.3 Na contratacido de servicos continuados com mais de 40 (quarenta) postos, o licitante
devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do
nimero de postos de trabalho a serem contratados.

9.6.4 Quando o nimero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou inferior a 40
(quarenta), o licitante devera comprovar que tenha executado contrato com um minimo de 20 (vinte)
postos.

9.6.5 Para a comprovacio do nimero minimo de postos exigido, serd aceito o somatério de
atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servicos de terceirizacido
compativeis com o objeto licitado por periodo nio inferior a 3 (trés) anos, nos termos do art. 19,
§12° da IN n. 02/2008.

9.6.6 Atestado de visita ao local dos servicos para conhecimento das informacées técnicas e
condicdes do local dos Campi, conforme item 16 do Termo de Referéncia, sendo o0 mesmo firmado
pelo Servidor de Cada Unidade, em conjunto com o (s) (ou um dos) profissional (is) designado (s)
pela licitante, em dia e horario a ser agendado conforme Anexo I — Termo de Referéncia, com os
respectivos servidores de cada Campus.

9.6.6.1 Ainda, no momento especifico da visita/vistoria a que se refere o Tépico 10 do
Termo de referéncia, niio sera exigido que esta seja efetuada por Responsavel Técnico do licitante,
bastando, porém, que a empresa licitante indique, por escrito, de preferéncia por Carta de
Preposicio, quem é a pessoa fisica que representara o licitante na referida visita/vistoria, com
informacio dos dados pessoais do vistoriador, inclusive de seu documento de identidade, CPF e
domicilio civil;

9.6.6.2 ATENCAO: A visita podera ser feita até as 24 (vinte e quatro) horas do dia que anteceder a
abertura do certame. A empresa devera preencher o Anexo I - I — Termo de Vistoriamento do local
onde sera prestado os servicos. A vistoria niio é obrigatéria, porém a empresa nao pode demonstrar
desconhecimento do local das instalagodes fisicas do seu interesse.

9.6.6.3 Caso o (a) licitante faca a op¢io por nio efetuar a visita/vistoria a que se refere o Topico 6.1
a0 6.3 do Termo de Referéncia, devera informar, por escrito, 2 Comissio Permanente de Licitacio -
CPL essa opcao, de abrir mio da vistoria, por sua conta e risco, deixando claro que tem ciéncia de
todos os termos do certame licitatério, ao mesmo tempo em que evidencia sua anuéncia a
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integridade dos referidos termos. A empresa deverda preencher o Anexo I - J — Termo de
conhecimento dos servicos de acordo com o item que tenha interesse em participar demonstrando

total conhecimento das areas fisicas a serem prestados os servicos.

9.6.6.4 Ainda que néo obrigatdéria, em nio sendo feita esta vistoria, os licitantes nio poderio utilizar-
se de argumento de ndo a terem feito para justificar quaisquer falhas ou omissdes em suas

propostas, bem como se eximir de responsabilidade que deste fato decorra, durante a vigéncia do
contrato, conforme item 10 do Termo de Referéncia.

9.6.6.5 A licitante enviara o Atestado de Vistoria ou Termo de conhecimento do Local, o qual
integrara os documentos de Habilitaciao, conforme os modelos disponivel em anexo I - I ou I - J deste
edital.

9.7 Como documentos complementares, a licitante vencedora devera declarar em espaco proprio do
sistema eletronico (SITE comprasgovernamentais) no momento da elaboracio e envio da proposta
ou preencher os modelos disponiveis neste Edital encaminhando junto com os documentos de
habilitacio:

a) Declaragdo de enquadramento na qualidade de Empresa Isenta (conforme modelo no anexo VI do
edital);

b) Declaracdo de Responsabilidade ambiental, conforme modelo do anexo V do edital, em
cumprimento a Instru¢do Normativa n° 01/2010 de 19 de janeiro de 2010 SLTI/MPOG. ( documentacdo
complementar)

9.7.1 embora ndo seja motivo de inabilitagdo da proposta, o envio dos documentos citados nas
alineas “a” e “b” do item 9.7 do Edital ¢ de suma importancia;

9.8 Os documentos exigidos para habilitagdo, relacionados nos subitens acima, deverdo ser apresentados
pelos licitantes via anexo ao sistema comprasnet no prazo de 2 (duas) horas, ap6s solicitacdo do Pregoeiro
no sistema eletronico. Posteriormente, serdo remetidos em original, por qualquer processo de copia
reprografica, autenticada por tabelido de notas, ou por servidor da Administragdo, desde que conferido(s)
com o original, ou publicacdo em 6rgdo da imprensa oficial, para analise, no prazo de 2 (dois) dias uteis,
apos encerrado a fase de aceitag@o e habilitagdo no sistema comprasgovernamentais pelo pregoeiro.

9.9 Se a menor proposta ofertada for de microempresa ou empresa de pequeno porte ¢ uma vez constatada
a existéncia de alguma restricdo no que tange a regularidade fiscal, a mesma serd convocada para, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis, apds solicitagdo do Pregoeiro no sistema eletronico, comprovar a
regularizag@o. O prazo podera ser prorrogado por igual periodo.

9.9.1. A ndo regularizagdo fiscal no prazo previsto no subitem anterior acarretara a inabilitagdo do
licitante, sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital, sendo facultada a convocagdo dos licitantes
remanescentes, na ordem de classificagdo. Se, na ordem de classificagdo, seguir-se outra microempresa ou
empresa de pequeno porte com alguma restri¢do na documentagdo fiscal, serd concedido o mesmo prazo
para regularizagao. .

9.10 Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Pregoeiro suspendera a
sessdo, informando no “chat” a nova data e horario para a continuidade da mesma.

9.11 Sera inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitagdo, deixar de apresentar quaisquer dos
documentos exigidos para a habilitagdo, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido neste Edital.

9.12 O pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, consultard os sistemas de registros de sangdes SICAF,
LISTA DE INIDONEOS DO TCU, CNJ E CEIS, visando aferir eventual san¢do aplicada a licitante, cujo
efeito torne-a proibida de participar deste certame:
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9.13 No caso de inabilitagdo, havera nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate
ficto, previsto nos artigos 44 ¢ 45 da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para
aceitag@o da proposta subsequente.

9.14 Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo inabilitacéo,
havera nova verificagdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos artigos 44 ¢ 45
da LC n° 123, de 2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitagdo da proposta subsequente.

9.15 Da sessdo publica do Pregio divulgar-se-a Ata no sistema eletronico.

10. DOS RECURSOS

10.1. O Pregoeiro declararda o vencedor e, depois de decorrida a fase de regularizagdo fiscal de
microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa, se for o caso, concedera o prazo de no
minimo 30 (trinta) minutos, para que qualquer licitante manifeste a inten¢do de recorrer, de forma
motivada, isto €, indicando contra qual(is) decis@o(des) pretende recorrer e por quais motivos, em campo
proprio do sistema.

10.2 Havendo quem se manifeste, cabera ao Pregoeiro verificar a tempestividade e a existéncia de
motivagdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou ndo o recurso, fundamentadamente.

10.2.1 Nesse momento o Pregoeiro ndo adentrara no mérito recursal, mas apenas verificara as condi¢des
de admissibilidade do recurso.

10.2.2 A falta de manifestagdo motivada do licitante quanto a intencdo de recorrer importara a
decadéncia desse direito.

10.2.3 Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de trés dias para apresentar
as razoes, pelo sistema eletronico, ficando os demais licitantes, desde logo, intimados para, querendo,
apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletronico, em outros trés dias, que comegardo a contar
do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a
defesa de seus interesses.

10.3 O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

10.4 Os autos do processo permanecerdo com vista franqueada aos interessados, no endereco constante
neste Edital.

10.5. Nao serdo conhecidos os recursos cujas razdes forem apresentadas fora dos prazos legais.

11. DA ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

11.1. O objeto da licitagdo sera adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Pregoeiro, caso nédo
haja interposi¢do de recurso, ou pela autoridade competente, apds a regular decisdo dos recursos
apresentados.

11.2. Apos a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatorio.

12. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
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12.1. Homologado o resultado da licitagdo, tera o adjudicatario e os licitantes que aceitarem cotar pre¢os
iguais aos deste, no prazo de 05 (cinco) dias tteis, contados a partir da data de sua(s) convocagao(des),
para assinar(em) a Ata de Registro de Precos, cujo prazo de validade encontra-se nela fixado, sob pena de
decair(em) do direito a contratacdo, sem prejuizo das sang¢des previstas neste Edital.

12.2. Alternativamente a(s) convocagdo(des) para comparecer(em) perante o 6rgdo ou entidade para a
assinatura da Ata de Registro de Precos, a Administragdo podera encaminha-la para assinatura, mediante
correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletrénico, para que seja(m) assinada(s)
no prazo de 02 (dois) dias, a contar da data de seu recebimento.

12.3. O prazo estabelecido no subitem anterior para assinatura da Ata de Registro de Precos podera
ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo, quando solicitado pelo(s) licitante(s) vencedor(s),
durante o seu transcurso, e desde que devidamente aceito.

12.4. Serdo formalizadas tantas Atas de Registro de Precos quanto necessarias para o registro de todos os
itens constantes no Termo de Referéncia, com a indicagdo do licitante vencedor e dos licitantes que
aceitarem cotar pregos iguais aos deste, observada a ordem da ultima proposta apresentada durante a
fase competitiva, a descri¢do do(s) item(ns), as respectivas quantidades, pregos registrados e demais
condigdes.

12.4.1 Sera incluido na ata, sob a forma de subitem, o registro dos licitantes que aceitarem cotar os
bens ou servigos com pregos iguais aos do licitante vencedor na sequéncia da classificagdo do certame,
excluido o percentual referente & margem de preferéncia, quando o objeto ndo atender aos requisitos
previstos no art. 3° da Lei n° 8.666, de 1993;

12.5. Até a completa adequagdo do Portal de Compras do Governo federal para atendimento ao disposto
no § 12 do art. 5°, o0 6rgdo gerenciador devera providenciar:

12.5.1.1. A assinatura da ata de registro de pregos ¢ o encaminhamento de sua copia aos 6rgios
ou entidades participantes; ¢

12.5.1.2 A indicacdo dos fornecedores para atendimento as demandas, observada a ordem de
classificag@o e os quantitativos de contratacdo definidos pelos 6rgdos e entidades participantes.

12.5.1.3 Sera incluido na respectiva ata, na forma de anexo, o registro dos licitantes que
aceitaram cotar os bens ou servicos com precos iguais ao do licitante vencedor, na sequéncia da
classificagdo do certame, excluido o percentual referente & margem de preferéncia, quando o objeto ndo
atender aos requisitos previstos no art. 3° da Lei n° 8.666/93.

12.6. O registro de pregos seguira a seguinte ordem: serdo registrados os pregos ¢ quantitativos do licitante
mais bem classificado durante a etapa competitiva e a seguir serdo registrados os pre¢os e quantitativos dos
licitantes que tiverem aceito cotar seus bens ou servicos em valor igual ao do licitante mais bem
classificado.

12.7. No caso do licitante vencedor, ap6s convocado, ndo comparecer para assinar a Ata ou se recusar a
fazé-lo, sem prejuizo das cominagdes previstas neste Edital e seus anexos, poderdo ser convocados os
licitantes remanescentes, respeitada a ordem de classificagdo, para assinar a Ata em igual prazo ¢ nas
mesmas condigdes propostas pelo primeiro classificado.

13. DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

13.1.A Ata de Registro de Precos tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, ndo
podendo ultrapassar o prazo méximo de 12 (doze) meses, incluidas eventuais prorrogacdes, nos termos do
que dispde o inciso IIT do § 3° do artigo 15 da Lei n° 8.666/93.
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14. DA ALTERACAO E DO CANCELAMENTO

14.1. A alteracdo da Ata de Registro de Pregos e o cancelamento do registro do fornecedor obedecerao a
disciplina do Decreto n° 7.892 de 2013, conforme previsto na Ata anexa ao Edital.

15. DA CONTRATACAO COM OS FORNECEDORES

15.1. A contratacdo com o fornecedor registrado, de acordo com a necessidade do orgao, serd formalizada
por intermédio de instrumento contratual, obedecidos os requisitos pertinentes do paragrafo 4°, do artigo
12, do Decreto n° 7.892, de 2013.

15.1.1 O o6rgdo devera assegurar-se de que o preco registrado na Ata permanece vantajoso, mediante
realizagdo de pesquisa de mercado prévia a contratacdo (artigo 9°, inciso XI, do Decreto n°® 7.892, de
2013).

15.2. O orgdo convocara a fornecedora com prego registrado em ata para, a cada contratacdo, ¢ dentro do
prazo de validade da Ata. no prazo de 05 (cinco) dias fteis, assinar o Contrato, sob pena de decair do
direito a contratacdo, sem prejuizo das sangdes previstas no Edital e na Ata de Registro de Pregos.

15.2.1. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o orgdo ou entidade para a
assinatura do Termo de Contrato ou aceite/retirada do instrumento equivalente, a Administragdo podera
encaminha-lo para assinatura ou aceite, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR)
ou meio eletronico, para que seja assinado/retirado no prazo de 05 (cinco) dias tteis, a contar da data de
seu recebimento.

15.2.2. Esse prazo podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo justificada do
fornecedor e aceita pela Administracdo, desde que se respeite o prazo de validade da Ata.

15.3. Antes da assinatura do Contrato ou da emiss@o da Nota de Empenho, a Contratante realizara consulta
on line ao SICAF, para identificar possivel proibicdo de contratar com o Poder Publico e verificar a
manutencdo das condi¢des de habilitagdo, nos termos do artigo 3°, § 1°, da IN SLT/MPOG n° 02, de
11/10/2010, bem como ao Cadastro Informativo de Créditos nao Quitados - CADIN, cujos resultados
serdo anexados aos autos do processo.

15.3.1. Os contratos decorrentes do Sistema de Registro de Pregos devem ser assinados no prazo de

o

validade da ata de registro de precos e poderdo ser alterados, observado o disposto no art. 65 da Lei n®
8.666, de 1993

15.4. E vedada a subcontratagdo total do objeto do contrato.

15.4.1. E vedada a subcontratagio parcial, exceto nas condi¢des autorizadas no Termo de
Referéncia ou na minuta de contrato.

15.5. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo
original; sejam mantidas as demais clausulas e condigdes do contrato; ndo haja prejuizo a execugdo do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administra¢ao a continuidade do contrato.

15.6. A Contratada devera manter durante toda a execugdo da contratagdo, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificag@o exigidas na licitagdo.

15.7. Durante a vigéncia da contratagdo, a fiscalizagdo serd exercida por um representante da Contratante,
ao qual competira registrar em relatdrio todas as ocorréncias e as deficiéncias verificadas e dirimir as
davidas que surgirem no curso da execugdo contratual, de tudo dando ciéncia a Administragao.
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16.DA GARANTIA DE EXECUCAQO

16.1 A CONTRATADA prestara garantia, no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data de assinatura
deste instrumento, correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor global do contrato , nos
termos do artigo 56 da Lei n°. 8.666/93.

16.1.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por
cento).

16.1.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e
II do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993;

16.2 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de
mais 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual.

16.3 A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

16.3.1 prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigagdes nele previstas;

16.3.2 prejuizos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do
contrato;

16.3.3 as multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Contratante a Contratada;

16.3.4 obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdencidrias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada;

16.3.5 A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item anterior, mencionados no art. 19, XIX, b da IN SLTI/MPOG 02/2008.

16.4 a garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal em conta especifica com
corre¢ao monetaria, em favor do contratante;

16.5 a modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados acima;

16.6 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser
readequada ou renovada nas mesmas condigdes.

16.7 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, contados
da data em que for notificada.

16.8 A Contratante ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipdteses:
16.8.1 caso fortuito ou for¢a maior;
16.8.2 alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes contratuais;

16.8.3 descumprimento das obrigagdes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos praticados pela
Contratante;
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16.8.4 atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Contratante.

16.9N3ao serdao aceitas garantias que incluam outras isen¢des de responsabilidade que ndo as previstas
neste item.

16.10Apés a execucdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisorias decorrentes da
contratacdo, ou a realoca¢do dos empregados da Contratada em outra atividade de prestagdo de servicos,
sem que ocorra a interrupgao dos respectivos contratos de trabalho.

16.11Caso a Contratada ndo logre efetuar uma das comprovagdes acima indicadas até o fim do segundo
meés apos o encerramento da vigéncia contratual, a Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada
¢ dos valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de servigos para realizar o pagamento direto das
verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugdo contratual, conforme arts. 19-A e 35 da
Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, conforme obriga¢do assumida pela contratada.

16.12 Sera considerada extinta a garantia:

16.12.1 com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declara¢do da Contratante, mediante termo
circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

16.12.2 no prazo de trés meses apos o término da vigéncia, caso a Contratante ndo comunique a ocorréncia
de sinistros.

16.13 A garantia prestada pela CONTRATADA sera restituida, automaticamente ou por solicitagdo,
somente apds comprovacdo de integral cumprimento de todas as obrigagdes contratuais, inclusive
recolhimento de multas, encargos previdenciarios, trabalhistas e satisfagdo de prejuizos causados ao
CONTRATANTE ou a terceiros, em virtude da execug¢@o do objeto deste Contrato, bem assim ap6s
comprovacdo da inexisténcia de reclamatorias trabalhistas, nas quais o CONTRATANTE responda
solidariamente ou subsidiariamente com a CONTRATADA, sendo deduzidos todos os valores
questionados na Justi¢a Trabalhista, provocados pela CONTRATADA e ndo liquidados.

17. DO TERMO DE CONTRATO

17.1 Dentro do prazo de validade da Ata de Registro de Pregos, o fornecedor registrado podera ser
convocado para assinar o Termo de Contrato, no prazo de 05 (cinco) dias uteis contados de sua
convocacdo, cuja vigéncia sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse da Contratante
até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme disciplinado no contrato.

17.1 Previamente a contratacdo, sera realizada consulta ao SICAF, pela contratante, para identificar
possivel proibicao de contratar com o Poder Publico.

17.2 Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura do
Termo de Contrato, a Administragdo poderd encaminhé-lo para assinatura, mediante correspondéncia
postal com aviso de recebimento (AR) ou meio eletronico, para que seja assinado no prazo de 02 (dois)
dias, a contar da data de seu recebimento.

17.3 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitagdo
justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

17.4 Antes da assinatura do Termo de Contrato, a Administragdo realizara consulta “on line” ao SICAF,
cujo resultado sera anexado aos autos do processo.

B> Fls.

-PE.
F%



SECRETARIA DE EDUCAQAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
REITORIA

17.4.1 Na hipoétese de irregularidade do registro no SICAF, o contratado devera regularizar a sua
situacio perante o cadastro no prazo de até 05 (cinco) dias, sob pena de aplicacido das penalidades
previstas no edital e anexos.

17.5 Se o adjudicatario, no ato da assinatura do Termo de Contrato, ndo comprovar que mantém as
mesmas condicdes de habilitacdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se a assinatura, podera ser
convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem de classificagdo, para, apds a verificagdo da
aceitabilidade da proposta, negociacdo e comprovados os requisitos de habilitacao, celebrar a contratagdo,
sem prejuizo das sangdes previstas neste Edital e das demais cominagdes legais.

17.6 A Contratada ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual

17.7 Toda prorrogacdo de contratos serd precedida da realiza¢do de pesquisas de precos de mercado ou de
precos contratados por outros orgdos e entidades da Administragdo Publica, visando a assegurar a
manutencdo da contratagdo mais vantajosa para a Administragdo, em relagdo a realizagdo de uma nova
licitagdo.

17.8 O contrato nao podera ser prorrogado quando:

17.8.1 O valor estiver acima do limite maximo fixado em ato normativo do Ministério do Planejamento,
Org¢amento ¢ Gestdo, admitindo-se a negociagdo para reducdo de precos, para readequacdo ao referido
limite;

17.8.2 A Contratada tiver sido declarada inidonea ou suspensa ou impedida de licitar ou contratar no
ambito de qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica, seja na esfera federal, estadual, do
Distrito Federal ou municipal, enquanto perdurarem os efeitos;

17.9 Para tanto, a Contratante consultara o SICAF, o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e
Suspensas — CEIS, mantido pela Controladoria-Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis), e
o Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido pelo
Conselho Nacional de Justica (www.cnj.jus.br/improbidade adm/consultar requerido.php), em nome da
empresa contratada e de seu socio majoritario, por for¢a do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 1992.

17.10 A Contratada ndo mantiver, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de
habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo;

17.11 A Contratada ndo concordar com a eliminag¢do, do valor do contrato, dos custos fixos ou variaveis
ndo renovaveis que ja tenham sido pagos ou amortizados no primeiro ano de vigéncia da contratacao.

17.12 A prorrogag@o de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

18.DA REPACTUACAOQ

18.1 As regras acerca da repactuagdo do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de Contrato, anexo
a este Edital.

18.2 As contratagdes decorrentes da Ata de Registro de Pregos poderdo sofrer alteragdes, obedecidas as
disposigdes contidas no art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993 e no Decreto n° 7.892, de 2013.

19. DA ENTREGA E DO RECEBIMENTO DO OBJETO E DA FISCALIZACAO

19.1 Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto ¢ de fiscalizagdo estdo previstos no Termo de
Referéncia.

B> Fls.

-PE.
F%



-PE.
F%

MINISTERIO DA EDUCAGAO ) > Fls.
SECRETARIA DE EDUCAQAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
REITORIA

19.2 Os servigos serdo recebidos, apds sua execucdo, nos locais indicados no Anexo I — Termo de
Referéncia cujos enderegos e especificagdes constam no mesmo documento, mediante aprovagdo do Fiscal
do Contrato, que devera confirmar as caracteristicas e as demandas solicitadas, conforme as especificacdes
técnicas contidas neste termo.

20.DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA E CONTRATANTE

20.1. As obrigacdes da Contratante e Contratada sao as estabelecidas no Termo de Referéncia.

21.D0 PAGAMENTO

21.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados da apresentagdo da
Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servigos executados.

21.2 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso II
do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da
data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

21.3 A apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 10 (dez) dias, contado da data
final do periodo de adimplemento da parcela da contratacdo a que aquela se referir, devendo estar
acompanhada dos documentos mencionados no §1° do art. 36 da IN SLTI/MPOG n° 02, de 2008 ¢ demais
que seguem enumerados (SALIENTANDO QUE OS DOCUMENTOS DEVEM ESTAR
ATUALIZADOS, REFERENTES AO MES TRABALHADO):

21.3.1 Planilha contendo as seguintes informagdes: nomes completos dos empregados, fungdes
exercidas, dias efetivamente trabalhados, horas extras que porventura tenham sido trabalhadas, férias,
licengas, faltas e ocorréncias (n° de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato);

21.3.2 Copia da folha de pagamento dos empregados;

21.3.3 Cépia do Comprovante de Pagamento dos Empregados (comprovante de depdsito bancario);
21.3.4Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

21.3.5 Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela
Internet;

21.3.6 Copia da Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

21.3.7 Cépia da Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS, quando houver rescisdo sem justa causa;
21.3.8 Copia do Termo de Rescisdo, quando houver rescisdao do contrato do trabalhador;

21.3.8 Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do

comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela
Internet;

21.3.9 Copia do Comprovante de Recolhimento do Imposto Sobre Servigo de Qualquer Natureza — ISS,
exceto se o 6rgdo ou entidade efetivar a devida retencao;

21.3.10 Cépia da Certidao Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a Certiddo Negativa de Débitos de
Tributos e Contribuicdes Federais e o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) (sempre que expire o
prazo de validade);

21.3.11 Declaracao de contabilizag¢ao de valores assinado por representante legal. (declaragdo de que todos
os valores apresentados nas faturas encontram-se devidamente contabilizados pela empresa);

21.3.12 Copia da Folha ponto dos empregados: em caso de faltas injustificadas do empregado, deve a
fatura conter o respectivo desconto;

21.3.13 Comprovante de fornecimento de vale-transporte aos empregados de acordo com os dias
efetivamente trabalhados (onde houver cartdo deve ser apresentado copia do cartdo e comprovante da
recarga do mesmo pela empresa);

21.3.14 Comprovante de pagamento do auxilio-alimentagdo aos empregados;

21.3.15 Comprovante dos recibos de pagamento de autonomos - RPA ou cépia dos demais documentos se
o empregado substituto tiver vinculo empregaticio com a empresa (nos casos de substitui¢do dos
empregados).
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21.4 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da
despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a4 apds a comprovacao da regularizagdo da situagdo, ndo
acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

21.5 O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente,
condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relagdo aos
servigos efetivamente prestados e devidamente acompanhada das comprovacdes mencionadas no Item
18.3 e Subitens.

21.6 Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao
FGTS, poderao ser concedidos um prazo para que a Contratada regularize suas obrigagdes, quando nio se
identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situag@o.

21.7 Néao sendo regularizada a situa¢do da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que
identificada ma-fé ou incapacidade de corrigir a situagdo, o pagamento dos valores em débito sera
realizado em juizo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

21.8 Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, sera efetuada a
retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes
cabiveis, caso se constate que a Contratada:

21.8.1 Nao produziu os resultados acordados;
21.8.2Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

21.8.3 Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

21.9 O pagamento sera efetuado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta-
corrente indicados pela Contratada.

21.10 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria.
21.11 Quando do pagamento, sera efetuada a retencéo tributaria prevista na legislag@o aplicavel.

21.12 O pagamento pela Administragdo das verbas destinadas ao pagamento das férias e 13° dos
trabalhadores da contratada ocorrer em conta vinculada, conforme previsto no Edital.

21.13 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional ndo sofrera a retengdo tributaria quanto
aos impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado
a apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributario
favorecido previsto na referida Lei Complementar.

21.14 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, ¢ calculada mediante a
aplicagdo da seguinte formula:

EM=IxNx VP,

sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;

I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:
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I=(TX) =(6100365) 1=0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%.

22.DA DOTACAO ORCAMENTARIA

22.1. De acordo com a disponibilidade do Orgio Participante. Ainda, como a licitagio ¢ através do
Sistema de Registro de Precos, que tem amparo no Decreto Federal n® 7.892/2013 e no art. 15, § 4° da Lei
Federal n° 8.666/93, ndo ¢é preciso a comprovagdo da existéncia de dotagdo orgamentaria para a realizagdo
do procedimento licitatério, ficando a comprovagdo de recurso financeiro apenas no ato da contratagdo
dos bens e servicos a serem realizados.

23.DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS DURANTE O PROCESSO LICITATORIO.

23.1 Compete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a licitante/Adjudicataria que,
no decorrer da licitagdo:

23.2 Nao assinar a Ata de Registro de Precos, ou ndo assinar o contrato, quando convocada dentro do
prazo de validade da proposta ou da Ata de Registro de Precos;

23.2.1 Apresentar documentacdo falsa;

23.2.2 Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
23.2.3 ensejar o retardamento da execucdo do objeto;

23.2.4 ndo mantiver a proposta;

23.2.5 Cometer fraude fiscal;

23.2.6 comportar-se de modo inidéneo.

23.3 Considera-se comportamento inidoneo, entre outros, a declaracdo falsa quanto as condi¢des de
participagdo, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em qualquer
momento da licitagdo, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

23.4 licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracdes discriminadas no subitem anterior ficara
sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangdes:

23.4.1 Multa de até 10 % (dez por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta
do licitante;

23.4.2 Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de
até cinco anos;

23.5 A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a san¢do de impedimento.

23.5 A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-& em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario, observando-se o procedimento
previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999.
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23.6 A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio
da proporcionalidade,

23.7 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
23.8 As sangdes por atos praticados no decorrer da contratacdo estio previstas no Termo de Referéncia.

23.9 As multas serdo recolhidas em favor da Unido, no prazo maximo de 10 ( dez) dias, a contar da data
do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente, ou, quando for o caso, inscritas na
Divida Ativa da Unido e cobradas judicialmente.

24. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

24.1 Até 02 (dois) dias uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer pessoa
podera impugnar este Edital.

24.2 A impugnacio podera ser realizada por forma eletrdnica, pelo e-mail: Licitacoes@ifsertao-
pe.edu.br , pelo fax 2101-2350, ou por peticio dirigida ou protocolada no endereco Rua Coronel
Amorim, 76, 2° andar — Centro, Petrolina/PE. CEP: 56302-320, nos dias uteis, no horario das 08 as
17 horas.

24.3 Cabera ao Pregoeiro decidir sobre a impugnagdo no prazo de até vinte e quatro horas.
24.4 Acolhida a impugnagdo, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

24.5 Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverio ser enviados ao
Pregoeiro, até 03 (trés) dias tteis anteriores a data designada para abertura da sessdo publica,
exclusivamente por meio eletronico via internet, no endereco indicado no Edital.

24.6 As impugnagoes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no certame.

24.7 As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados pelo Pregoeiro serdo entranhados nos
autos do processo licitatorio e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

25. DAS DISPOSICOES GERAIS

25.1 Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impega a realizagdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util subsequente,
no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em contrario, pelo
Pregoeiro.

25.2 No julgamento das propostas e da habilitagdo, o Pregoeiro poderd sanar erros ou falhas que ndo
alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica, mediante despacho
fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e eficdcia para fins de
habilitacdo e classificacdo.

25.3 A homologacéo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito a contratacéo.

25.4 As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacdo da disputa
entre os interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administragdo, o principio da isonomia,
a finalidade ¢ a seguranga da contratacao.
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25.5 Os licitantes assumem todos os custos de preparagdo ¢ apresentacdo de suas propostas e a
Administragdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da condugéo
ou do resultado do processo licitatdrio.

25.6 Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administragao.

25.7 O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do licitante,
desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse
publico.

25.8 Em caso de divergéncia entre disposigdes deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que
compdem o processo, bem como o sistema comprasgovernamentais, prevalecera as deste Edital.

25.9 (0] Edital esta disponibilizado, na integra, no endereco eletronico
WWww.comprasgovernamentais.gov.br, e também poderfo ser lidos e/ou obtidos no endereco Rua Coronel
Amorim, 76, 2° andar — Centro, Petrolina/PE. CEP: 56302-320, nos dias tteis, no horario das 08 as 17
horas, mesmo enderego e periodo no qual os autos do processo administrativo permanecerdo com vista
franqueada aos interessados. O licitante que solicitar o edital via eletronico no prédio sede da Reitoria
devera trazer midia/pen drive para armazenamento dos dados do edital.

25.10 Em caso de cobranga pelo fornecimento de copia da integra do edital e de seus anexos, o
valor se limitara ao custo efetivo da reprodugdo grafica de tais documentos, nos termos do artigo 5°, 111, da
Lei n°® 10.520, de 2002.

25.11 Nos casos omissos aplicar-se-3o as disposi¢des constantes da Lei n°® 10.520, de 2002, do
Decreto n°® 5.450, de 2005, da Lei n° 8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor, do Decreto n°
3.722, de 2001, do Decreto n’ 7.892, de 2013 e suas alteracoes do Decreto Federal n® 8.250 de 2014, da
Lei Complementar n° 123, de 2006, do Decreto n° 2.271, de 1997, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n°
2, de 30 de abril de 2008, e da Lei n°® 8.666, de 1993, subsidiariamente as demais legislagdes Federais
aplicado ao processo licitatorio.

25.12 O foro para dirimir questdes relativas ao presente Edital sera o da Secdo Judicidria de
Pernambuco, subseg¢do Judiciaria de Petrolina - Justica Federal, com exclusdo de qualquer outro.

25.13 Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
25.13.1. - ANEXO I - Termo de Referéncia;
25.13.1.2 - ANEXO I’A — Convengao Coletiva da Catgoria;

25.13.1.3- ANEXO I/B — Modelo de Planilha de Custo e Formagao de precos (Portaria n° 7, de 09 de
margo de 2011);

25.13.1.4— ANEXOI/C — Termo de autorizacdo para Conta Vinculada para quitacdo de obrigagdes
trabalhistas;
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25.13.1.5— ANEXO I/D — Termo de autoriza¢io de Retengdo de Provisdes salariais;

25.13.1.6— ANEXO I/E- Termo de autorizagio de depdsito direto dos valores do FGTS em conta
vinculada;

25.13.1.7 — ANEXO IE - Termo de autorizagdo de desconto na fatura e pagamento direto dos salarios e
demais verbas trabalhistas;

25.13.1.8 — ANEXO I/G — Termo de autorizagdo de Abertura da Conta Vinculada;

25.13.1.9 — ANEXO I/H — Declaragdo de Outros Contratos firmados (Iniciativa Privada ou Publica);
25.13.1.10 — ANEXO I/T — Termo de Visita ao Local de prestagdo dos servigos;

25.13.1.11 — ANEXO I/J — Termo de Conhecimento das condi¢des ¢ do local de prestagdo dos servigos;
25.13.1.12 — ANEXO II — Planilha de Pregco Méaximo Estimado pela Administragao;

25.13.1.13 — ANEXO III - Minuta de Ata de Registro de Precos;

25.13.1.14— ANEXO IV — Minuta do contrato;

25.13.1.15 — ANEXO V — Modelo de Declaragdo de Responsabilidade Ambiental;

25.13.1.16 — ANEXO VI — Modelo de Declaracao de Isento.

Municipio de Petrolina, 31 de margo de 2015.

IVALDO JOSE DA SILVA
Reitor “Pro Tempore” do IF Sertiao/PE

(Portaria Ministerial n° 1.004/2013 de 08/10/2013)
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ANEXO LI
TERMO DE REFERENCIA
Processo n° 23302.001175/2014-49
1. DO OBJETO

1.1 O objeto do processo n° 23302.001175/2014-49 ¢, com base na Lei n.° 10.520, de 17
de julho de 2002, no Decreto n.° 5.450, de 31 de maio de 2005, no Decreto n.° 2.271, de 07 de
julho de 1997, na Instrugdo Normativa n.° 02, de 30 de abril de 2008, na Instru¢do Normativa
n° 03, de 15 de outubro de 2009, na Portaria SLTI n.® 4/2011 do Ministério do Planejamento,
Or¢amento e Gestdo, de 20 de janeiro de 2011, na Portaria SLTI/MPOG n.° 22, de 31 de margo
de 2014, e subsidiariamente na Lei n.° 8.666/93, de 21 de junho de 1993 e nas demais normas
legais e regulamentares, pessoa juridica para prestagdo de servicos de limpeza e conservagio,
com fornecimento de material, a serem prestados na Extensdo da Reitoria € no Campus Serra
Talhada.

1.2 INDICES DE PRODUTIVIDADE

1.2.1. Os indices de produtividade minimos adotados sdo os estabelecidos pela IN SLTI/MPOG
n°® 02/08, no art. 44 e demais subitens e com redagdo dada pela IN n° 03, de 16 de outubro de
2009, conforme demonstrado no quadro abaixo:
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Esquadrias squadrias
, A externas com externas sem
Areas Internas Areas exposicio & exposi¢io a
Externas : =
IF Sertio-PE (m?) (m?) situaciio de risco Sltuécao de
risco
2
(m?) (m?)
600 m*/dia 1.200 m*/dia 110 m*/dia 220 m*/dia
item 1: Extensao da Reitoria
. Val
. Area do Preco médio Quant. ator
subite X . . Anual
Tipo do Servico Dpiso a ser mensal dos Meses/ .
" limpa - m*> | servicos (R$) Ano dos Servigos
(RY)
SERVICO DE LIMPEZA DA
01 |AREAINTERNA DE 395,51 448,87 12
METROS QUADRADOS.
SERVICO DE LIMPEZA DA
02 AREA EXTERNA DE 30,97 34,87 12
METROS QUADRADOS.
SERVICO DE LIMPEZA DA
AREA ENVIDRACADA DE
03 88,49 METROS 176,98 12
QUADRADOS.
item 1 — EXTENSAO REITORIA - VALOR TOTAL DOS SERVICOS EM R$
item 2: Campus Serra Talhada
. Val
] Area do piso | Preco médio Quant. aror
subite X . R Anual
Tipo do Servico a ser limpa -| mensal dos | Meses/A ]
" m’ servicos (R$) no dos Servicos
(RY)
SERVICO DE LIMPEZA DA
AREA INTERNA DE 158,34 158,34 12
07 METROS QUADRADOS.
SERVICO DE LIMPEZA DA
08 AREA EXTERNA DE 157 157,00 12
METROS QUADRADOS.
SERVICO DE LIMPEZA DA
09 AREA ENVIDRACADA DE 6 12,00 12
METROS QUADRADOS.
item 2 - CAMPUS SERRA TALHADA - VALOR TOTAL DOS SERVICOS EM RS

1.3 Critérios para preenchimento e aceitacdo das propostas para os Servigos de Limpeza e
Conservagao, sob pena de desclassificagdo:
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1.3.1 — A fase de lance (disputa) no Comprasnet ocorrera pelo “O MENOR PRECO MENSAL”
por posto de servigo tendo em vista que as Unidades demandantes apresentam areas inferiores
aos indices de produtividade — conforme memorial de calculo de cada Unidade itens 3.2 ¢ 3.3 —
previstos na IN 02/2008 e suas atualizagdes.
1.3.2 — A quantidade dos servigos sdo 12 (doze) meses, que corresponde a um periodo de 1 (um)
ano.

1.3.3 — As empresas deverdo apresentar a demonstracio analitica em conformidade com
a Planilha de Custos e Formagao de Precos seguindo os modelos da Instru¢do Normativa n2 02,
de 30 de abril de 2008 alterada pela Instrugdo Normativa 03, de 16 de outubro de 2009, Instrugéo
Normativa 04 de 11 de novembro de 2009, Instru¢do Normativa 05 de 18 de dezembro de 2009 ¢
Portaria n° 07, de 9 de margo de 2011 (modelo de planilha anexa ao edital), expedida pela
Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Or¢camento e
Gestdo. Considerando um posto de servigo para cada Unidade cuja carga hordaria se estendera por
44 horas semanais.

1.3.4 - Os licitantes devem demonstrar analiticamente os custos com os materiais de
limpeza e equipamentos na Planilha de Custos e Formagao de Precos, conforme Portaria n° 07,
de 9 de marco de 2011 (modelo de planilha anexa ao edital).

2. BASE LEGAL PARA O PROCEDIMENTO LICITATORIO E CONTRATACAO

2.1 A Contratagdo dos servigos acontecera sob a forma de execucdo indireta, em regime de
MENOR PRECO GLOBAL POR ITEM, nos termos da Lei n° 10.520, de 17/7/2002 ¢
subsidiariamente pela Lei n° 8.666/93, de 21/6/93; Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro
de 2006 (LC n°® 123/2006); Decreto n°® 5.450, de 31/5/2005 e alteragdes; Decreto n°® 3.722, de
9/1/2001, alterado pelo Decreto n°® 4.485, de 25/11/2002; Decreto n° 6.204, de 5/9/07; Instrugdo
Normativa MARE n° 5, de 21/7/95, republicada no DOU de 19/4/96; Instru¢do Normativa
MPOG/SLTI n° 02, de 30 de abril de 2008; Decreto n°® 2.271/97, de 7.7.1997, Portaria MP/SLTI
n° 4, de 31/08/2006; demais normas legais e regulamentares que regem a matéria e, ainda, pelo
estabelecido na minuta do contrato anexa aos autos do processo.

2.1.1 Essa contratagdo sera realizada pelo Sistema de Registro de Preco, conforme prevé
o Decreto n® 7892/2013, § 3° III, considerando que se trata conveniente a contratagdo de
servigos para atendimento a mais de um Orgdo ou Entidade.

3. JUSTIFICATIVA DO OBJETO DA CONTRATACAO

3.1 JUSTIFICATIVAS GERAIS

3.1.1 A Lei n°® 8.666/93 e alteragdes posteriores contemplam esses servigos que, por sua
natureza, sd0 necessarios ao oOrgdo, cuja paralisacdo pode ocasionar transtornos ao bom
andamento das suas atividades. Os servigos solicitados se enquadram perfeitamente nessa
esséncia, sdo de natureza necessaria e, portanto, devem ser executados de forma continua para
que ndo venha comprometer a ordem e causar sérios prejuizos a Administragdo.

3.1.2. Justificam-se a contratacdo de servigos de limpeza e conservagdo para garantir as
condi¢des necessarias de higiene e garantir um ambiente limpo e conservado, proporcionando
estimulo, saide ¢ bem-estar ndo s6 ao cliente interno, como também a todos os usuarios que
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buscam os servicos prestados pelo IF Sertdo PE. A prestacdo de servicos de limpeza e
conservacao a serem contratados se enquadra como servigos continuados, pois a sua interrupgao
pode comprometer a continuidade das atividades da Administragdo e sua contratagdo deve
estender-se por mais de um exercicio financeiro e continuamente. Conforme a regulamentagao
legal, os cargos extintos sdo passivos de ser objeto de execugdo indireta.

3.1.3 Por sua vez o Artigo 1°, § 1° e § 2° do Decreto n° 2.271 de 07 de julho de 1997,
instituiu a seguinte norma:

“Art. 1° No ambito da Administragio Publica Federal direta, autarquica e
fundacional poderdo ser objeto de execucdo indireta as atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares aos assuntos que constituem area de competéncia legal do
orgdo ou entidade.

§ 1° As atividades de conservacdo, limpeza, seguranga, vigilancia, transportes,
informatica, copeiragem, recepgdo, reprografia, telecomunica¢des ¢ manutengdo de prédios,
equipamentos e instalacdes serdo, de preferéncia, objeto de execucdo indireta.

§ 2° Nao poderdo ser objeto de execucgdo indireta as atividades inerentes as
categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do o6rgdo ou entidade, salvo expressa
disposicao legal em contrario ou quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmente, no
ambito do quadro geral de pessoal.”

3.1.4 A economicidade a ser obtida pela Administracdo, em relagdo a contratagdo dos
servigos em questdo, podera ser pelo recurso da competitividade entre empresas do ramo,
mediante regular e adequado certame licitatério, cujo fator preponderante certamente serd a
“Proposta mais vantajosa para a administracdo, qual seja, aquela que ofertar o menor preco e
satisfazer todas as exigéncias do edital”. Assim, mediante tal critério e/ou pardmetro,
necessariamente a Administragdo obtera a economia, ndo obstante seja ela uma expectativa que
dependera diretamente do preco praticado no mercado em relagdo ao prego ofertado pela
empresa, cuja escolha recaird naquela que apresentar a proposta mais vantajosa para a
administragao.

3.1.5 A formacdo do IF Sertdo — PE ¢ multicampi, e devido a necessidade similar de
todos, e também em atendimento ao disposto no inciso III do art. 2° do Decreto 3.931/2001. A
administragdo optou por realizar um Unico certame licitatorio que contemplasse as demandas da
Reitoria e dos Campi do IF Sertdo — PE, buscando, assim, uma maior economia de escala nos
custos de contratagao dos servigos.

3.1.6 A Contratacdo dos servicos para cada unidade do IF Sertdo — PE de forma conjunta
e por item, deve — se ao fato de até o presente momento ndo existir Unidade Gestora
descentralizada para os Campi Santa Maria da Boa Vista e Serra Talhada do IF Sertdo — PE,
sendo a dotagdo orgamentdria repassada através da Unidade Gestora da Reitoria — orgdo
gerenciador dos recursos financeiros, de acordo com art. 9°, da Lei Federal n°® 11.892 de 29 de
dezembro de 2008 que Institui a Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e
Tecnologica, cria os Institutos Federais de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, e da outras
providéncias.

3.1.7 O pagamento dos servicos sera pela Reitoria, participante do processo licitatorio do
IF Sertdo — PE, ficando vinculado ao Art. 64° da Lei Federal n° 4.320 de 17 de margo de 1964
que Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboracdo e controle dos orcamentos e
balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal. Abre-se a possibilidade
de, no momento em que existirem Unidades Gestoras especificas e autonomia financeira para os
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Campi Santa Maria da Boa Vista e Serra Talhada, haver a transferéncia da parcela do pagamento
referente ao servigo prestado para cada um dos referidos Campi.

3.2 JUSTIFICATIVAS PARA CONTRATACAO DOS SERVICOS NA REITORIA

Seguindo as recomendagdes do artigo 1°, § 1° e § 2° do Decreto n® 2.271/97, justifica-se tal
procedimento por ndo se tratar de servigos que nao fazem parte da atividade fim da institui¢ao e
de atualmente ndo existirem no quadro de pessoal lotado nesta Reitoria servidores designados
para tais fungdes.

e Servente de Limpeza

Os servigos sao necessarios para a limpeza e conservacdo do prédio da Extensdo
Reitoria, sendo a area fisica a ser limpa, conforme especificada no quadro demonstrativo
abaixo foi calculada conforme as recomendagdes determinadas na a IN n° 02, de 30 de abril
de 2008 com alteragdes da IN n° 03 de 15/10/2009, IN n° 04 de 11/11/2009 e IN n°® 05 de
18/12/2009 do Ministério do Planejamento Orcamento e Gestdo; a Lei 8.666/93 atualizada:

Tipo de Area: descriciio Area do piso a ser Produtividade Quantidade

dos servicos limpa - m? Minima
¢ p de Serventes

Area interna 448,87 600 m*/dia
Area externa 34,87 1.200 m¥dia 01
Area envidracada 176,98 220 m*/dia

Sendo os servigos prestados de Segunda a Sexta nos seguintes horarios:

Segunda a Quinta- 06:00 as 11:00 primeiro turno
12:00 as 16:00 segundo turno
Sexta — 06:00 as 11:00 primeiro turno
12:00 as 15:00 segundo turno

MEMORIAL DE CALCULO:

448,87 m*dia
e AREA INTERNA = = 0,7481 PESSOAS
600 m?/dia

34,87 m*/dia
e AREA EXTERNA = = 0,0285
1200 m?*/dia
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176,98 m?/dia
e AREA ENVIDRACADA = x 0,00038 = 0,0672 PESSOAS
220 m*dia

e TOTAL = 0, 8471
PRODUTIVIDADE

01 (uma) PESSOA DE ACORDO COM A

Obs. Ratificamos que apesar da area real a ser conservada e limpa ser inferior ao indice de
produtividade da Instrucdo Normativa, justifica-se a contratagdo por posto de servico na unidade
de 01 servente pelo fato da necessidade de manuteng@o e conservagao da limpeza do ambiente de
trabalho durante as 08 horas diarias

3.3 JUSTIFICATIVAS PARA CONTRATACAO DOS SERVICOS NO CAMPUS SERRA
TALHADA:

Os servigos sdo necessarios para a limpeza e conservacdo do prédio do Campus Serra Talhada,
sendo a area fisica a ser limpa, conforme especificada no quadro demonstrativo abaixo foi
calculada conforme as recomendagdes determinadas na a IN n° 02, de 30 de abril de 2008 com
alteragdes da IN n® 03 de 15/10/2009, IN n° 04 de 11/11/2009 ¢ IN n°® 05 de 18/12/2009 do
Ministério do Planejamento Orcamento e Gestdo; a Lei 8.666/93 atualizada:

Tipo de Area: .
po ) e~ rea Area do piso a ser Produtividade Quantidade
Item descricio dos . ) L.
X limpa - m Minima de Serventes
servigos
01 Area interna 158,34 600 m/dia
02 Area externa 157,00 1.200 m*/dia 01
03 Area envidracada 12,00 220 m?*/dia

Sendo os servigos prestados de Segunda a Sabado nos seguintes horarios:
Segunda a sexta- 07:00 as 12:30 primeiro turno

14:30 as 17:00 segundo turno
Sabado - 07:00 as 11:00 primeiro turno

12:00 as 16:00 segundo turno

A jornada de trabalho podera ser modificada, respeitando os preceitos legais e as garantias dos
trabalhadores, para melhor atender as necessidades da Administragao.

MEMORIAL DE CALCULO:

158,34

e AREAINTERNA = = 0,263 PESSOAS
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600 m?/dia
157 m¥dia

e AREA INTERNA = = 0,130 PESSOAS

1200 m?/dia

6 m?*/dia
e AREA ENVIDRACADA = x 0,00038 = 0,0046 PESSOAS
220 m*dia

e TOTAL = 0,3946 01 (uma) PESSOAS DE ACORDO COM A

PRODUTIVIDADE.

Obs. Ratificamos que apesar da area real a ser conservada e limpa ser inferior ao indice de
produtividade da Instru¢do Normativa, justifica-se a contratagao por posto de servigo na unidade
de 01 servente pelo fato da necessidade de manutengdo e conservacdo da limpeza do ambiente de
trabalho durante as 08 horas diérias

4 —DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

4.1.Declara-se que a prestacio de servicos de limpeza e conservacdo a serem
contratados sdo de natureza comum, segundo paragrafo tnico do Art. 1° da Lei n°
10.520, de 17 de julho de 2002.

4.2.0s servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
2.271, de 1997, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou
complementares & area de competéncia legal do orgdo licitante, ndo inerentes as
categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

4.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relagdo entre estes
que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

5. LOCAL PARA PRESTACAO DOS SERVICOS
Os servicos de limpeza e conservacao deverao ser prestados na sede de cada Campus do
IF Sertdo PE e Reitoria, abaixo indicados:

B> Fls.

Unidade e CNPJ Endereco
IF Sertdo PE — Extensdo Reitoria Rua Valério Pereira, n° 72, Centro. Petrolina /PE
CNPJ 10830301/0001-04 — Brasil. CEP: 56.304-060

Rua, Irineu Alves  Magalhdes, n°
IF Sertdo PE — Campus Serra Talhada Bairro AABB  Serra Talhada — PE — Brasil
CNPJ: 10830301/0008-72 CEP: 56.912-140 | Telefone: (87) 2101 8050

(87) 96052026

Para efeito de contratacdo serd contemplada a area fisica a ser limpa, conforme especificada no
quadro demonstrativo constante do Item 5 deste Termo, devendo ser considerado, no calculo do
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custo da prestacdo dos servigos o preco por metro quadrado, observando a peculiaridade, a
produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servigo e das condigdes do local
objeto da contratagdo; tudo de acordo com o que determina a IN n° 02, de 30 de abril de 2008
com alteragdes da IN n® 03 de 15/10/2009, IN n° 04 de 11/11/2009 e IN n° 05 de 18/12/2009 do
Ministério do Planejamento Orcamento e Gestdo; a Lei 8.666/93 atualizada e o Item 8§ -
Detalhamento dos Servigos.

6 INFORMACOES

DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
Além da vistoria obrigatoria, como subsidio a formacdo dos custos de material de consumo e
equipamentos, sdo apresentados os dados abaixo:

RELEVANTES PARA PRESTACAO DOS SERVICOS E

B> Fls.

Extensao Reitoria

N° de servidores que transitam no prédio 38
B Numero médio estimado diario de pessoas que irdo 20
transitar pelo prédio em dias uteis (exceto servidores)
C Instalagdes civis (Prédio, blocos), n° de andares ou n° de 1 Bloco; 2 Andares
blocos
D Banheiros masculinos 05
E Banheiros femininos 04
F N° reservatdrios d'dgua e capacidade 02 (6.000 e 3.000 litros)
G N° de funcionarios terceirizados (Conforme Art. 8°, § 2° 02
da Portaria SLTI n° 16 de 16 de agosto de 2010).
H Horério de funcionamento da unidade 07h:30min — 17h:30min
I Dias de funcionamento da unidade Segunda a Sexta-feira
J Jornada diaria 8 horas
K Horario em que os servigos poderdo ser prestados 07h:00min — 18h:00min
L Dias de prestac@o dos servicos Segunda a Sexta-feira
M Area (m?)
N Produtividade minima (area/homem) (m?) 600
0 Produtividade adotada (drea/homem) (m?) 600
Campus Serra Talhada
A N° de servidores que transitam no prédio 40
B Numero médio estimado diario de pessoas que irdo 300
transitar pelo prédio em dias uteis (exceto servidores)
C Instalagoes civis (Prédio, blocos), n° de andares oun®de | 1 bloco com pavimento térreo
blocos e
D Banheiros masculinos 1
E Banheiros femininos 2
F N° reservatorios d'agua e capacidade 1 reservatorio (2.000 litros
aproximadamente)
G N° de funcionarios terceirizados (Conforme Art. 8°, § 2° 05
da Portaria SLTI n° 16 de 16 de agosto de 2010).
H Horario de funcionamento da unidade 07h:00min — 22h:00min
I Dias de funcionamento da unidade Segunda a Sabado
J Jornada diaria 44 horas
K Horéario em que os servicos poderdo ser prestados 07h:00min — 22h:00min
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L Dias de prestac@o dos servicos Segunda a Sébado
M Area (m?) 288,00
N Produtividade minima (area/homem) (m?) 600
0 Produtividade adotada (4rea/homem) (m?) 600
7. DO SALARIO NORMATIVO
7.1 Sera tomado por base o valor do salario (piso salarial) minimo que pode ser pago a uma

categoria profissional ou a determinadas profissdes e ¢ fixado por sentenga normativa ou
convengdo coletiva.

8. DA FORMACAO NECESSARIA

Exige-se para o cargo de servente de limpeza o nivel de escolaridade de “Ensino
Fundamental incompleto”, facilidade de comunicagdo, autodominio e iniciativa. Para a fungio
de Encarregado, se necessario, o de “Ensino Médio Completo”. Para o preenchimento das vagas
referentes a essas Categorias Profissionais devera ser comprovada pela CONTRATADA a
escolaridade minima exigida, mediante a apresentagdo de diploma ou certificado emitido por
Institui¢ao legalmente credenciada pelo Ministério da Educacao.

Para os demais cargos vide a descri¢do abaixo:

8.1. PARA TODOS OS POSTOS

Os funcionarios da CONTRATADA, por ela recrutados, em seu nome ¢ sob sua inteira e
exclusiva responsabilidade, designados para a execu¢do dos servicos, deverdo atender, dentre
outros, aos seguintes requisitos minimos:

8.1.1 Qualificacdo para o servigo das atividades que lhe forem confiadas;

8.1.2 Pontualidade, cordialidade e assiduidade ao trabalho;

8.1.3 Atender ao principio da urbanidade e apresentar-se sempre com uniformes
completos, limpos e com cracha;

8.14 Zelar pelas maquinas, equipamentos e bens do Instituto Federal Sertdo
Pernambucano;

8.1.5 Pertencer ao quadro de empregados da contratada.

8.2 POSTOS DE TRABALHO
8.2.1 A SERVENTE DE LIMPEZA — CBO n° 5143-20

8.2.1 Os (as) funcionarios (as) da CONTRATADA, responsaveis pelo servigo de limpeza,
executardo suas atividades no Instituto Federal Sertdo PE e Reitoria, devendo:

8.2.2 Realizar o servico de limpeza no Prédio da Reitoria e Campi do Instituto Federal Sertdo PE
nas areas internas, areas externas, esquadrias externas e fachadas envidracadas, em
conformidade com IN SLTI/MPOG n° 02, de 30 de abril de 2008;

8.2.3 Obedecer ao Plano de Trabalho para execugdo dos servicos;

-PE.
F%



MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
REITORIA

8.2.4 Obedecer aos critérios de Sustentabilidade Ambiental: realizando a separacdo dos lixos
organicos e reciclaveis, racionalizando/economizando energia elétrica e agua;

8.2.5 Zelar pela conservagdo dos bens da Instituigao;

8.2.6 Zelar pela conservagao dos equipamentos colocados a sua disposi¢cdo, comunicando de
imediato, ao fiscal do contrato, qualquer dificuldade na execugdo do servigo, defeito ou estrago
que impecam o bom andamento das atividades;

8.2.7 Zelar pela manutencdo de um ambiente de trabalho tranquilo e livre de conflitos;

8.2.8 Realizar demais atividades compativeis com a especificidade da fungdo, determinadas pela
Administracdo do Instituto Federal Sertdo Pernambucano e contidas na respectiva Classificacao
Brasileira de Ocupagoes — CBO.

8.3 FORMAS DE PRESTACAO DO SERVICO
8.3.1 Areas internas — Descricdo dos servicos:
DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

8.3.1.1 Remover, com pano tmido, o p6 das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas,

peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive aparelhos

elétricos, extintores de incéndio, etc.;

8.3.1.2 Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;

8.3.1.3 Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado, caso haja;

8.3.1.4 Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitirios com saneante

domissanitario desinfetante, e os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes ao dia;

8.3.1.5 Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira, quando houver;

8.3.1.6 Varrer e passar pano umido, nas areas livres, corredores, sagudo onde haja grande

circulacdo de pessoas, duas vezes ao dia e quando se fizer necessario;

8.3.1.7 Varrer, passar pano umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados;

8.3.1.8 Varrer os pisos de cimento;

8.3.1.9 Limpar com saneantes domissanitarios, os pisos dos sanitarios, copas e outras areas

molhadas, duas vezes ao dia e quando se fizer necessario;

8.3.1.10 Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando
necessario;

8.3.1.11 Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

8.3.1.12 Limpar os elevadores com produtos adequados;

8.3.1.13 Passar pano timido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitérios antes e

apos as refeigoes;

8.3.1.14 Retirar o lixo duas vezes a trés vezes ao dia, conforme horario de funcionamento dos

Campi, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado

pela Administragao;

8.3.1.15 Limpar os corrimaos;

8.3.1.16 Executar a limpeza externa dos bebedouros de coluna;

8.3.1.17 Suprir os bebedouros com garrafdes de dgua mineral, adquiridos pela Administragdo,
fazendo anteriormente a limpeza dos suportes e bebedouros;

8.3.1.18 Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria;
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8.3.1.19 Quando couber e for solicitado/orientado, devera ser procedida a coleta seletiva do

papel para reciclagem, nos termos da IN/MARE n.° 06, de 03 de novembro de 1995.

OBS: As mesas das salas e os banheiros deverdo estar limpos, diariamente, até as 8:00h e

SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO.

8.1.1.20 Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de formica;

8.3.1.21 Limpar, com produto neutro, portas, barras ¢ batentes pintados a o6leo ou verniz

sintético;

8.3.1.22 Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos

moveis encerados;

8.3.1.23 Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e
poltronas;

8.1.1.24 Limpar todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.;

8.3.1.25 Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite ¢ emborrachados com

detergente, encerar e lustrar;

Passar pano imido com saneantes domissanitarios nos telefones;

8.3.1.26 Limpar com pincel teclados de computador;

8.3.1.27  Limpar os espelhos com pano umedecido em éalcool, duas vezes por semana;

8.3.1.28  Retirar o po e residuos, com pano umido, dos quadros em geral;

8.3.1.29  Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

MENSALMENTE, UMA VEZ.

8.3.1.30  Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

8.3.1.31  Limpar forros, paredes e rodapés;

8.3.1.32  Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados;

8.3.1.33  Limpar persianas com produtos adequados;

8.3.1.34  Remover manchas de paredes;

8.3.1.35 Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro
(de malha, enrolar, pantogréafica, correr, etc.);

8.3.1.36  Limpar os ralos e caixas de gordura, para evitar obstrucdes;

8.3.1.37  Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante o més.

ANUALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

8.3.1.38 Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos, duas vezes ao ano;

8.3.1.39  Efetuar lavagem das areas acarpetadas previstas em contrato;

8.3.1.40  Aspirar o p6 e limpar calhas, luminarias e ventiladores de teto, quatro vezes ao ano;
8.3.1.41 Realizar uma limpeza profunda nos pisos de madeira e pisos frios, com produtos
adequados para cada tipo, encerar e polir com equipamentos adequados, duas vezes a0 ano;
8.3.1.42 Lavar pelo menos duas vezes por ano, as caixas d'agua potavel dos prédios, remover
a lama depositada e desinfetd-las, em dias em que ndo houver expediente, conforme a boa
técnica e as normas legais pertinentes da secretaria da saude e do Meio Ambiente do Estado de
Pernambuco.

Sera permitida a subcontratacdo deste servigo, através de empresa especializada,
devidamente registrada nos 6rgdos competentes, apds autorizagdo da Contratante, ¢ pelo menos
uma vez por ano, as caixas d'aguas dos reservatorios de agua destinados a reserva de incéndio,
agua nao potavel e aguas pluviais.
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8.4. Esquadrias externas — Descri¢do dos servigos.

Os servigos serdo executados pela contratada na seguinte frequéncia:

QUINZENALMENTE, UMA VEZ.

8.4.1 Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos antiembagantes.

SEMESTRALMENTE, UMA VEZ.

8.4.2 Limpar fachadas envidragadas (face externa), em conformidade com as normas de

seguranca do trabalho, aplicando-lhes produtos antiembagantes.

8.5 Areas externas — Descricdo dos servicos:

Os servigos serdo executados pela contratada na seguinte frequéncia:

DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO.

8.5.1 Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza;

8.5.2 Varrer, passar pano umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de
marmorite ¢ emborrachados;

8.5.3  Varrer as areas pavimentadas;

8.5.4 Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros,

removendo-os para local indicado pela Administragao;

8.5.5 Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria;

8.5.6  Quando couber e for solicitado/orientado, devera ser procedida a coleta seletiva do papel

para reciclagem, nos termos da IN/MARE n.° 06, de 03 de novembro de 1995;

SEMANALMENTE, UMA VEZ.

8.5.7 Limpar todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.);

8.5.8 Lavar os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmorite ¢ emborrachados, com
detergente, encerar e lustrar;

8.5.9 Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes;

8.5.10 Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.
MENSALMENTE, UMA VEZ.

8.5.11Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento;

8.5.12 Proceder a capina e rogada, retirar de toda area externa, plantas desnecessarias,

cortar grama e podar arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas.

9. JORNADAS DE TRABALHO

9.1 O horario de execugdo dos servigos sera de segunda-feira a sdbado, com carga horaria de 44
horas semanais distribuidas dentro do horario de funcionamento do Campus ¢ da Reitoria.

9.2. Excepcionalmente, quando houver necessidade de realizagdo dos servigos nos finais de

semana, €

em virtude de concurso, processo seletivo, encontros/eventos realizados em cada campus, havera

jornada de trabalho compensatoéria. Os trabalhos realizados serdo compensados pela folga em

outro dia da semana.

9.3 As rotinas de servigos abaixo descritas, ndo sdo exaustivas; portanto, se constatada pela
CONTRATANTE, outras necessidades que ndo ultrapassem os limites da especificidade dos
servigos atribuidos a cada fungo, novas rotinas poderao ser acrescidas.
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9.4 Para as fungdes de servicos de limpeza sera adota a jornada maxima de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais e 8 (oito) horas diarias de segunda a sexta-feira e sabado sendo 4
(quatro) horas diarias, observando a legislagdo especifica de cada categoria.

9.5 A jornada didria de 8 (oito) horas de trabalho das funcdes de servico de limpeza sera

realizada de segunda a sabado no horario compreendido entre 07hO00Omin (sete horas) até as

22h00min (vinte e duas horas), respeitando o intervalo de uma hora para o descanso.

9.6 De acordo com a conveniéncia do servigo e as necessidades da Administragdo do IF Sertdo
PE os horérios de inicio e final do expediente poderdo ser alterados, bem como o horario do
intervalo de almogo, respeitando os limites de carga horaria estabelecidos pela legislagdo

trabalhista.

9.7 De acordo com a necessidade da Contratante, serdo autorizados servigos extraordinarios,

mediante comunicagao prévia e escrita do executor do Contrato.

10. UNIFORMES e EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

10.1 A CONTRATADA deveré fornecer uniformes completos para seus empregados, para uso

durante a execugdo dos servigos, sendo 02 (dois) conjuntos completos.

10.2 Os uniformes completos deverdo ser fornecidos em até 15 (quinze) dias do inicio da
contratagdo do prestador de servigos, mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia devera
ser enviada ao fiscal do Contrato.

10.3 A cada 06 (seis) meses, contados da data prevista para o inicio da execugdo dos servigos, 01
(um) conjunto completo de uniforme deve ser substituido para cada um dos funcionarios da
CONTRATADA.

10.4  Excepcionalmente, se constatado pela CONTRATANTE que os uniformes ndo atendem

as condigdes minimas de apresentacdo, a substituicdo devera ocorrer em 48 (quarenta e

oito) horas, contadas da solicita¢do escrita.

10.5 A Empresa deve fornecer as funciondrias, se necessario, uniformes apropriados para

gestantes, substituindo-os sempre que estiverem apertados.

10.6  Além dos uniformes descritos no quadro abaixo, a CONTRATADA deve fornecer aos

seus  funcionarios, todos os equipamentos de protecdo individual necessarios para a realizagdo

dos servigos, de acordo com as normas vigentes, sendo obrigatdria a sua utilizagdo objetivando
proteger a saude e integridade fisica do empregado.

10.7  Os uniformes devem estar identificados, em local apropriado, com o nome da Empresa.

10.8  As cores dos uniformes devem ser discretas: azul marinho ou preto para as calgas, saias,

casacos, blusdes de 13, jaquetas e aventais; branco para as camisas e camisetas.

10.9  As cores dos tecidos utilizados para confec¢do dos uniformes podem ser alteradas, desde

que haja CONCORDANCIA DA CONTRATANTE.

10.10 Os custos com os uniformes ndo deverdo ser cobrados dos empregados, a ndo ser que

haja  destrui¢do intencional ou desvio de pecas por culpa do empregado.

10.11 Os empregados da CONTRATADA deverdo portar sempre, em local visivel, cracha de

identificacdo com fotografia 3x4 colorida e recente, fornecido pela Empresa.

11. PRODUTIVIDADE DE REFERENCIA

11.1 Os indices de produtividade adotados como de referéncia serdo os estabelecidos no art. 44
da IN SLTI/MPOG n° 2/08, calculados para uma jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias, de
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segunda a sexta-feira, nos locais indicados no item 4, observada a periodicidade prevista neste
anexo, ou seja:

I - Areas internas:

a) Pisos frios: 600 m?;

II - Areas externas:

a) Pisos pavimentados adjacentes/contiguos as edificagdes: 1.200 m?;
b) Varri¢do de passeios e arruamentos: 6.000 m?;

c) Patios e areas verdes com baixa frequéncia: 1.200 m?.

III - Esquadrias externas:

a) face externa com exposicao a situagdo de risco: 110 m?;

b) face externa sem exposi¢do a situagdo de risco: 220 m?; e

¢) face interna: 220 m?.

11.2 As licitantes estardo impedidas de utilizar outros indices de produtividade, conforme a IN
SLTI/MPOG n° 2 de 30 de abril de 2008.

11.30s servigos serdo prestados pela contratada por meio de seus empregados com a
qualifica¢do minima de serventes.

11.4 Nos termos do § 2° do art. 44 da IN SLTI/MPOG n° 2 de 30/04/2008, considerar-se-a area
externa aquela ndo edificada, mas integrante do imével.

12. CALCULO DO N° DE SERVENTES

Para o calculo do n° de serventes, sera adotado o disposto na Portaria n° 16 de 16 de
agosto de 2010:

Art. 8° Quando o imodvel possuir diferentes tipos de areas, com produtividades
diferenciadas, devera ser convertido as areas do imével para a produtividade de 600m?, de modo
a facilitar a identificagdo do valor limite para area total do imodvel, e o quantitativo total de
serventes que sera necessario para a execucdo do servico, sem que ocorram aproximagdes ou
arredondamentos.

§ 1° Para o disposto acima, devera ser utilizada a seguinte férmula:
(600P1.A1)+(600P2.A2)+(600 Convengdo P3.A3)+..=ATC*

Sendo:

P1, P2, P3... = Produtividades de cada uma das areas do imovel.

Al, A2, A3 = Metragem de cada uma das areas do imével.

* Area Total do imével convertida para a produtividade de 600m?.
Obs: esquadrias externas e fachadas envidracadas: ver item § 3° e § 4°.

§ 2° A partir da area total convertida (ATC), o calculo do n° total de serventes e do valor
limite total para o contrato sera obtido da seguinte forma:

N° total de serventes =ATC/600
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§ 3° Tendo em vista que a periodicidade de limpeza das areas de esquadria externa, sem
eXxposi¢do ao risco, € quinzenal, a conversao dessas areas na formula do item § 1° devera utilizar
a produtividade diaria de 220 m?, mas a produtividade quinzenal de 3300 m?.

§ 4° As areas de fachada envidracada e esquadria externa com exposi¢cao ao risco nao
devem ser convertidas na formula do item § 1° sendo necessario que sejam calculadas
separadamente.

Em observancia ao disposto no § 1°, do artigo 44, da IN/SLTI/MP n° 02, de 30/04/2008,
sera adotada a relag@o de 1 (um) encarregado para cada 30 (trinta) serventes.

13. SINDICATO DE REPRESENTACAO DA CATEGORIA

13.1 A licitante devera elaborar as planilhas de custos e de formagdo de pregos baseados nos
pisos salariais e demais exigéncias da Convengao Coletiva de Trabalho aderida, desde que esta
seja vigente na jurisdicdo de Petrolina e regido do Sertdo Pernambucano. Conven¢do atual
vigente: PE000075/2014".

14. INICIO DA EXECUCAO DOS SERVICOS
14.1 A execugdo dos servigos sera iniciada de forma imediata a partir da assinatura do contrato.

14. 2 O Contrato vigorara por 12 (doze) meses, contados a partir da data da sua assinatura,
podendo ter a sua duragdo prorrogada por iguais e sucessivos periodos, limitada a 60 (sessenta)
meses, apods a verificagdo de sua real necessidade e com vantagens para a Administragao na sua
continuidade, nos termos do artigo 57, inciso II da Lei n.° 8.666/93.

15- DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1 As despesas decorrentes da contratagdo correrdo a conta de créditos orgamentarios
consignados no Plano de Trabalho Resumido do corrente ano de 2014, Natureza da Despesa
339039; PTRES 62806; Fonte 01120000.

16 - DA VISTORIA

16.1 As empresas interessadas em participar da licitagdo poderdo proceder a rigorosa vistoria nos
locais onde serdo executados os servicos — ocasido na qual sera firmada a declaragdo, conforme
modelo disponivel no ANEXO do Termo de Referéncia (MODELO DE DECLARACAO DE
VISTORIA) —, em conformidade com o inciso III, do art. 30, da Lei n°® 8.666/93, c/c o inciso IV,
do art. 19, da IN/SLTI/MP n° 02/2008, examinando as areas e tomando ciéncia das caracteristicas
e peculiaridades dos servigos, posto que, ndo serdo aceitas alegacdes posteriores quanto ao
desconhecimento de situacdes existentes.

16.2 A vistoria devera ser realizada em dias tteis, das 08:00 as 11:30h e das 14:30 as 17:30h, nas
Diretorias de Administragdo de cada Campus e Pro-Reitoria de Or¢amento e Administragdo,
mediante agendamento pelos telefones constantes no item 4, devendo o agendamento ser
efetivado até 04 (dois) dias uteis antes da data fixada para a sessdo publica.

! Caso haja uma nova convengdo vigente, a licitante vencedora devera adota-la para apresentagdo da
planilha de custo.
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17. DOS QUANTITATIVOS DE AREAS

17.1. Os quantitativos de areas que serao abrangidos pelo servico de limpeza:

B> Fls.

Descricdo Quant. m? Indice de Produtividade
I - 4reas internas Pisos frios 607,21 m? 600 m?/servente
TOTAL AREAS INTERNAS 607,21 m? -
II - areas externas Patio e area verde — 191,87 m? 1200 m?/servente
areas de
estacionamento
TOTAL AREAS EXTERNAS 191,87 m? -
Il — esquadrias e | a) fachadas | ---—--—-- 110m?/ servente
fachadas envidragadas
b) Esquadrias (janelas) 188,98 m? 220m?/servente
TOTAL ESQUARIAS E FACHADAS 188,98 m? -
TOTAL GERAL 988,06 m? -

17.2. O quantitativo de pessoal destinado ao servico de limpeza sera calculado de acordo com a
produtividade prevista na IN SLTI/MPOG n° 02, de 30 de abril de 2008 (atualizada com
alteragdes posteriores), e as areas determinadas no presente Edital (quadro item 8.1), no entanto,
esse calculo podera resultar em um numero fracionado, caso em que sera adotado o
arredondamento, conforme exemplos:

1) se o quantitativo de pessoal resultar em nimero fracionado > que 3 e < que 3,5 este nlimero
sera arredondado para 3; neste caso serdo contratados e pagos somente 3 serventes;

2) se o quantitativo de pessoal resultar em ntimero fracionado > ou = a 3,5 e < que 4 este
numero sera arredondado para 4; neste caso serdo contratados e pagos 4 serventes de 40 horas.

18. ESTIMATIVA DE MATERIAIS DE CONSUMO, UTENSILIOS E EQUIPAMENTOS
PARA O CUMPRIMENTO DO CONTRATO

18.1. A empresa vencedora mantera no local de execucdo dos servi¢os todo material de
limpeza e equipamentos descrito no subitem 18.3.1 deste Termo de Referéncia. Para isto, a
Reitoria ¢ a Dire¢do dos Campi designardo uma area destinada ao Almoxarifado da
CONTRATADA, no qual o representante da CONTRATANTE tera acesso, para efeito de
conferéncia de estoque minimo regulador.

18.2. A CONTRATADA disponibilizara aos seus operarios todos os equipamentos
necessarios ao fiel cumprimento dos servigos. Tais equipamentos serdo guardados dentro do
Almoxarifado dos Campi e Reitoria. Constitui obrigagdo da CONTRATADA, a identificagdo de
todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como: aspiradores de
p6, enceradeiras, mangueiras, baldes, etc. de forma a ndo serem confundidos com similares de
propriedade de CONTRATANTE.

18.3. Todos os materiais de consumo, utensilios de limpeza e equipamentos necessarios
a execucgdo dos servicos serdo fornecidos em quantidade suficiente pela empresa contratada,
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promovendo sua substituicdo quando necessario, de acordo com as quantidades abaixo
especificadas:

18.3.1 RELACAO DOS EQUIPAMENTOS E MATERIAIS DE LIMPEZA
PARA ATENDER AOS SERVICOS (ESTOQUE MINIMO REGULADOR)

Observacao (1): O material relacionado abaixo se refere tdo-somente as quantidades
mensais minimas de armazenamento no Almoxarifado da CONTRATADA.

Observacio (2): A CONTRATADA devera abastecer com material de limpeza necessario
todo o seu efetivo de pessoal, e quando utilizado o material de estoque, este devera ser
reposto quinzenalmente.

Observacao (3): Em nenhuma hipotese sera tolerada a falta do material de limpeza.

Observacio (4): A empresa devera encaminhar junto com a proposta as listas de materiais
e equipamentos em papel timbrado da empresa e assinado, com a marca e o registro na
ANVISA e/ou INMETRO. O nio envio da lista é motivo de desclassificacdo da proposta.

Relac¢ao de materiais Extensao Reitoria:

B> Fls.

Quantidade Quantidade
ITEM Descrigdo do Material Unidade | disponibilizada Consumo anual
: por més
01  Acido muriatico ¢/ concentragdo 20% em HCL 01 a cada dois
Litro 06
meses
02  Agua sanitaria c/ teor de cloro ativo minimo de 3%
Litro 02 24
03 Alcool Etilico 96° Gl.
Litro 02 24
04  Balde plastico cap. 10 litros com aro de metal. A
Unidade 01 a cada trés 04
meses
05  Balde plastico cap. 20 litros com aro de metal. ;
Unidade 01 a cada dois 04
meses
06  Balde plastico cap. 70 litros com aro de metal. 01 :
Unidade a cada seis 0
meses
07  Carrinho para carregar lixo 1 :
Unidade 01 a cada seis 0
meses
08  Cera liquida incolor c/01 litro
Litro 02 25
09  Desinfetante liquido concentrado
Litro 01 15

-PE.
F%



MINISTERIO DA EDUCAGCAO

SECRETARIA DE EDUCAQAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO

B> Fls.

REITORIA
10  Desodorante c/suporte p/sanitario
Unidade 02 24
11 Detergente liquido
Unidade 01 12
12 Escovao piagava de 40 cm 01 tré
Unidade cada trés 04
meses
13 [Espanador de tucum 1 tré
Unidade = 01 & cada trés 04
meses
14  Esponja de ago ¢/08 Unidades
Pacote 01 12
15  [Estopa branca de 1* qualidade para limpeza
Kg 02 24
16  Flanela de 30x50 cm
Unidade 02 24
17  [Inseticida aerossol com 300ml
Tubo 01 12
18  Limpa vidro 1.000 ml
Litro 01 12
19  Luva em latex multiuso para limpeza
Par 01 12
20  Mangueira plastica transparente de % com 50 m 01 a cada seis
Unidade 02
meses
21  Péde zinco peq. p/lixo ¢/cabo de madeira de Im 1 a
Unidade 01 a cada trés 04
meses
22 Pano de chao, saco de algodao
Unidade 02 48
23 Papel higiénico branco qualidade extra com 30 m
Rolo 15 150
24 Papel higiénico folha dupla picotada c¢/30 m
Rolo 15 150
25  Papel toalha ¢/250 folhas
Pacote 03 30
26  Polidor de metais com 200ml
Tubo 01 12
27  Purificador de ar aerossol com 440ml
Tubo 01 12
28  Rodo de borracha dupla face ;
Unidade 01 a cada dois 06

meses
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29  Sabao em barra — tabletes 200 gramas
Unidade 01 12
30  Sabao em pod ¢/ 500g
Caixa 01 12
31  Sabonete liquido
Litro 01 12
32 Saco plastico p/ lixo cap. 100 litros
Pacote 05 60
33 Saco plastico p/ lixo cap. 10 litros
Pacote 12 120
34 Saco plastico p/ lixo cap. 40 litros
Pacote 02 24
35  Vassoura de Nylon média 01 da doi
Unidade a cada ot 06
meses
36  Vassoura de palha 01 da doi
Unidade a cada €o1s 06
meses
37  Vassoura de pelo de 50cm 01 :
Unidade a cada dois 06
meses
38 | Vassourinha de nylon para limpeza de sanitario
Unidade 01 12
Relacdo de equipamentos, utensilios e ferramentas Extensao Reitoria:
ITE Quantidade Quantidade
M Descricao do Material Unidade | disponibilizada Consumo
por més anual
01 | Escada com 5 degraus Unidade | 01 1
02 | Enceradeira industrial Unidade | 01 1
Relacio de materiais Campus Serra Talhada:
ITEM Descri¢ao do Material Unidade Quantidade Quantidade
disponibilizada | Consumo anual
por més
01 Acido muriatico concentrado a | Litro 01 a cada 03
04
12% meses
02 Cloro ativo minimo de 12% Litro 25 a cada 03 100
meses
03 Alcool Etilico 96° GI. Litro 03 a cada 03 12
meses
04 Cera liquida incolor ¢/01 litro | Litro 20 a cada 03 20
meses
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05 Desinfetante liquido | Litro 25 a cada 03 100
concentrado meses

06 Desodorante ¢/ suporte p/ | Unidade 50 a cada 03 200
sanitario meses

07 Detergente liquido neutro Litro 15 a cada 04 45
meses

08 Escovao de piacava Unidade 03 a cada 03 12
meses

09 Espanador de tucum Unidade 05 a cada 03 20
meses

10 Esponja de ago ¢/ 08 Unidades | Pacote 20 a cada 03 20
meses

11 Estopa branca de 1* qualidade | Unidade 13 a cada 03 57
para limpeza meses

12 Flanela de 30x30x50 cm Unidade 10 a cada 04 30
meses

13 Inseticida aerossol com 300 ml | Unidade 25 a cada 03 100
meses

14 Limpa vidro 1.000 ml Litro 05 a cada 03 20
meses

15 Luva em latex multiuso para | Par 05 a cada 03 20
limpeza meses

16 Pa de zinco peq. p/ lixo ¢/ cabo | Unidade 03 a cada 03 12
de madeira de Im meses

17 Pano de chao, saco de algoddo | Unidade 13 a cada 03 57
meses

18 Papel higiénico branco | Rolo 63 a cada 03

. 252
qualidade extra, rolo com 60m meses

19 Papel higiénico folha dupla | Rolo 15 a cada 03 60
picotada ¢/ 30m meses

20 Papel toalha, folha dupla, cor | Unidade 13 a cada 03 57
branca meses

21 Polidor de metais com 200ml Tubo 02 a cada 03 2
meses

22 Purificador de ar aerossol com | Tubo 06 a cada 03

24
400ml meses

23 Rodo de borracha dupla face Unidade 05 a cada 04 5
meses

24 Sabao em Po6 ¢/ 500g Caixa 05 a cada 03 20
meses

25 Sabonete liquido Litro 50 a cada 04 150
meses

26 Saco plastico p/lixo cap. 100 | Unidade 75 a cada 03 300
litros meses

27 Saco plastico p/lixo cap. 10 | Unidade 30 a cada 03 120
litros meses

28 Vassoura de nylon média Unidade 05 a cada 04 15

meses
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29 Vassoura de palha Unidade 05 a cada 04 15
meses
30 Vassoura de pelo de 50 cm Unidade 05 a cada 04 15
meses
31 Vassourinha de nylon para | Unidade 03 a cada 03 12
limpeza de sanitario meses
32 Mop p6 tamanho pequeno Unidade 30 a cada 03 20
meses
33 Mop p6 tamanho médio Unidade 30 a cada 03 20
meses
34 Mop p6 tamanho grande Unidade 30 a cada 03 20
meses
35 Lixeira para banheiros Unidade 03 a cada 03 12
meses
36 Mascaras descartaveis Unidade 50 a cada 03 200
meses
37 Esponja dupla face Unidade 20 a cada 03 20
meses
38 Pano de prato Unidade 03 a cada 03 12
meses
39 Lustra mével sem cheiro, sem | Litro 03 a cada 03 12
oleo meses
40 P4 tamanho grande Unidade 01 a cada 03 04
meses
41 Baldes capacidade 20 litros Unidade 02 a cada 03 08
meses
42 Mangueira plastica | Peca 02 a cada 03 08
transparente de ¥ com 50 m meses
43 Rastelos Unidade 01 a cada 06 0
meses
44 Enxadas Unidade 01 a cada 06 0
meses
Relacio de equipamentos, utensilios e ferramentas Campus Serra Talhada:
ITEM Descri¢ao do Material Unidade Quantidade Quantidade
disponibilizada | Consumo anual
por més
01 Enceradeira industrial Unidade 1 por ano (ou quando
for necessario a troca 01
em virtude de
defeitos).
02 Aspirador de po Unidade 1 por ano (ou quando
for neces.szirio a troca 01
em virtude de
defeitos).
03 Magquina lavadora de piso com | Unidade 1 por ano (ou quando 01

secador automatico

for necessario a troca
em virtude de
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defeitos).

04 Lavadora de alta pressdo para | Unidade 1 por ano (ou quando

vidro e piso for necegsério a troca 01

em virtude de
defeitos).

05 Escada com 5 degraus Unidade 01 a cada 06 0
meses

18.4 Os materiais de consumo e equipamentos fornecidos para execug@o do contrato deverdo ser

de alta qualidade;

18.5 Se constatado defeito em quaisquer dos materiais acima descritos, a Contratada devera

substitui-los imediatamente.

18.6 Os materiais de consumo deverdo ser estocados no local de execucdo dos servigos, em

quantidade suficiente ao atendimento da demanda;

18.7 A conformidade e quantitativo dos materiais disponibilizados até o quinto dia util de cada

més serdo conferidas pelo fiscal do contrato.

18.8 A relacdo supra € minima, contemplando os materiais de consumo, equipamentos e

utensilios minimos e necessarios a serem fornecidos e utilizados na execu¢do dos servigos de

limpeza e conservagao predial;

18.9 Os materiais de consumo, equipamentos ¢ utensilios deverdo atender aos requisitos de

especificidade (uso em areas de circulagdo, em banheiros, em divisérias, em areas envidragadas,

em tampos de mesa, em equipamentos de informatica, etc.);

18.10 A quantidade estimada de material de consumo, necessaria para execugdo dos servicos de

limpeza previstos neste anexo, devera ser calculada pela interessada em participar da

licitagdo, para formagdo dos custos e inclusdo na Planilha de Custos ¢ Formacao de

Precos, a partir dos dados levantados pela interessada.

18.11 A Contratada deve manter critérios especiais para aquisicdo e uso de produtos
biodegradaveis;

18.12 Os saneantes domissanitarios devem ser devidamente registrados no o6rgdo de vigilancia
sanitaria competente do Ministério da Saude, conforme estipulado nos artigos 14 e 15, do
Decreto n° 79.094, de 05 de janeiro de 1997.

18.13 E proibida a aplicagéo de produtos que contenham Benzeno em sua composi¢io, conforme
resolucdo RDC n® 252, de 16 de setembro de 2003;

18.14 E Proibida a aplicagdo de saneantes domissanitirios que apresentem associa¢io de
inseticidas a ceras para assoalhos, impermeabilizantes, polidores e outros produtos de
limpeza, nos termos da Resolu¢do Normativa CNS n° 01, de 04 de abril de 1979.

19. DEFINICAO DE SANEANTES DOMISSANITARIOS

19.1 Sao substincias ou materiais de primeira linha, destinados a higienizagdo e desinfec¢do
domiciliar, em ambientes coletivos ou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento

da 4gua compreendendo: Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou
seletivamente, micro-organismos, quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;
Detergente: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e as aplicagdes
de uso doméstico;
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19.2 Séo equiparados aos produtos domissanitarios, os detergentes e desinfetantes e respectivos
congeéneres, destinados a aplicagdo em objetos inanimados e em ambientes, ficando sujeitos
as mesmas exigéncias e condi¢cdes no concernente ao registro, a industrializagdo, entrega ao
consumo ¢ fiscalizagdo (IN SLTI/MPOG n° 02, de 30 de abril de 2008).

20. DOS SERVICOS EXTRAORDINARIOS

20.1 De acordo com a necessidade da Contratante serdo autorizados servigos extraordinarios,

mediante comunicacdo prévia e escrita do executor do Contrato.

20.2 Os servigos extraordinarios deverdo ser faturados em separado. A Nota fiscal sera

acompanhada da folha de pagamento, do comprovante de recolhimento de INSS ¢ FGTS, com

base nas horas efetivamente trabalhadas, apuradas mediante controle de ponto, com visto do

executor do Contrato.

20.3 O controle do cumprimento dos horarios estabelecidos ficara sob responsabilidade direta
do fiscal da Contratada, ficando este sujeito a fiscalizagdo da Contratante.

21. DO CONTROLE DO DESEMPENHO

21.1 A Contratada devera igualmente efetuar o controle do desempenho dos servicos a serem
executados, bem como verificar o cumprimento da periodicidade ¢ dos indices de produtividade
de acordo com a IN/SLTI/MPOG n° 02/2008 e demais alteragdes.

21.2 A Administrag¢do adotara os seguintes critérios para verificacdo dos resultados, através da
avaliacdo mensal dos indicadores abaixo, realizados por amostragem em setores variados da
Reitoria e demais Campi do IF Sertdo-PE.

a) A satisfacdo dos servidores que trabalham nos prédios quanto a limpeza do local que
utilizam e o zelo quanto & preservagdo dos imoveis, bem como dos bens e documentos neles

existentes.

b) a qualidade dos materiais, equipamentos e uniformes utilizados pela Contratada;

MODELO DE AVALIACAO DA PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E

B> Fls.

CONSERVACAO
Nel:
INDICADOR
LOCAL AVALIADO DATA:
CONTRATONo /2014 CONTRATADA:
Limpeza : Otimo Bom Regular Ruim

10,0)

(de 9,0 a (de7,0 a 9,0) (de 5,0 a 7,0) (Abaixo de 5,0)
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Estagoes de Trabalho

Armarios

Mesas

Cadeiras

Piso

Vidros

Paredes

Equipamentos

Banheiro (aplicar quando a
local  possuir  banheiro
particular)

Zelo relativo:

Otimo

Bom

(de 9,0 a | (de7,0a9,0)

10,0)

Regular

(de 5,02 7,0)

Ruim
(Abaixo de 5,0)

Imodvel

Moveis

Equipamentos

Documentos

OBSERVACOES:

MODELO DE AVALIACAO DA PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA E

INDICADOR

CONSERVACAO
N° 02:

LOCAL AVALIADO: Banheiros e areas comuns

DATA:

/
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CONTRATO No /2014 CONTRATADA:
Limpeza: Otimo Bom Regular Ruim
(de 9,0 a (de7,0 a 9,0) (de 5,0 a 7,0) (Abaixo de 5,0)
10,0)
Vasos sanitérios
Azulejos
Pias
Espelhos
Piso do banheiro
Cozinha
Area externa
Suprimento de: Otimo Bom Regular Ruim
(de 9,0 a| (de7,0a9,0) (de 5,0a7,0) (Abaixo de 5,0)
10,0)
Papel Higiénico
Papel Toalha
Sabonete '
OBSERVACOES:

21.3 O Fiscal do Contrato acompanhara e fara analise das avaliagdes, solicitando da contratada
as medidas necessarias a0 bom desempenho do contrato. O ndo atendimento as solicitagdes
sujeitara a contratada as penalidades contratuais.

22. DO TERMO DE CONTRATO

22.1 Para o fiel cumprimento das obrigagdes assumidas sera firmado Contrato com a
adjudicataria, de acordo com a legislacdo vigente, com vigéncia de 12 (doze) meses contados a
partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado, com vantagens para  a
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Administracdo, por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses, conforme
minuta constante no Anexo VII do Edital, em conformidade com o previsto no artigo 57, II, da
Lein® 8.666/93.

22.2 O Instituto Federal Sertdo Pernambucano convocara a licitante vencedora para assinar o

Contrato, a qual terd o prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar do recebimento da notifica¢do para

comparecer a Administrag@o, sob pena de decair do direito a  contratag@o, sem  prejuizo
das penalidades previstas no Edital.

22.3 Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o orgdo ou entidade para a

assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo podera encaminha-lo para assinatura/aceite,

mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou  meio eletronico, para
que seja assinado no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a contar da data de seu recebimento.

22.4 O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo, por

solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administracao.

22.5 Antes da assinatura do Termo de Contrato, a Administracao realizara consulta “on line” ao

SICAF e ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados - CADIN, cujos resultados
serdo anexados aos autos do processo.

22.6 Se o adjudicatario, no ato da assinatura do Termo de Contrato, ndo comprovar que mantém
as mesmas condicdes de habilitagdo, ou quando, injustificadamente, recusar-se a

assinatura, podera ser convocado outro licitante, desde que respeitada a ordem de
classificagdo, para, apos a verificagdo da aceitabilidade da proposta, negociacdo e
comprovados os requisitos de habilitacdo, celebrar a contratagdo, sem prejuizo das sangdes
previstas no Edital e das demais cominagdes legais.

22.7 A execugdo completa do contrato sé acontecera quando o contratado comprovar o

pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas referente a mao de obra utilizada, quando da

contratagdo de servi¢o continuado com dedicagdo exclusiva de mao de obra.

22.8 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condi¢des de

habilitagdo pelo contratado dara ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangoes,

sendo vedada a retengdo de pagamento se o contratado ndo incorrer em qualquer inexecucao do
servico ou ndo o tiver prestado a contento.

22.9 A Administra¢do dara um prazo de 05 (cinco) dias Uteis para que a contratada regularize
suas  obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de rescisdo
contratual, quando nio identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a
situagdo.

22.10 Quando da rescisdo contratual, sera verificado o pagamento pela contratada das verbas

rescisorias ou a comprovagdo de que os empregados serdo realocados em outra atividade de

prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

22.11 Até que a contratada comprove o disposto no item 21.10. a Administragdo retera a

garantia prestada, podendo ainda utilizd-la para o pagamento direto aos trabalhadores no caso da

empresa ndo efetuar os pagamentos em até 02 (dois) meses do encerramento da vigéncia
contratual.

23. DA REPACTUACAO DOS PRECOS

23.1 Sera admitida repactuagdo, conforme previsto no art. 5°, do Decreto n° 2.271/97 e no Art.37
da IN SLTI/MPOG n° 02, de 30 de abril de 2008, com redagdo dada pela IN SLTI/MPOG n°
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03, de 16 de outubro de 2009, desde que seja observado o interregno minimo de 01 (um
ano).

23.2 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado a partir:

Da data limite para apresentagdo da proposta constante no instrumento convocatorio, em relagdo

aos custos com a execug¢do do servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e

equipamentos necessarios a execucdo do servigo; ou Da data do Acordo, Convengdo ou Dissidio

Coletivo de Trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentagdo da proposta, quando a

variagdo dos custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-base destes

instrumentos.

23.3 As repactuacdes serdo precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada de

demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentacdo da planilha de custos e

formagdo de precos ou do novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo que fundamenta a

repactuagdo, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuagéo.

23.4 E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta

inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal, sentenga

normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva;

23.5 Quando da solicitagdo da repactuacdo para fizer jus a variagdo de custos decorrentes do

mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovagao pelo contratado do aumento dos

custos, considerando-se:

23.5.1 Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;

23.5.2 As particularidades do contrato em vigéncia;

23.5.3 A nova planilha com variagdo dos custos apresentada;

23.5.4 Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas
ou outros equivalentes; e

23.5.5 A disponibilidade orgamentaria do 6rgdo ou entidade contratante.

23.6 A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60(sessenta)
dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variacdo dos

custos;

237  As repactuagdes, como espécie de reajuste, serdo formalizadas por meio de

apostilamento, e ndo poderdo alterar o equilibrio econdmico e financeiro dos contratos,

exceto quando coincidirem com a prorrogacao contratual, em que deverdo ser formalizadas por

aditamento;

23.8 O prazo referido no Item 22.7 ficard suspenso enquanto a contratada ndo cumprir os

atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela contratante para a comprovacao da variacdo
dos custos;

23.9 O IF Sertdao PE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada

pela  contratada;

23.10 As repactuacdes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitado durante a vigéncia do
contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogago contratual ou com o

encerramento do contrato;

23.11 Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas

observando-se o seguinte:

23.12 A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

23.13 Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de

periodicidade para concessdo das proximas repactuacdes futuras; ou
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23.14 Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagio

envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo,

convengao ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo  esta,

ser considerada para efeito de compensa¢ao do pagamento devido, assim como para a

contagem da anualidade em repactuacdes futuras;

23.15 Os efeitos financeiros da repactuagdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a

motivaram, e apenas em relagcdo a diferenca porventura existente.

23.16 As repactuagoes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencao do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 65 da Lei
n® 8.666, de 1993.

24. ALTERACAO SUBJETIVA

E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na
licitag@o original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo
a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do
contrato.

25. DA FISCALIZACAO

25.1Nos termos do Art. 73 e art. 67, § 1°, da Lei n.° 8.666/93, Art. 6° do Decreto 2.271/91 ¢
Art. 31 e 34 da IN SLTI/MPOG n° 02, de 30 de abril de 2008, o IF Sertdo PE designara
representante para acompanhar e fiscalizar a execug@o do Contrato, anotando em  registro
proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdo e determinando o que  for
necessario a regularizacdo das falhas ou defeitos observados.

25.2 O representante da Contratante devera ter a experiéncia necessaria para o acompanhamento
e controle da execucao dos servicos e do contrato.

25.3 O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da

conformidade da prestagdo dos servigos e da alocacdo dos recursos necessarios, de forma
a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste.

25.4 As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante deverao ser

solicitadas ao seu gestor, em tempo habil, para a ado¢do das medidas convenientes.

25.5 Da mesma forma, a Adjudicataria devera indicar um preposto para, se aceito pelo Sertdo PE,
representa-la na execug@o do Contrato.

25.6 Nos termos da Lei n.° 8.666/93, constituira documento de autorizac¢ao para a execucao dos

servicos o Contrato assinado acompanhado da Nota de Empenho.

25.70 IF Sertdo PE podera rejeitar, no todo ou em parte, os servigos prestados, se e desacordo

com o Contrato.

25.8 A contratante podera solicitar a substituicdo de qualquer material ou equipamento cujo uso
considere ser prejudicial a boa conservacdo de seus pertences, equipamentos € instalagdes,
ou ainda, que ndo atendam as necessidades.

25.9 A contratada podera exigir o afastamento de qualquer funcionario ou preposto da contratada
que adotem procedimentos incompativeis com o exercicio das fungdes que lhe forem
atribuidas.
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25.10 Quaisquer exigéncias da fiscalizacdo, inerentes ao objeto do Contrato, deverdo ser
prontamente atendidas pela Adjudicataria, sem 6nus para o IF Sertao PE.
25.11 A fiscalizagdo dos contratos, no que se refere ao cumprimento das obrigagdes

trabalhistas, deve ser realizada com base em critérios estatisticos, levando-se em
consideragdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.
25.12 O fiscal do contrato também podera solicitar ao preposto que fornegca os seguintes
documentos: a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo contratante; b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestagdo dos servigos, em que conste como tomador o 6rgao ou entidade contratante; c) copia
dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda,
quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios; d) comprovantes de entrega de
beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada
por forca de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da
prestacdo dos servi¢os e de qualquer empregado; ¢ €) comprovantes de realizacdo de eventuais
cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;
25.13 Tal solicitacdo sera realizada periodicamente, por amostragem, isto €, abrangendo, a cada
ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de 12 (doze) meses de
execucdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados tenham sido abrangidos ao
menos uma vez.
25.14 Para tanto, conforme previsto neste Termo de Referéncia, a empresa devera instruir seus
empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo de tais informagdes, bem como
oferecer os meios necessarios para que obtenham tais extratos, preferencialmente por meio
eletronico, quando disponivel.
25.15 Os empregados também deverdo ser orientados a realizar tais verificagdes periodicamente
e comunicar ao fiscal do contrato qualquer irregularidade, independentemente de solicitagdo por
parte da fiscalizagdo.
25.16 O fiscal do contrato podera solicitar ao preposto os documentos comprobatorios da
realizagdo do pagamento de vale-transporte e auxilio alimentacdo em nome dos empregados,
relativos ao periodo de execucgdo contratual, para fins de conferéncia pela fiscalizagao.
25.17 Tal solicitagdo sera realizada periodicamente, inclusive por amostragem, isto ¢&,
abrangendo, a cada ocasido, determinado quantitativo de empregados, de modo que, ao final de
12 (doze) meses de execugdo contratual, todos ou a maior parte dos empregados alocados

tenham sido abrangidos ao menos uma vez.
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25.18 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias
referentes a mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.

25.19 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos ou em razdo da dispensa de
empregado vinculado a execugdo contratual, a contratada devera entregar no prazo de 30 (trinta)
dias a seguinte documentagdo pertinente a cada trabalhador: a) termos de rescisdo dos contratos
de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria; b) guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais; c) extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e d) exames médicos demissionais dos
empregados dispensados.

25.20 Os documentos necessarios a comprovacdo do cumprimento das obrigagdes sociais,
trabalhistas e previdencidrias poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de
coOpia autenticada por cartdrio competente ou por servidor da Administragao.

25.21 Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas contratacdes
continuadas com dedicacgdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a, em
qualquer momento durante a vigéncia do contrato, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:

26. - NOS CASOS DE EMPRESAS REGIDAS PELA CONSOLIDACAO DAS LEIS DO
TRABALHO

26.1 A prova de regularidade para com a Seguridade Social, conforme dispde o art. 195, § 3 da
Constitui¢do Federal, sob pena de rescisdo contratual;
26.2 Recolhimento do FGTS, referente ao més anterior, caso a Administragdo nao esteja
realizando os depdsitos diretamente, conforme estabelecido no instrumento
convocatorio;
26.2.1  De pagamento dos salarios no prazo previsto em Lei, referente ao més anterior;
26.2.2  De fornecimento de vale transporte e auxilio alimenta¢do quando cabivel;
26.2.3  Pagamento do 13° salario;
26.2.4  Concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da
Lei;
26.2.5 Realizagdo de exames admissionais ¢ demissionais e periodicos, quando for o caso;
26.2.6 Eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei;
26.2.7 Comprovacdo do encaminhamento ao Ministério do Trabalho e Emprego das
informagdes  trabalhistas exigidas pela legislacdo, tais como: a RAIS ¢ a CAGED;
26.2.8 Cumprimento das obrigagcdes contidas em convengdo coletiva, acordo coletivo ou
sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho;
26.2.9 Cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT em relacdo aos empregados
vinculados ao contrato.
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26.3 As disposi¢des previstas neste Item 23 — DA FISCALIZACAO, ndo excluem o disposto
no Anexo IV (Guia de Fiscalizacdo dos Contratos de Terceirizagdo) da Instru¢do Normativa
SLTI/MPOG n° 02, de 30 de abril de 2008.

26.4 A verificagdo da adequacdo da prestagdo do servico devera ser realizada com base nos
critérios previstos neste Plano de Trabalho.

26.5 A execugdo dos contratos deverd ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensura¢ao dos aspectos mencionados no art. 34
da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 30 de abril de 2008, quando for o caso.
26.6 O fiscal ou gestor do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugcdo do servigo, devera
comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracao dos valores
contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n° 8.666/1993.
26.7 O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas PE
Contratada ensejarda a aplicagio de sangdes administrativas, previstas no instrumento
convocatdrio e na legislacao vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme
disposto nos artigos 77 e 80, da Lei n°® 8.666, de 1993.
26.8 O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias
referentes a mao de obra alocada em sua execugao, inclusive quanto as verbas rescisorias.
26.9 A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.
26.10 O recebimento provisorio e definitivo do objeto da contratagdo obedecerd ao disposto no
artigo 73, da Lei n° 8.666, de 1993.
26.11 O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao do contrato.

27. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

27.1  Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais, especificagdes do Edital, e os termos de sua proposta;
27.2 Acompanhar e fiscalizar a execugdo do servigo, por servidor designado para fiscaliza¢do
do contrato, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano,
bem como o nome do(s) empregado(s) da Contratada eventualmente envolvido(s), e
encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;
27.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des no curso da
execucdo dos servicos, fixando prazo para sua correcao;
27.4Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada por Autoridade da
Instituicdo e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;
27.5 Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos empregados
da Contratada;
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27.6  Pagar a contratada os valores resultantes das prestagdes dos servigos, nos prazos ¢
condi¢des estabelecidas nesse Edital e seus anexos;

27.7  Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura de servigos
fornecido pela Contratada.

27.8  Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

27.8.1 Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados;

27.8.2 Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na Empresa Contratada;

27.8.3  Promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a

utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo

a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

27.8.4  Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio

6rgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de

dirias e passagens.

28. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

28.1. A contratada obriga-se, além do cumprimento das obrigacdes constantes da Instrucao
Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 30 de abril de 2008, ao seguinte:

28.1.1. OBRIGACOES GERAIS:

28.1.1.1 Executar os servicos conforme especificado neste Termo de Referéncia e em sua

proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas

contratuais, fornecimento dos materiais, equipamentos, ferramentas e  utensilios  necessarios,

na qualidade e quantidades exigidas;

28.1.1.2 Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execugdo e supervisdo permanente

dos servigos, de maneira estruturada, mantendo durante o hordrio comercial suporte para dar

atendimento a eventuais necessidades para execucdo do objeto;

28.1.1.3 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo

vigente;

28.1.1.4 Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar 0s Servigos,

encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais referéncias,
tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

28.1.1.5  Substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do

contrato, os materiais disponibilizados, que se verificarem vicios, defeitos ou  incorregdes

resultantes da execucdo ou dos materiais empregados;

28.1.1.6 Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais

como: aspiradores de po, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo,

escadas, etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da Administracao;

28.1.1.7 Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administragdo;

28.1.1.8  Manter preposto nos locais de prestagdo de servico, aceito pela Administragdo, para

representa-la na execug@o do contrato;

28.1.1.9 Registrar e controlar, juntamente com a Administragdo, diariamente, a

frequénciae  pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do posto de servico;
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28.1.1.10 Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte ¢

quatro) horas ap6s notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente

pela Administracao.

28.1.1.11 Assumir inteira responsabilidade por danos ou desvios causados ao patrimdénio da

Contratante ou de terceiros, por agdo ou omissdo de seus empregados ou prepostos, na area de

prestacdo dos servigos, mesmo que fora do exercicio das atribuigdes previstas no contrato;

28.1.1.12  Utilizar empregados habilitados e capacitados para o desempenho das atividades a

serem executadas;

28.1.1.13  Fornecer curso e/ou treinamento aos seus empregados somente fora do expediente

normal de trabalho.

28.1.1.14  Vedar a utilizagdo, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar de

agente publico ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianga no oOrgdo

Contratante,  nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

28.1.1.15 Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de

crachd, com fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de Protecdo Individual - EPI’s,

sempre que necessario;

28.1.1.16  Disponibilizar os uniformes e os materiais a serem utilizados por seus empregados,

nas quantidades e especificagdes constantes nos itens 10 ¢ 18 deste Plano de Trabalho, sem
repassar quaisquer custos a estes;

28.1.1.17 Entregar copia dos recibos de entrega dos uniformes e EPI’s, até o 20°

(vigésimo) dia til do inicio da execugdo do contrato e apds o transcurso de cada periodo de 6

(seis) meses de execucao do contrato;

28.1.1.18 Entregar até o 5° (quinto) dia 1util de cada més, o material necessario para execucio

dos servigos do més em curso.

28.1.1.19 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da

Administracio;

28.1.1.20 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,

alertando-os  a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada

relatara  Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de

funcéo;

28.1.1.21 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da

prestacdo  dos servigos;

28.1.1.22  Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver

alocacdo de novo empregado na execucdo do contrato, relacdo nominal constando nome,

enderego  residencial e telefone dos empregados colocados a disposi¢do da Administragdo,

bem como as respectivas Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS,

devidamente preenchidas e assinadas;

28.1.1.23  Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, a Apolice de Seguro de

seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho, responsabilizando-se, também pelos

encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, resultantes da execucao do contrato,

conforme exigéncia legal,

28.1.1.24  Assumir todas as responsabilidades ¢ tomar as medidas necessarias ao atendimento

dos seus empregados, acidentados ou com mal stibito, por meio de seus encarregados;

28.1.1.25 Substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e

licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o

respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;
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28.1.1.26 Apresentar o empregado substituto em até 01 (uma) hora apds a comunicacio,

devidamente uniformizado(s) e portando cracha(s) de identificagao.

28.1.1.27 Enviar a Contratante a escala de férias do pessoal contratado;

28.1.1.28 Instruir os seus empregados, quanto a prevengdo de incéndios nas areas da

Administragao;

28.1.1.29 Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos

os materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos e, equipamentos,

ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as

recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagao;

28.1.1.30  Adotar boas praticas de otimizagdo de recursos/reducao de desperdicios/menor

polui¢do,  tais como:

28.1.1.31 Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e agua;

28.1.1.32 Treinamento/capacitacdo periddicos dos empregados sobre boas praticas de redugdo

de desperdicios/poluigao;

28.1.1.33  Reciclagem/destina¢do adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza,

asseio e conservacao.

28.1.1.34  Respeitar a legislacdo vigente e observar as boas praticas técnicas e ambientalmente
recomendadas, quando da realizagdo de atividades utilizando produtos quimicos
controlados ou saneantes domissanitarios, nas areas escopo dos trabalhos, observando
qualidade, quantidade e destinacdo dos materiais utilizados.

28.1.1.35  Utilizar somente saneante domissanitarios biodegradavel.

28.1.1.36  Arcar com o onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos

quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores

futuros e incertos, tais como valores providos com o quantitativo de vale transporte,

devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo  seja satisfatorio

para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados

nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

29. OBRIGACOES SOCIAIS

29.1 Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdencidrias
tributarias e as demais previstas na legislagdo especifica, vez que seus empregados
ndo manterao nenhum vinculo empregaticio com a Administracao;

29.2 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depoésito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte da Contratante;

29.3 Fornecer mensalmente os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdencidrias,
do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e
beneficios dos empregados colocados a disposi¢do da Contratante;

29.4 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitacao;

29.5 Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato.

30. PAGAMENTO
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30.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados
da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servigos
executados.

30.2 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem o limite de
que trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no
prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n°® 8.666, de 1993.

30.3 A apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 10 (dez) dias, contado
da data final do periodo de adimplemento da parcela da contratacdo a que aquela se referir,
devendo estar acompanhada dos documentos mencionados no §1° do art. 36 da IN

SLTI/MPOG n° 02, de 2008 ¢ demais que seguem enumerados (SALIENTANDO QUE

0OS DOCUMENTOS DEVEM ESTAR ATUALIZADOS, REFERENTES AO MES

TRABALHADO):

30.3.1 Planilha contendo as seguintes informag¢des: nomes completos dos
empregados, fungdes exercidas, dias efetivamente trabalhados, horas
extras que porventura tenham sido trabalhadas, férias, licengas, faltas e
ocorréncias (n° de terceirizados por funcdo deve coincidir com o
previsto no contrato);
30.3.2 Copia da folha de pagamento dos empregados;

30.3.3 Copia do Comprovante de Pagamento dos Empregados (comprovante de

depdsito bancario);

30.3.4 Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

30.3.5 Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou

acompanhada do comprovante de recolhimento bancéario ou o comprovante emitido quando

recolhimento for efetuado pela Internet;

30.3.6 Copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

30.3.7 Copia da Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS, quando houver rescis@o sem justa
causa;

30.3.8 Copia do Termo de Rescisdo, quando houver rescisdo do contrato do trabalhador;

30.3.9 Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecéanica ou

acompanhada do comprovante de recolhimento bancéario ou o comprovante emitido quando

recolhimento for efetuado pela Internet;

30.3.10 Copia do Comprovante de Recolhimento do Imposto Sobre Servico de Qualquer

Natureza — ISS, exceto se o0 6rgao ou entidade efetivar a devida retengao;

30.3.11 Cépia da Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a Certiddo Negativa de

Débitos de Tributos e Contribui¢des Federais e o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF)

(sempre que expire o prazo de validade);

30.3.12 Declaragdo de contabilizagdo de valores assinado por representante legal. (declaragdo de
que todos os valores apresentados nas faturas encontram-se devidamente contabilizados
pela empresa);

30.3.13 Copia da Folha ponto dos empregados: em caso de faltas injustificadas do empregado,
deve a fatura conter o respectivo desconto;

30.3.14 Comprovante de fornecimento de vale-transporte aos empregados de acordo com os dias
efetivamente trabalhados (onde houver cartdo deve ser apresentado coépia do cartdo e

comprovante da recarga do mesmo pela empresa);

30.3.15 Comprovante de pagamento do auxilio alimentacdo aos empregados;
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30.3.16 Comprovante dos recibos de pagamento de auténomos - RPA ou copia dos demais

documentos se o empregado substituto tiver vinculo empregaticio com a empresa (nos casos de

substituicdo dos empregados).

30.4 Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a

liquidacdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as

medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovagdo da

regularizagdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

30.5 O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor

competente, condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura

apresentada em relacdo aos servigos efetivamente prestados e devidamente acompanhada das

comprovacdes mencionadas no Item 18.3 e Subitens.

30.6 Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e as

relativas ao FGTS, poderdo ser concedidos um prazo para que a Contratada regularize suas

obrigacdes, quando nao se identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagao.

30.6.1 Nao sendo regularizada a situagdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em

que identificada ma-fé ou incapacidade de corrigir a situacdo, o pagamento dos valores em

débito sera realizado em juizo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

30.7  Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, sera
efetuada a reten¢do ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,

sem  prejuizo das sanc¢des cabiveis, caso se constate que a Contratada:

30.7.1 Nao produziu os resultados acordados;

30.7.2 . Deixou de executar as atividades contratadas, ou nio as executou com a qualidade

minima exigida;

30.7.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servigo,

ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

30.8 O pagamento sera efetuado através de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e

conta-corrente indicados pela Contratada.

309 Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem

bancéria.

30.10 Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislacdo

aplicéavel.

30.11 O pagamento pela Administragdo das verbas destinadas ao pagamento das férias e 13°

dos trabalhadores da contratada ocorrer em conta vinculada, conforme previsto no Edital.

30.11.1 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional ndo sofrerd a retengdo

tributaria quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto,

0 pagamento ficara condicionado a apresentacdo de comprovagdo, por meio de documento
oficial, de que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei

Complementar.

30.12 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha

concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo

financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da

parcela, é calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM=IxNxVP,
sendo:
EM = Encargos moratorios;
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N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga;
I = Indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(TX) 1=(6100365) 1=0,00016438
TX = Percentual da taxa anual = 6%.

31. DA SUBCONTRATACAO

31.1. Nao sera permitida a subcontratacio do objeto licitatério, portanto, a Contratada
respondera diretamente por todos os servicos objetos desta contratagdo.

32. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

32.1 Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n°® 8.666, de 1993 e da Lei n°

10.520,  de 2002, a Contratada que:
32.1.1 Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em
decorréncia da contratagao;
32.1.2 Ensejar retardamento da execugdo do objeto;
32.1.3 Fraudar na execugdo do contrato;
32.1.4 Comportar-se de modo inidoneo;
32.1.5 Cometer fraude fiscal;
32.1.6 Nao mantiver a proposta.

32.2 A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem acima
ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sangoes:

32.2.1 adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem
prejuizos significativos para a Contratante;
32.2.2 multa moratéria de 0,33% por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela
inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;
32.2.3 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o Instituto Federal de Educagio,

Ciéncia e Tecnologia Sertao PE, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

32.2.4 Impedimento de licitar e contratar com a Unido com o conseqiiente descredenciamento
no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

32.2.5 Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre
que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados.

32.3 Também fica sujeito as penalidades do art. 87, IIl e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a
Contratada que:

32.3.1. Tenha sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio doloso, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

32.3.2. Tenha praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitagdo;
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32.3.3. Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de
atos ilicitos praticados.
32.3.4. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-& em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-se o
procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de
1999.
32.3.5. No caso de atraso para inicio da execu¢do do objeto, as multas serdo de:

32.3.5.1 0.5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor anual

adjudicado em caso de atraso no inicio da execugdo dos
servigos, limitada a incidéncia de 15 (quinze) dias. Apos 0

décimo quinto dia e a critério da Administra¢do, no caso de execucdo
com atraso, poderd ocorrer a nao aceitacdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipdtese, inexecucao total da obrigagao assumida, sem
prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;
32.3.5.2 20% (vinte por cento) sobre o valor anual adjudicado, em caso de atraso no inicio
da execuc¢do do objeto, por periodo superior ao previsto no item acima;
32.3.5.3 30% (trinta por cento) sobre o valor anual adjudicade, em caso de
inexecugdo total da  obrigacdo assumida;
32.4 Além das multas ja elencadas, com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n° 8.666/1993,
artigo 7° da Lei n® 10.520/2002 e no artigo 28 do Decreto n° 5.450/2005, a autoridade

competente, na aplicagdo das sangdes, aplicara multas levando em consideragdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado
a Contratante, observado o principio da proporcionalidade, na ocorréncia dos  seguintes
casos:

32.4.1. Para todas as situagdes descritas abaixo, na primeira ocorréncia a Administragdo
aplicara sanc¢do de adverténcia a Contratada; nos casos de reincidéncia, serao adotados os
critérios descritos nas planilhas que seguem:
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GRAU CORRESPONDENCIA

0,2% do valor mensal do contrato

0,4% do valor mensal do contrato

0,8% do valor mensal do contrato

1,0% do valor mensal do contrato

1,5% do valor mensal do contrato

NN B |W|N|—

4,1% do valor mensal do contrato

INFRACAO

ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA

1 Permitir situacdo que 6 Por ocorréncia, a
crie a possibilidade partir da segunda
de  causar lesdo ocorréncia.

corporal ou morte;

2 Suspender ou 6 Por dia, a partir da
interromper, total ou segunda ocorréncia.
parcialmente, salvo
motivo de  forca
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maior ou caso
fortuito, reconhecido
pela  administragao,

0s Servigos
contratuais;

3 Manter  funcionario 4 Por ocorréncia, a
sem qualificagdo para partir da segunda
executar 0S Servigos ocorréncia.
contratados

4 Retirar do Instituto 4 Por item e por
Federal Sertdo PE e ocorréncia,  partir
Reitoria  quaisquer da segunda
equipamentos ou ocorréncia.
materiais de

consumo,  previstos
em contrato, sem
autorizagdo prévia do

responsavel.

5 Permitir a presenca 2 Por empregado e
de empregado ndo por ocorréncia, a
uniformizado ou com partir da segunda
uniforme manchado, ocorréncia.

sujo, mal apresentado
¢/ou sem cracha.

6 Recusar-se a executar 2 Por servico e por
servicos previstos em dia, a partir da
contrato ou corrigir segunda ocorréncia.
falhas e/ou defeitos
observados e
apontados pela
fiscalizagdo

7 Retirar funciondrios 5 Por empregado e
ou encarregados do por dia, a partir da
servico durante o segunda ocorréncia.

expediente, sem a
anuéncia prévia do

contratante.

8 Deixar de fornecer 4 Por item em
qualquer dos desacordo e por dia
equipamentos de atraso na
relacionados no corregao do
Termo de Referéncia problema, a partir
em perfeitas da segunda
condi¢des de uso. ocorréncia.

9 Deixar de fornecer os 4 Por item em

materiais de consumo desacordo e por dia
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descritos no Termo de

Referéncia e/ou
fornecé-los em
desconformidade

com o exigido.

atraso na entrega, a
partir da segunda
ocorréncia.

10 Deixar de prestar Por item e por dia,
manutenc¢ao aos a partir da segunda
equipamentos ¢ de ocorréncia.
zelar pelas
instala¢des do érgdo.

11 Ndo manter em Por item e por dia a
estoque o material de partir da segunda
consumo relacionado ocorréncia
no Termo de
Referéncia para
consumo didrio.

12 Deixar de substituir Por funcionario e
empregado que se por dia, a partir da
conduza de modo segunda ocorréncia.
inconveniente dentro
do prazo estabelecido
em contrato

13 Deixar de cumprir Por ocorréncia, a
determinagdo formal partir da segunda
ou instrucao ocorréncia.
complementar do
orgao fiscalizador

14 Deixar de pagar os Por ocorréncia e
vales transporte nas por dia, a partir da
datas avencadas segunda ocorréncia.

15 Deixar de pagar os Por ocorréncia e
vales refei¢do nas por dia, a partir da
datas avencadas segunda ocorréncia.

16 Deixar de pagar os Por ocorréncia e
salarios dos por dia, a partir da
funcionarios na data segunda ocorréncia.
avencada

17 Deixar de apresentar Por ocorréncia, a
a documentagao partir da segunda
trabalhista e ocorréncia.
previdenciaria
prevista no contrato

18 Nao efetuar a Por funcionario e
reposicao de por dia, a partir da

funcionarios faltosos.

segunda ocorréncia

19

Nao  fornecer os

Por funcionario e
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uniformes, previstos por dia, a partir da
em contrato, no prazo segunda ocorréncia.
fixado.
20 Nao providenciar 1 Por ocorréncia, a
treinamento para seus partir da segunda
funcionarios ocorréncia.

conforme previsto na
relacdo de obrigacdes
da contratada

21 Nao apresentar 4 Por dia, a partir da
garantia contratual segunda ocorréncia.

22 Deixar de cumprir 2 Por ocorréncia, a
com demais partir da segunda
disposi¢des previstas ocorréncia

no contrato.

32.5. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
32.6 Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenga, sem prejuizo da

aplicacao de sang¢ao pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos
termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

32.6.1 Nao promover o recolhimento das contribui¢des relativas ao FGTS e a Previdéncia
Social exigiveis até o momento da apresentacao da fatura;

32.6.2 Deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimenta¢do no
dia fixado.

32.7 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serfio consideradas independentes
entre si.

32.7.1 Suspensdo de licitar ¢ impedimento de contratar com o o6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragcdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até
dois anos;

32.7.2 Impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento no
SICAF pelo prazo de até cinco anos;

32.8 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n® 8.666, de 1993, a
Contratada que:

32.8.1 Tenha sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

32.8.2 Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

32.8.3 Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

32.9 As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.
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32.10 Suspensdo de licitar ¢ impedimento de contratar com o o6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até
dois anos;

32.11 Impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento no
SICAF pelo prazo de até cinco anos;

32.12 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, III e IV da Lei n° 8.666, de 1993, a
Contratada que:

32.12.1 Tenha sofrido condenacgdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

32.12.2 Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

32.12.3 Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de
atos ilicitos praticados.

33. DA GARANTIA DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS

33.1 Em razdo da Stimula 331, do Tribunal Superior do Trabalho, a CONTRATADA estara
obrigada a atender as seguintes regras estabelecidas pela IN n° 02/2008, alterada pela IN n°
03/2009:

33.2  Os valores provisionados para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual
dos trabalhadores da contratada serdo depositados pela Administragdo em conta vinculada
especifica, conforme o disposto no ANEXO II-A, deste Termo de Referéncia, que somente sera
liberada para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente a 1/3 de férias, quando do gozo de férias dos
empregados vinculados ao contrato;

¢) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° saldrios proporcionais, férias proporcionais e
a indenizagcdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdo de
empregado vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias; e

e) o saldo restante, com a execugdo completa do contrato, ap6és a comprovagdo, por parte da
empresa, da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado;

333 A contratada esta obrigada a, no momento da assinatura do contrato, autorizar O IF
SERTAO - PE a fazer a retengiio na fatura e o depdsito direto dos valores devidos ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo — FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da
contratada conforme ANEXO II-B deste Termo de Referéncia;

33.4  Pagamento dos salarios dos empregados pela empresa contratada devera ocorrer via
deposito bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do crédito pela
Administracao; e
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33.5 No momento da assinatura do contrato, a CONTRATADA se obriga a autorizar o
pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, mediante o
desconto em sua fatura dos valores necessarios, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigagoes, ou seja, quando decorridos 15 (quinze) dias uteis do més vigente e o empregado ndo
ter recebido o seu salario correspondente, sem prejuizo das sangdes cabiveis conforme Termo de
Autorizagao (ANEXO II-C) deste Termo de Referéncia.

33.6 A empresa deverd prestar garantia, com validade de 3 (trés) meses apos o término da
vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao efetivada no contrato, nos moldes
do art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, para os servi¢os continuados com uso intensivo de mao de
obra com dedicagdo exclusiva, conforme item 4 deste Termo de Referéncia.

33.7 A garantia mencionada no inciso anterior somente sera liberada ante a comprovacgdo de
que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que
caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela
Administra¢do, conforme estabelecido no art. 19- A, inciso IV da Instru¢do Normativa n°.
03/2009, MPOG/SLTI.

33.8 No momento da Assinatura do Contrato, a CONTRATADA se obriga a autorizar a Criagao
da Conta Vinculada conforme (ANEXO II-D) deste Termo de Referéncia.

34. INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE (NORMA REGULAMENTADORA - NR
15 E 16).

34.1 - Insalubridade — Para Sergio Pinto Martins “sdo consideradas atividades ou operagdes
insalubres aquelas que, por sua natureza, condicdes ou métodos de trabalho, exponham os
empregados a agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da
natureza e da intensidade do agente ¢ do tempo de exposigdo a seus efeitos (art. 189 da CLT)”.

34.1.1 — Graus de insalubridade:

a) Minimo (adicional de 10% sobre o salario minimo) — agentes quimicos (podem chegar ao
grau médio ou maximo).
b) Médio (adicional de 20% sobre o salario minimo) — agentes bioldgicos (pode chegar ao grau
maximo), ruidos continuos ou intermitentes, ruido de impacto, calor radiante, radiagdes ndo
ionizantes, vibracdes, frio e umidade.

¢) Maximo (adicional de 40% sobre o salario minimo) — radiacdes ionizantes, pressoes
hiperbéricas, poeiras minerais. A insalubridade pode ser corrigida pela ado¢do de medidas para
eliminagdo ou diminuicdo de elementos prejudiciais a satde e do trabalhador e ao ambiente onde
exerce suas atividades.

34.2 Periculosidade — Para Sergio Pinto Martins “s3o consideradas atividades perigosas aquelas
que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem contato permanente com inflamaveis
ou explosivos em condigdes de risco acentuado. O contato do empregado com energia elétrica
também confere direito ao adicional de periculosidade ¢ de 30% (Lei 7.369/85). O adicional de
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periculosidade ¢ de 30% sobre o salario contratado, ndo inclui no céalculo os acréscimos
decorrentes de gratificagdes, prémios ou participagdes nos lucros da empresa. Também recebem
o adicional de periculosidade quem mantém contato permanente com inflamaveis ou explosivos
(como exemplo quem trabalha em posto de gasolina e quem trabalha na fabricagdo de fogos de
artificio), cabistas de telecomunica¢des. Importante lembrar o adicional serd devido para as
atividades em contato permanente (trabalho continuo na area de risco) € em contato intermitente
(trabalho ndo continuo, mas constantes). S6 ndo ¢ devido quando o contato for eventual.

34.3 A CONTRATADA devera emitir um laudo técnico por meio de profissional da area de
Seguranca do Trabalho por sua conta no prazo de 15 (quinze) dias da assinatura do contrato, com
a finalidade de observar as areas e servicos nos locais de trabalho da Reitoria e os Campi do IF
Sertdao — PE que sejam insalubres e perigosos.

344 A CONTRATADA DEPOIS DE EVIDENCIADO AS AREAS INSALUBRES
PODERA SOLICITAR O REAJUSTE (REEQUILIBRIO - ECONOMICO E
FINANCEIRO) DAS PLANILHAS DE CUSTO E FORMACAO DE PRECOS,
CONFORME PARACER N° 010/2013 — AGU/PGF/PF IF SERTAQO - PE.

35 — DA EXECUCAO DOS SERVICOS — CRITERIOS SUSTENTAVEIS A SEREM
CUMPRIDAS PELLA CONTRATADA.:

35.1 — Nos termos do anexo V da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, 30/04/2008. e da
Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 01, de 19/01/2010, a contratada devera adotar as seguintes

providenciais para os servicos de limpeza e conservacio:

a) Implantar coletores que separem os residuos solidos, tais como: organico, papel, plastico
e vidros;
b) Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pela administracdo, na fonte

geradora, ¢ a coleta seletiva do papel para a reciclagem, promovendo sua destinagdo as
associagOes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis;

b.1) Entregar documento comprobatorio que os materiais reciclaveis foram entregues as
associacdes e cooperativas para serem reciclados;
35.2 Os residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e

de forma diferenciada, para fins de disponibilizagdo a coleta seletiva.

d) Os produtos de limpeza e conservacdo devem obedecer a as classificagdes e
especificacdes determinadas pela ANVISA e INMETRO. A utilizacdo de produtos nao
cadastrados pela a Contratada fica sujeito a sangoes.
e) Desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, dentre os quais: pilhas e bateriais; lampadas e fluorescentes e frascos
de aerossoéis em geral; pneumadticos inserviveis;

35.3 — Dos Equipamentos utilizados pela Contratada:
a) Racionalizar o consumo de energia e o desperdicio de agua;
b) Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessarias para

a execucao dos servigos.

354 - Dos treinamentos oferecidos aos empregados pela Contratada:
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a) Realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, periodicamente, para
reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e reducdo de producao de residuos
solidos, observadas as normas vigentes;

b) Realizar treinamento em seguranga de trabalho, observando as normas técnicas vigentes;

B> Fls.

CONTRATACAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO - POSTOS DE

TRABALHO
item DE LIMPEZA: Localidades
Extensao Serra Total
Reitoria Talhada o
SERVENTE DE LIMPEZA — CBO n° 5143-20 01 01 02

36 — DA DEMANDA MINIMA A SER CONTRATATADA DE ACORDO COM A AREA
DE CADA CAMPUS:_

36.1 A proposta devera conter prazo de validade de 60 (sessenta) dias;

36.2 A licitante adjudicataria devera apresentar atestado de capacidade técnica, juntamente com
a proposta;

36.3 A licitante adjudicataria devera informar na proposta apresentada nimeros de telefone e de
fax, endereco completo, correio eletronico ¢ nome do preposto para o atendimento das
solicitagbes da Contratante;

36.4 Os pregos propostos pela licitante adjudicataria deverdo incluir impostos, taxas, fretes e
custos diretos e indiretos necessarios a perfeita execugdo do objeto;

36.5 A apresentacdo de proposta implica na plena aceitacdo pela licitante adjudicataria das
condi¢cdes contidas neste Termo de Referéncia;

36.6 A licitante adjudicataria esta obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais,
acréscimos ou supressdes determinadas pelo IF Sertdo Pernambucanas, até o limite
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do valor adjudicado atualizado, na forma do § 1°
do art. 65, da Lei 8.666/93;

36.7 Constituirdo documento de autorizacdo para o inicio da execucao dos servigos o contrato
assinado acompanhado da nota de empenho;
36.8 Quaisquer pedido de esclarecimento em relagdo a eventuais duvidas na interpretacdo do
presente Termo de Referéncia e seus Anexos devera ser encaminhado ao Pregoeiro, por escrito,
na Comissdo Permanente de Licitacdo do IF Sertdo-PE ou por e-mail a licitacoes@ifsertao-
pe.edu.br;
36.9 Em observancia ao art. 7° do Decreto n° 7.203/09 fica vedado a contratagdo de familiar de
agente publico para prestacdo de servigos no orgdo ou entidade em que exerca cargo em
comissdo ou fun¢do de confianca.

37 DA VIGENCIA DO CONTRATO

37.10 prazo de vigéncia do Contrato sera de 12 (doze) meses, contado da data da sua
assinatura, podendo ser prorrogado, por mutuo acordo entre as partes, mediante termo
aditivo, com vantagens para a Contratante, por iguais e sucessivos periodos, observado
o limite de 60 (sessenta) meses conforme Art. 57, inciso 11, da lei n® 8.666/93.
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38. DAS DISPOSICOES GERAIS

38.1 A proposta devera conter prazo de validade de 60 (sessenta) dias;

38.2 A CONTRATADA terda o prazo de 03 (trés) dias uteis, a contar do recebimento da
convocagao, para assinar o contrato, podendo ser prorrogado por uma unica vez.

38.3 A licitante adjudicataria devera apresentar atestado de capacidade técnica, juntamente com a
proposta;

38.4 A licitante adjudicatéaria devera informar na proposta apresentada ntimeros de telefone e de
fax, endereco completo, correio eletronico e nome do preposto para o atendimento das
solicitagdes da Contratante;

38.50s precos propostos pela licitante adjudicataria deverdo incluir impostos, taxas, fretes e
custos diretos e indiretos necessarios a perfeita execucao do objeto;

38.6 A apresentagdo de proposta implica na plena aceitacdo pela licitante adjudicataria das
condigOes contidas neste Termo de Referéncia;

38.7 A licitante adjudicataria esta obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais,
acréscimos ou supressdes determinadas pelo IF Sertdo Pernambucano, até o limite
correspondente a 25% (vinte e cinco por cento) do valor adjudicado atualizado, na forma do
§ 1°do art. 65, da Lei 8.666/93;

38.8 Constituira documento de autorizagdo para o inicio da execugdo dos servigos o contrato
assinado acompanhado da nota de empenho;

38.9 Qualquer pedido de esclarecimento em relagdo a eventuais dividas na interpretacdo do
presente Termo de Referéncia e seus Anexos devera ser encaminhado ao Pregoeiro, por
escrito, na Comissdo Permanente de Licitagdo do IF Sertdo-PE ou por e-mail a
licitacoes@ifsertao-pe.edu.br

38.10 Em observancia ao art. 7° do Decreto n°® 7.203/09 fica vedado a contratacdo de familiar
de agente publico para prestacdo de servigos no 6rgao ou entidade em que exerga cargo em
comissdo ou fun¢do de confianga.

Petrolina, 22 de maio de 2015

Edson Luis dos Santos Barbosa

Coordenador de Planejamento
REITORIA

José Adauto da Silva Junior

Coord. Administrativa Operacional
REITORIA

José Marcio Gondim de Vasconcelos Filho
Chefe do Depto. de Apoio ao Estudante.
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Rodolfo Rodrigo Santos Feitosa

Diretor de Administracio e Planejamento
CAMPUS SANTA SERRA TALHADA

Shyrlley Dayanne Soares Possidonio
Administradora
REITORIA
APROVO:

O presente Termo de Referéncia de acordo com o inciso II do Artigo 9° do Decreto n°
5.450/2005, cuja finalidade é subsidiar os licitantes de todas as informacdes necessarias a
participacdo no certame de Pregdo Eletronico para Contratacdo de Pessoa juridica para
prestaciao de servicos de limpeza e conservacio para a Reitoria e os Campi do IF Sertio -
PE, a partir da data de assinatura do contrato, estando presentes os elementos necessarios a
identifica¢do do objeto, seu custo e todos os critérios para participagdo de forma clara e concisa.

O presente ato administrativo ficard condicionado a existéncia de analise e parecer
favoravel da Assessoria Juridica junto ao IF Sertdo-PE, e ainda ao cumprimento de todas as
determinacdes legais que regem as contratagdes publicas.

Petrolina, 22 de maio de 2015

IVALDO JOSE DA SILVA
Reitor pro-tempore do IF Sertao-PE

ANEXO I — A: CONVENCAO COLETIVA DA CATEGORIA A SER
ADOTADA

Convengao Coletiva De Trabalho 2015/2015
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PE000098/2015
DATA DE REGISTRO NO MTE: 10/02/2015

NUMERO DA SOLICITACAO: MR005953/2015

NUMERO DO PROCESSO: 28213'003094/ 2015-

DATA DO PROTOCOLO: 09/02/2015

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
TERMOS ADITIVO(S)

VINCULADO(S)

Processo n°: e Registro n°:
Processo n°: e Registro n°:
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SINDICATO INTER. EMPREG. EM EMP. ASSEIO E CONSERV. LIMPEZA URBANA, LOC.MAO DE OBRA,
ADM. IMOVEIS, CONDOMINIOS DE EDIF.RES.COM.DA REG.S..EST.PERNAMBUCO, CNPJ n.
13.936.184/0001-48, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO SOARES
GUIMARAES;

SIND EMP DE ASSEIO E CONSERVACAO ESTADO DE PERNAMBUCO, CNPJ n. 24.163.511/0001-92,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). AGOSTINHO ROCHA GOMES;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho

previstas nas clausulas seguintes:
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

dos empregados em empresas de asseio, conservacao e terceirizacao de servicos, com
abrangéncia territorial em Afogados da Ingazeira/PE, Afranio/PE, Araripina/PE, Belém de
Sdo Francisco/PE, Betania/PE, Bodoc6/PE, Brejinho/PE, Cabrobd/PE, Calumbi/PE,
Carnaiba/PE, Carnaubeira da Penha/PE, Cedro/PE, Dormentes/PE, Exu/PE, Flores/PE,
Floresta/PE, Granito/PE, Ibimirim/PE, Iguaraci/PE, Inaja/PE, Ingazeira/PE, Ipubi/PE,
Itacuruba/PE, Itapetim/PE, Jatoba/PE, Lagoa Grande/PE, Manari/PE, Mirandiba/PE,
Moreilandia/PE, Oroc6/PE, Ouricuri/PE, Parnamirim/PE, Petrolandia/PE, Petrolina/PE,
Quixaba/PE, Salgueiro/PE, Santa Cruz da Baixa Verde/PE, Santa Cruz/PE, Santa
Filomena/PE, Santa Maria da Boa Vista/PE, Santa Terezinha/PE, Sdo José do
Belmonte/PE, Sao José do Egito/PE, Serra Talhada/PE, Serrita/PE, Sertania/PE,
Solidao/PE, Tabira/PE, Tacaratu/PE, Terra Nova/PE, Trindade/PE, Triunfo/PE,
Tuparetama/PE e Verdejante/PE.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO DA CATEGORIA

Convencionam as partes que a partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2015, o Piso da Categoria, sera
de R$ 805,99 (oitocentos e cinco reais e noventa e nove centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Faram jus ao piso determinado no caput todos os empregados que
exercem fungdes decorrentes de contratos terceirizagdo de servigos, que laboram em empresas
enquadradas na representacgdo da categoria econdmica.

PARAGRAFO SEGUNDO: O piso salarial diferenciado para os empregados que exercem as

funcbes de Porteiro e Recepcionista, a partir de 1° de janeiro de 2015, sera de 864,38 (oitocentos e
sessenta e quatro reais e trinta e oito centavos).
PARAGRAFO TERCEIRO: Fica certo e acordado que independente da nomenclatura que seja
adotada, como por exemplo, as de: auxiliar de portaria, recepcionista, atendente, bilheteiro ou
qualquer outra que seja dada, desde que o empregado exerga suas fungbées em portaria que objetive
o controle de circulagdo de pessoas e/ou materiais, as empresas se obrigam a pagar o piso salarial
dos porteiros.

PARAGRAFO QUARTO: Fica certo e acordado que as fungdes do Porteiro/Vigia, além das descritas
no paragrafo terceiro, consiste também em observar atentamente a area do posto de servigo, ndo
confundido, contudo, com as atividades exercidas pelos vigilantes, que sao definidas pelo Art. 15, da
Lei 7.102/83.

PARAGRAFO QUINTO: Independente da nomenclatura utilizada, integra a representacdo obreira
todas as fungdes enquadradas pela clausula segunda da presente norma e ndo enquadrados em
outras representagdes sindicais, como por exemplo, as de:



Assistente de Administragao
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Carrego e Descarrego
Auxiliar de Cozinha
Auxiliar de Encanador
Auxiliar de Higiene
Auxiliar de Limpeza
Auxiliar de Jardinagem
Aucxiliar de Servigos Gerais
Cabineiro
Carpinteiro
Coletor de Lixo
Continuo
Cozinheiro
Eletricista
Empacotador
Entregador de Contas
Faxineira
Gari
Jardineiro
Lavador de carro
Limpador
Manobrista
Merendeira
Operador Conferente
Operador de Documentos
Operador de Fotocopiadora
Operador de Monitoramento
Orientador de Transito/Trafego
Pintor
Porteiro
Recepcionista
Servente
Técnico Controle de Pragas
Técnico em Refrigeragao

Transportador

MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO

REITORIA

Atendente Ambulatorial
Auxiliar de Carpintaria
Auxiliar de Controle de Veiculos
Auxiliar de Dedetizacao
Auxiliar de Escritorio
Auxiliar de Laboratorio
Auxiliar de Marcenaria
Auxiliar de Lactério
Auxiliar Operacional
Caldeireiro
Carregador
Conferente
Copeira
Dedetizador
Embalador
Encarregado
Instalador de Equip. Eletrénicos
Fiscal
Inspetor de Qualidade
Lavadeira
Leiturista (Celpe e Compensa)
Limpador de Vidro
Maqueiro
Office-boy
Operador de Corte de Energia
Operador de Estacao Elevatéria
Operador de Guarda Volumes
Operador de Xerox
Pedreiro
Polidor
Promotor de Vendas
Repositor
Supervisor de Area
Técnico em Manutengéao
Técnico Administrativo

Tratador de Animais

- PE~
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Varredor de Vias Publicas Vestuarista

Zelador

CLAUSULA QUARTA - DOS REAJUSTES SALARIAIS

Fica concedido e/ou garantido aos empregados que percebem os pisos da categoria profissional, um
reajuste salarial a partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2015, no percentual de 8,84 % (oito
virgula oitenta e quatro por cento), aplicados aos salérios praticado no més de janeiro de 2014.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica concedido efou garantido aos empregados que percebem salarios
superiores ao piso da categoria profissional, a excegéo dos pisos salariais diferenciados, um reajuste
salarial a partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2015, no percentual de 6,23% (seis virgula vinte e
trés por cento), aplicado sobre o salario praticado no més de janeiro de 2014.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica garantido que em caso de modificagdo da politica salarial do Governo
ou perdas salariais, as partes convenentes poderdo a qualquer tempo, voltarem a negociar
objetivando a reposi¢cédo dessas perdas.

PARAGRAFO TERCEIRO:Ficam autorizadas as empresas que concederam antecipagdes salariais,
descontarem os percentuais respectivamente concedidos no periodo de 01 de janeiro de 2014 a 31
de dezembro de 2014.

PARAGRAFO QUARTO: Nos reajustes acima estabelecidos, incluem-se as antecipacdes, perdas e
outras demais corregbes salariais, decorrentes da legislacdo oficial e Acordos adotados no periodo
de 1° de janeiro de 2014 a 31 de dezembro de 2014.

PARAGRAFO QUINTO: Os empregados que percebem salarios iguais ou superiores a R$ 4.490,24
(quatro mil quatrocentos e noventa reais e vinte e quatro centavos), terdo seus salarios reajustados
por negociacao direta entre eles e os respectivos empregadores, ndo se aplicando automaticamente,
por conseguinte, os percentuais de reajustes acima concedidos.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

As empresas fornecerao aos seus empregados envelopes ou comprovantes de pagamento salarial,
discriminando titulos pagos e seus respectivos valores, bem como descontos efetuados.

PARAGRAFO UNICO: Ficam autorizadas as empresas a procederem descontos de falta ao servigo
e/ou os pagamentos das horas extras realizadas em um més na folha do més subsequente.

CLAUSULA SEXTA - DOS DEPOSITOS BANCARIOS

As empresas que efetuam pagamento de verbas salariais por meio de depdsito bancario, em
condi¢gdes que atendam os dispositivos da Portaria n°® 3.281, de 07/12/84, (revogada a Portaria
3.245, de 28/07/71), ficam isentas de colher a assinatura do empregado no respectivo recibo de
pagamento, servindo como prova cabal e suficiente o comprovante de depdsito bancario, na conta do
empregado, devendo sempre ser fornecida obrigatoriamente a discriminagéo.

PARAGRAFO UNICO: No caso de pagamento de férias com 13° salario é obrigatéria a assinatura
do empregado no recibo.

CLAUSULA SETIMA - DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
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Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade nos percentuais estabelecidos na
legislagdo em vigor, desde que apurada as condi¢des de trabalho, por meio de laudos periciais, que
poderdao emitidos por Peritos contratados pelo Sindicato Profissional, pela empresa ou pela
Delegacia Regional do Trabalho e Emprego, sendo apenas devido enquanto perdurarem as
condigdes particulares de trabalho.

CLAUSULA OITAVA - DO VALE REFEICAO/ALIMENTAGAO

As empresas se obrigam a fornecer vale refeicdo ou alimentagdo no valor de R$ 6,02 (seis reais e
dois centavos), por dia efetivamente trabalhado, para obreiros lotados em contratos privados e
publicos, inclusive os contratos em regime temporarios.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado o direito aos empregados que, por liberalidade ou
exigéncia contratual, percebem valores superiores ao estabelecido no caput, sem que isso seja
considerado violagdo as regras do PAT.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor previsto no caput ndo integra o salario para qualquer fim de
direito, ndo tendo natureza salarial conforme estabelecido na Lei n° 6.321/76, que instituiu o
Programa de Alimentagao ao Trabalhador — PAT.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas poderdo substituir o beneficio que trata o caput pela
concessao de alimentacdo in natura, fornecida ou na propria empresa ou em estabelecimento
conveniado ou pelo préprio tomador de servigo.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas poderdo reduzir o valor do vale refeicdo ou alimentacéo para
o valor estabelecido no caput, no caso do empregado ser removido do contrato que paga valor
superior a esse titulo, sem tal fato ser considerado infragdo as regras do PAT, vez que o objetivo é a
manutengao do emprego.

CLAUSULA NONA - DO PAT

As empresas inscritas no Programa de Alimentagdo do Trabalhador e que fornegam alimentacao
aos seus trabalhadores, descontardo dos mesmos o percentual autorizado a titulo de participagéo
no citado programa, independentemente do valor de face estabelecido.

CLAUSULA DECIMA - CESTA BASICA

As empresas concederdo aos seus empregados cesta basica no valor de R$ 100,00 (cem reais) por
més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado o direito aos empregados que, por liberalidade ou
exigéncia contratual, percebem esse beneficio em valores superiores ao estabelecido no caput.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor previsto no caput n&o integra o salario para qualquer fim de
direito, ndo tendo natureza salarial conforme estabelecido na Lei n° 6.321/76, que instituiu o
Programa de Alimentacéo ao Trabalhador — PAT.

PARAGRAFO QUARTO: As empresas poderdo reduzir esse beneficio para o valor estabelecido no
caput caso do empregado ser removido de contrato que paga valor superior a esse titulo, sem tal fato
ser considerado infragao as regras do PAT ou violagdo do patrimdnio juridico do trabalhador, vez que
tal regra objetiva a preservacéo do emprego.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS DIREITOS AS COBERTURAS SOCIAIS

Os beneficiarios da presente norma coletiva, independentemente da situagao de adimpléncia ou nao
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da empresa para com o sistema, terao asseguradas as coberturas sociais estabelecidas na presente
norma, devendo observar as empresas rigor no cumprimento dos obrigacOes estabelecidas nos
paragrafos seguintes, tudo na conformidade do ajustado firmado perante o Ministério Publico do
Trabalho da 62 Regidgo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Sem Onus de quaisquer espécies para os representados da entidade
profissional e a titulo de contribuigdo para o sistema, as empresas do segmento empresarial, inclusive
aquelas que contratam por periodo temporario, recolherdo em favor da empresa gestora contratada
para gerir esse beneficio, a importancia mensal de R$ 34,18 (trinta e quatro reais e dezoito centavos)
por cada trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Sindicato Obreiro e o Sindicato Patronal acompanhar&o os procedimentos
realizados pela gestora contratada, que apresentara relatdrios mensais de atendimentos médicos
ambulatoriais, consultas por suas especialidades, exames laboratoriais e dos tratamentos de:
Odontologia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Psicologia, bem como dos beneficios sociais e as
providéncias necessarias para o atendimento dos eventos, por més.

PARAGRAFO TERCFIRO: A empresa gestora se responsabilizara pelos beneficios sociais e as
providéncias necessarias para o atendimento dos laborantes, cujos servicos limitam-se aos
atendimentos ambulatérias, por conseguinte, nesses beneficios ndo estao os procedimentos
hospitalares.

PARAGRAFO QUARTO: A empresa gestora prestara assisténcia social diretamente ao beneficiario da
presente norma €, na hipotese de falecimento, aos seus familiares, observando para essa situagdo o
que determina a legislagao previdenciaria, devidamente acompanhada pela representagao obreira.

PARAGRAFO QUINTO: Os sindicatos convenentes fiscalizardo a concessao dos beneficios concedidos
aos trabalhadores, bem como as receitas previstas no paragrafo primeiro, se comprometendo,
conjuntamente, a promover as agoes necessarias objetivando o repasse dos recursos por parte das
empresas.

PARAGRAFO SEXTO: Em caso de descumprimento dessa obrigacdo por parte das empresas, os
sindicatos se comprometem a ndo fornecer Declaracdo de Regularidade Sindical e Convencional, além
de que caracterizara ilicito de apropriacdo indébita o ndo repasse do valor recebido do contratante.

PARAGRAFO SETIMO: Os sindicatos comprometem-se a fazer gestdes perante os entes publicos,
no sentido de que constem de todas as planilhas de custos de editais de licitagdes a provisao
financeira para cumprimento desta assisténcia social e de saude, a fim de que seja preservado o
patrimonio juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO OITAVO:O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagéo de servigos, tendo carater compulsorio e ser eminentemente assistencial.

PARAGRAFO NONO: Sempre que necessario a comprovacdo do cumprimento da Convencdo
Coletiva de Trabalho e nas homologacbes trabalhistas devera ser apresentado as guias de
recolhimento quitadas, devendo o Sindicato Obreiro fazer ressalva no TRCT ressaltando o
descumprimento da norma.

PARAGRAFO DECIMO: O sindicato obreiro obriga-se a denunciar aos tomadores de servicos, no prazo
de até 10 (dez) dias, contados da data prevista para cumprimento da obrigacao, o descumprimento
da norma por parte da empresa prestadora, bem como promover as agOes necessarias ao
recebimento do valor devido.

PARAGRAFO DECIMO-PRIMEIRO: O sindicato obreiro promovera acdo de cumprimento, na hiptese
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de descumprimento da presente avenca, ficando desde ja acordado que, nesse caso, incidira multa
de 10% (dez por cento) sobre o montante devido e incidéncia de juros de 1% (um por cento) ao més
e correcao monetaria, contados da data do inadimplemento, devendo a entidade laboral repassar
este valor no prazo de 72 (setenta e duas) a gestora do plano de assisténcia.

PARAGRAFO DECIMO-SEGUNDO — Na hipétese de descumprimento do pardgrafo primeiro da
presente avenca, a empresa gestora da prestacdo dos servicos estabelecidos no caput, adotara
medidas de protecdo ao crédito, agdes cartoriais e judiciais necessarias.

PARAGRAFO DECIMO-TERCEIRO — Em face ao estipulado no paragrafo décimo terceiro, a empresa
contratada obriga-se a entregar mensalmente relatorio das medidas tomadas e da prestacdo de
servicos realizados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PAGAMENTO DE RESCISAO

O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou recibo de quitagdo devera ser
efetuado nos seguintes prazos:

a) até o primeiro dia util, imediato ao término do Aviso Prévio;

b) até o 10° (décimo) dia, contado da data da notificagdo da demissdo quando da auséncia do aviso
prévio indenizado ou dispensa do seu cumprimento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA

As empresas se obrigam, em caso de dispensa por justa causa, fornecer aos empregados
comunicagdo contendo os motivos ensejadores do afastamento, sob pena de ndo o fazendo, por
presungao, ser caracterizada a dispensa imotivada.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Em conformidade da Lei n° 9.958/2000, foi celebrada Convengao Coletiva de Trabalho,
normatizando o funcionamento da Comissao de Conciliagao Prévia Intersindical, a qual funciona na
Rua do Sossegon n ° 560, Boa Vista.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA REVISTA

As empresas que adotarem o sistema de revista nos seus empregados, deverdo fazé-la em local
adequado e sem promover constrangimento aos mesmos, consoante as decisdes do T.S.T.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA AUSENCIA PARA RECEBIMENTO DO PIS

As empresas que ndo possuem convénio com a Caixa Econdmica Federal, para pagamento das
contas do PIS, diretamente aos seus empregados, deverao propiciar aos mesmos, sem prejuizo
algum, tempo necessario ao recebimento do mesmo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS ENCARGOS SOCIAIS, PREVIDENCIARIOS E
TRABALHISTAS

Em decorréncia de estudos realizados no segmento de Asseio e Conservacdo do Estado de
Pernambuco, as empresas utilizardo na composigcédo de pregos de servigos de Asseio e Conservagao
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encargos sociais e trabalhistas minimo de 82,95% (oitenta e dois virgula noventa e cinco por cento)
para o posto de 12 x 36, calculado sobre o total da remuneragdo da mao-de-obra, conforme tabela
de encargos anexo, objetivando com isso garantir o provisionamento minimo das verbas sociais,
trabalhistas, previdenciarias e indenizatérias, evitando assim a sonegacado de direito dos
trabalhadores.

PARAGRAFO UNICO: O percentual de encargos sociais e trabalhistas estabelecido no caput desta
clausula, tanto para os dos postos de 12x36, como também para os demais discriminados no
Anexo, podera ser majorado em fungéo das peculiaridades de cada servigo contratado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA TRANSFERENCIA

As empresas ficam obrigadas a comunicar a seus empregados com antecedéncia de 72 (setenta e
duas) horas, as mudangas de local de trabalho do empregado, desde que implique em mudanga do
local de sua residéncia.

CLAUSULA DECIMA NONA - DOS BENEFICIARIOS

Sao beneficiarios deste negdcio juridico os empregados abrangidos nas representagdes sindicais, na
base territorial do Sindicato dos Empregados, na conformidade do disposto no art. 611 da CLT, que
trabalham para as Empresas cuja classe econémica é representada pelo Sindicato Convenente
Empregador, excetuados aqueles que, embora laborando para elas, pertencem a outras categorias
profissionais diferenciadas (art. 511 da CLT), ou nelas exergcam ainda que como empregados,
atividades correspondente a profissao liberal (Lei n° 7.316/85).

CLAUSULA VIGESIMA - DO CONVENIO/FARMACIA/OTICA/CLUBE DE CAMPO

Convencionam as partes, que o sindicato obreiro podera firmar Convénio com Farmacia ou Otica,
ficando as empresas, mediante autorizagdo expressa do empregado, obrigadas a efetuarem os
descontos nos respectivos salarios, sob a rubrica de convénio/farmacia/ética/clube de campo, desde
que a empresa conveniada encaminhe, oficialmente, por protocolo, até 5 (cinco) dias uteis que
antecede o fechamento da folha.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os descontos previstos no caput, ndo poderdo exceder mensalmente,
em hipotese alguma, ao percentual de 20% (vinte por cento) do salario do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Obriga-se o Sindicato Profissional ao celebrar convénio com dticas,
drogarias e/ou farmacias, observar aquelas que apresentarem melhores condi¢des de prego e prazo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FERIADO DO CONTRATANTE

O empregado ficara dispensado do cumprimento da jornada de trabalho, nos dias que for feriado
para o tomador de servigo (contratante).

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA JORNADA DE TRABALHO

Para a fixagdo do horario de trabalho dos empregados atingidos pela presente norma, sera
observado o que estabelece o art. 7°, inciso Xlll, da Constituicgdo Federal, ficando desde ja
autorizado a celebracdo de Acordo Coletivo de Trabalho com a representagdo profissional,
objetivando a prorrogagcdo e compensacao de jornada, bem como utilizagcdo de escalas e Banco de
Horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na hipétese da inobservancia do previsto no caput fica instituida multa
por descumprimento da norma no percentual de 10% (dez por cento), por més, ao ser calculado
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sobre o valor do piso salarial da categoria e revertido em favor do empregado prejudicado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Independentemente da escala de trabalho utilizada, a jornada de
trabalho sera de 192 horas mensais efetivamente trabalhadas, as quais adicionadas ao repouso
semanal remunerado perfaz o total de 220 (duzentos e vinte) horas por més.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DO UNIFORME, FARDAMENTO E EQUIPAMENTOS
INDIVIDUAIS

As empresas asseguram o fornecimento gratuito de uniformes, fardamentos e equipamentos de
protecao individual de trabalho, sempre que exigidos ou de uso obrigatério.

PARAGAFO UNICO: Na hipétese de mau uso ou extravio do uniforme, fardamentos e
equipamentos, devidamente comprovado, antes de periodo estabelecido para as suas depreciagoes,
a empresa fornecera tais itens e promovera o desconto do valor correspondente no salario do
empregado, o que desde logo fica autorizado.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DA INSALUBRIDADE

As empresas se obrigam a pagar a seus empregados o Adicional de Insalubridade, nas hipéteses
contempladas nas legislagdes vigentes, ficando subordinados os pagamentos decorrentes, somente
quando apurados as condicbes de trabalho insalubres, através de Laudo Pericial, que podera ser
emitido por perito, contratado pelo Sindicato Profissional e ou pelas empresas interessadas.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO ATESTADO MEDICO

Obrigam-se as empresas em acatar os atestados médicos justificativos de auséncia ao servigo,
emitidos pelo INSS e seus conveniados, assim como pelos profissionais credenciados e/ou
prestadores de servigos da empresa gestora contratada para gerir as coberturas sociais, desde que
devidamente apresentado, no prazo de 72 (setenta e duas) horas da sua emissao, ao Departamento
Médico da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DO LIVRE ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL A EMPRESA

Assegura-se o livre acesso dos dirigentes sindicais, nos intervalos relativos ao descanso e
alimentagéo, para desempenho de suas fung¢des, vedada a divulgagdo de material Politico-Partidaria
ou ofensiva a quem quer que seja.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA CONTRIBUIGCAO ASSOCIATIVA

Com fundamento no art. 8° da Constituicdo Federal e na decisdo emanada da Assembleia Geral
Extraordinaria, as empresas descontardo, mensalmente, a partir de janeiro de 2015, de todos os
seus empregados, sindicalizados, inclusive aqueles que exercem fungdes administrativas e
operacionais, importancia equivalente a 3% (trés por cento), do piso salarial da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O recolhimento que trata o paragrafo retro, para sua validade, sera
realizado Unico exclusivamente, por meio de boleto bancario emitido pela entidade profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica assegurado o direito do empregado em manifestar, a qualquer
tempo, oposigéo ao desconto previsto no caput, desde que o faga de maneira individual e por escrito.

PARAGRAFO TERCEIRO: O desconto efetuado em favor do Sindicato Profissional constara na folha
de pagamento do empregado com denominagdo “DESCONTO SINDICAL”, sendo esse desconto,
bem como as demais contribuigbes laborais, de exclusiva responsabilidade da Assembleia do
Sindicato Profissional, convocada para deliberar sobre celebragcdo de Convengdo e ou Acordo
Coletivo.
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PARAGRAFO QUARTO: O prazo para recolhimento das importancias previstas, por parte das
empresas, ndo podera exceder ao dia 10 (dez) do més subsequente ao vencido.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL
As empresas sindicalizadas recolherdo para o Sindicato Patronal, a titulo de contribuicdo
assistencial a importancia equivalente a 3,5 (trés virgula cinco) pisos salariais da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O ndo pagamento da importancia prevista no caput, no prazo de 30 (trinta)
dias contados da data do registro da presente Convengdo na SRTE/PE, ensejara a emissédo de
Duplicata de Servigos e respectivo protesto e, ainda, o ajuizamento de Agdo Executiva, conforme
deliberagédo na Assembleia da categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica garantido o direito de oposi¢do aqueles que ndo concordarem com o
aludido pagamento, desde que o faga no prazo de 10(dez) dias, contados da data do registro da
presente norma na SRTE/PE.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA PATRONAL

Com fundamento no art. 8° da Constituicdo Federal e na decisdo emanada da Assembleia Geral
Extraordinaria, as empresas filiadas ao Sindicato Patronal pagardo ao Sindicato Patronal titulo de
contribuicdo associativa, mensalidade correspondente a 02 (dois) pisos salariais da categoria.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL LABORAL

Nos termos estabelecidos na Assembleia da categoria, as empresas descontardo dos empregados
sindicalizados a importancia de R$ 60,00 (sessenta reais), em 04 (quatro) parcelas iguais de R$
15,00 (quinze reais) cada, nos meses de janeiro, maio, agosto e novembro de 2015. As importancias
descontadas deverao ser recolhidas em favor da entidade laboral até o dia 10 do més subsequente
ao desconto.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica garantido o direito de oposi¢gao aqueles que ndao concordarem com o
aludido pagamento, desde que o faga no prazo de 10(dez) dias, contados da data do registro da
presente norma na SRTE/PE.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas abrangidas pelo representacdao patronal recolherdo a titulo de Contribuicdo
Confederativa o valor correspondente a 1,0 % (um por cento) do valor do capital social da empresa,
ficando esse valor limitado ao minimo de R$ 1.000,00 (hum mil reais) e ao maximo de R$ 10.000,00
(dez mil reais). O valor da contribuicdo sera recolhida por boleto bancario ou pago diretamente na
sede do Sindicato em duas parcelas iguais, nos meses de maio/2015 e Setembro/2015, tudo de
acordo com o Art. 89, Inciso IV, da Constituigao Federal e demais normas legais.

Paragrafo Unico- Os atrasos no prazo de recolhimento dessa contribuicdo, ensejara no pagamento
de multa de 2% (dois por cento) e juros de 1% ( um por cento) ao més, além da correcdo
monetaria.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO QUADRO DE AVISOS

As empresas afixardo, em seu quadro de avisos, comunicag¢des oficiais do Sindicato, que nao
versem sobre assuntos politicos ou tentem a empresa, seu funcionamento ou seus prepostos os
quais serdo encaminhados ao setor competente da empresa, incumbindo-se esta da afixagdo em até
24 (vinte e quatro) horas de seu recebimento.
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PARAGRAFO UNICO: Os comunicados deverdo ser efetuados em papel timbrado do Sindicato e
assinado por seu Presidente, e os cartazes deverdo vir acompanhados de oficio, solicitando sua
fixagao.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA DECLARACAO DE REGULARIDADE SINDICAL

Obrigam-se os sindicatos convenentes, expedirem, em conjunto, desde que solicitados oficialmente,
com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas, declaragbes para as empresas, que se encontra em
situacao regular para com as entidades, onde fardo constar a seguinte expressdo: “ENCONTRA-SE
NOS TERMOS DA ATUAL CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO-2015 E DA ANTERIOR, COM
SUAS OBRIGAGOES SINDICAIS REGULARIZADAS”.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A declaragdo prevista no caput sé terd validade quando emitida e
assinada conjuntamente pelos respectivos representantes dos sindicatos convenentes, devendo ser
apresentada por ocasido das homologacdes dos haveres rescisérios dos trabalhadores.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na referida declaragdo os sindicatos fardo constar & regularidade no
cumprimento das obriga¢des de entregas das guias do INSS e FGTS, pagamento de salario, auxilio-
alimentagdo e transporte, através de vale-transporte, comprovante de Contribuicdo Patronal e
Laboral e beneficios sociais, na forma prevista nesta Convengao Coletiva de Trabalho, fornecida
pelos Sindicatos Patronal e laboral.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ficam os sindicatos expressamente proibidos de darem publicidade as
quaisquer informagbes comerciais, contidas na GFIP, sob pena de responder por perdas e danos.

PARAGRAFO QUARTO: A comprovagdo dos itens relacionados no caput desta clausula sera feita
até o dia 10 do més subsequente.

PARAGRAFO QUINTO: Os sindicatos se comprometem a envidarem esforgos no sentido de fazer
constar a apresentagao desse atestado em todos os certames licitatérios.

PARAGRAFO SEXTO: A certidzo tera validade de 30 dias.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA SUCESSAO DO CONTRATO

As empresas, que por ventura, venham a assumir em decorréncia de processo de licitagao publica,
contrato de prestagdo de servigo de uma outra empresa, obriga-se a contratar, pelo menos 70%
(setenta por cento) dos efetivos lotados naquele contrato, desde que esse efetivo haja sido
colocado a sua disposigdo, por escrito, pela empresa remanescente, no prazo de 30 (trinta) dias
anteriores ao inicio do novo contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O percentual previsto no caput, podera deixar de ser atendido nas
seguintes hipoteses:

a) que nao haja recusa do empregado em ser contratado pela nova empresa;

b) que as verbas rescisérias ndo estejam devidamente homologadas na forma da lei e que o
empregado seja devidamente aprovado nos exames adimensionais.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que absorverem trabalhadores, na conformidade do previsto
no caput, ndo responderdao por nenhuma obrigagdo trabalhista, administrativa ou judicial,
decorrentes de acordos preexistentes.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PROCEDIMENTOS EM CERTAMES LICITATORIOS

Deverao os sindicatos convenentes acompanhar os certames licitatorios, verificando se as empresas
participantes apresentaram prova de quitacdo da contribuigdo sindical e do recolhimento da
contribuicdo sindical descontada dos respectivos empregados, uma vez que assim determina o art.
607 da CLT, sob pena de nulidade do certame.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA LEGITIMIDADE DO SINDICATO PATRONAL

O sindicato dos trabalhadores reconhece o Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do
Estado de Pernambuco, como a unica, legitima e competente entidade sindical, que representa a
classe patronal constituida pela empresas do segmento de Asseio, Conservagao, locagao de mao de
obra e de limpeza publica, as quais sao por ele representadas ativa e passivamente.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DA CONVENCAO COLETIVA NAS LICITACOES PUBLICAS
OU ADMINISTRATIVAS

Em virtude dos processos licitatérios serem publicos, os Sindicatos Laboral e Patronal se
comprometem a remeter representantes qualificados nas aberturas para entregar copia da
Convengao Coletiva de Trabalho, bem como, sugerir a exigéncia da Regularidade Sindical dentro dos
parametros do Art. 607 da C.L.T., que veda a formalizagao de contratos com empresas inadimplentes
com seus sindicatos. .

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DA REVOGACAO

Na forma do art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal, todas as clausulas previstas nos anteriores
acordos coletivos de trabalho e convengdes coletivas de trabalho existentes entre as partes ora
acordantes devem consideradas revogadas, sendo substituidas pelas presentes clausulas deste
instrumento coletivo em virtude da plena negociagdo delas o que resulta no estabelecimento de
novas condi¢des de trabalho aqui ajustadas por mutuo consenso.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DA REPRESENTACAO SINDICAL

Os empregados vinculados nas empresas enquadradas na representacdo da categoria econémica,
inclusive, coletores, agentes de limpeza urbana, ou qualquer outra denominagao que venham a ser
dadas as fungbes decorrentes de contratos de terceirizacdo de servicos, que nao estejam
expressamente enquadradas em outra representacdo sindical, fardo jus aos beneficios estabelecidos
na presente avenga.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA PRORROGAGAO, REVISAO, RENUNCIA OU REVOGAGAO

O processo de prorrogagao, revisdo, renuncia ou revogacao total ou parcial, da presente Convencgao
Coletiva de Trabalho, ficara subordinada as normas estabelecidas no art. 615 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DA PREVALENCIA CONVENCIONAL

As condigcdes estabelecidas na presente Convencéo Coletiva de Trabalho, prevalecerao sobre as
estipuladas em acordo, na forma do Art. 620 da CLT, ficando, por conseguinte, revogado todos
acordos celebrados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DO JUiZO COMPETENTE - CONTROVERSIAS

Compete a Justica Especializada do Trabalho, com fundamento no art. 7°, inciso XXVI, e “caput” do
art. 114, da Constituigdo da Republica Federativa do Brasil, dirimir quaisquer divergéncias surgidas
na aplicagéo da presente Convengao Coletiva de Trabalho, inclusive para julgamento das Agbes de
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Cumprimento de correntes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DA MULTA

Fica estabelecido multa no valor do piso da categoria, na hipétese de descumprimento de quaisquer
das clausulas da presente avenga.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

Esta Convencgéo Coletiva de Trabalho transmitida pelo Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e
Emprego, para fins de registro, como ordena o Paragrafo Unico do art. 614 da CLT.

E por estarem assim justos e contratados, assinam o requerimento de registro os representantes
legais das entidades Convenentes, para que produza os seus juridicos e legais efeitos.

Presidente

SINDICATO INTER. EMPREG. EM EMP. ASSEIO E CONSERV. LIMPEZA URBANA,
LOC.MAO DE OBRA, ADM. IMOVEIS, CONDOMINIOS DE EDIF.RES.COM.DA
REG.S..EST.PERNAMBUCO

Presidente
SIND EMP DE ASSEIO E CONSERVACAO ESTADO DE PERNAMBUCO

~PE.
F%
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ANEXO I-B: MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

(Anexo III da Instru¢do Normativa n® 02, de 30 de abril de 2008 alterada pela Instrucao
Normativa 03, de 16 de outubro de 2009, Instru¢do Normativa 04 de 11 de novembro de
2009, Instrucdo Normativa 05 de 18 de dezembro de 2009, Instru¢ao Normativa 06 de
23 de dezembro de 2013 e Instru¢do Normativa n°® 3, de 24 de junho de 2014.).

[ N° Processo

Licitagao N°

Dia__ /| [/ as__ . horas

Discriminagao dos Servigos (dados referentes a contratagdo)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/lUF

Ano do acordo coletivo, convengao coletiva ou sentenga normativa em dissidio
coletivo

D Numero de meses de execugao contratual

Identificag¢ao do Servigo

Quantidade total a contratar
Tipo de Servigo Unidade de Medida
(fungao da unidade de medida)

B> Fls.
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Nota (1): Esta tabela podera ser adaptada as caracteristicas do servigo contratado, inclusive no que
concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota (2): As provisdes constantes desta planilha poderédo ser desnecessarias quando se tratar de
determinados servigos que prescindam da dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada para com
a Administragao.

MAO DE OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao referente a mao de obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 salario Normativo da Categoria
3 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual)

4 Data base da categoria (dia/més/ano)

Nota: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo

MODULO 1 :COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Composigdo da Remuneragéo Valor (R$)

A Salario Base

B  Adicional de periculosidade
C Adicional de insalubridade
D Adicional noturno

E  Hora noturna adicional

B> Fls.

-PE.
F%



MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
REITORIA

F  Adicional de hora extra

G Outros (especificar)

Total da Remuneragao

MODULO 2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

2. Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte

B Auxilio alimentacao (vales, cesta basica, entre outros.)
C Assisténcia médica e familiar

D  Auxilio creche

E Seguro de vida, invalidez e funeral

F  Outros (especificar)
Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo
empregado).

MODULO 3: INSUMOS DIVERSOS

3. Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes
B  Materiais
C Equipamentos

D  Outros (especificar)

B> Fls.
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Total de insumos diversos

Nota: Valores mensais por empregado.

MODULO 4: ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submodulo 4.1 — Encargos previdenciarios e FGTS:

4.1 Encargos Previdenciarios % Valor (R$)

A INSS

B SESIouSESC

C SENAIou SENAC

D INCRA

E Salario educacdo

F  FGTS

G Seguro acidente do trabalho

H SEBRAE
TOTAL

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicdes sao aqueles
estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota (2) - Percentuais incidentes sobre a remuneracao.

Submodulo 4.2: 13° (décimo terceiro) Salario

4.2 13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)

A 13° Salario

Subtotal

B> Fls.
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Incidéncia dos encargos previstos no Submaédulo 4.1 sobre 13° (décimo
terceiro) salario

TOTAL

Submodulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 Afastamento Maternidade Valor (R$)

A

B

Afastamento maternidade

Incidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade

TOTAL

Submodulo 4.4 - Provisao para Rescisao

4.1 Provisdo para Rescisao Valor (R$)

A Aviso prévio indenizado

B

Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Multa sobre FGTS e contribui¢cdes sociais sobre o aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado

Multa sobre FGTS e contribui¢des sociais sobre o aviso prévio trabalhado

TOTAL

Submodulo 4.5 — Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

4.5 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente Valor (R$)

A Férias e terco constitucional de férias

B> Fls.
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Auséncia por doenga

Licenga paternidade

Auséncias legais

Auséncia por acidente de trabalho
Outros (especificar)

Subtotal

Incidéncia dos encargos do submddulo 4.1 sobre o custo de reposicao do
profissional ausente

TOTAL

Quadro - resumo — Modulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas

Resumo — Médulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas Valor (R$)

41

4.2

43

4.4

4.5

4.6

Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢cdes

13° (décimo-terceiro) salério

Afastamento maternidade

Custo de rescisao

Custo de reposigao do profissional ausente

Outros (especificar)

TOTAL

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Resumo Moédulo 4 - Encargos sociais e trabalhistas % Valor (R$)

B> Fls.

-PE.
F%
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A Custos Indiretos

B Lucro

C Tributos

B1. Tributos Federais (especificar)
B2. Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (especificar)
B4. Outros tributos (especificar)

C Lucro

TOTAL

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao de obra vinculada a execug¢ao contratual
Valor (R$)
(valor por empregado)

A Moddulo 1 - Composicdo da Remuneragao

B Moddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios

C Mddulo 3 — Insumos Diversos (uniformes, materiais, equipamentos e outros)

D Modulo 4 — Encargos Sociais e trabalhistas

Subtotal (A+ B + C + D)

E Modulo 5 — Custos indiretos, tributos e lucro
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Valor total por empregado

QUADRO-RESUMO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de Servigo

Servigo 1 (indicar)

Servigo 2 (indicar)

Servigo 3 (indicar)

Valor proposto
por empregado

(8)

R$

R$

R$

Valor proposto

Quant. de por posto
empregados
or posto(C
por posto(C) (D)= (E x C)
R$
R$
R$

Valor total

do servico
Quant. de postos (E)

(F)=(DxE)

R$

R$

R$

VALOR MENSAL DOS SERVICOS (1 +1I+1ll+..) R$

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

Item Descrigao
A Valor proposto por unidade de medida*
B Valor mensal do servigo

Valor global da proposta
C

(valor mensal do servigo multiplicado pelo niumero de meses do
contrato)

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.

Valor (R$)
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ANEXO | - C: CONTA VINCULADA PARA A QUITAGAO DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS

INSTRUGAO NORMATIVA N.2 06, de 23 de dezembro de 2013

As provisdes realizadas pela Administragdo contratante para o pagamento dos encargos trabalhistas de
que trata este Anexo, em relagdo a méo de obra das empresas contratadas para prestar servigos de forma
continua, por meio de dedicagéo exclusiva de mao de obra, serdo destacadas do valor mensal do contrato
e serdo depositadas em conta vinculada em instituicdo bancaria, bloqueada para movimentagéo e aberta
em nome da empresa.

1.1 A movimentacéo da conta vinculada dependera de autorizacdo do 6rgéo ou entidade contratante e
sera feita exclusivamente para o pagamento das obrigagdes;

1.2 O montante do depésito vinculado sera igual ao somatério dos valores das seguintes provisbes:

| - 13° (décimo terceiro) salario;

Il - férias e um tergo constitucional de férias;

Il - multa sobre o FGTS e contribuigdo social para as rescisdes sem justa causa; e

IV - encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

1.3 O 6rgéo ou entidade contratante devera firmar acordo de cooperagéo com Instituicdo bancaria, cuja
minuta se constituird anexo do Edital, o qual determinara os termos para a abertura da conta corrente
vinculada.

1.4 O acordo de cooperagéo podera ser ajustado as peculiaridades dos servigos, objeto do Contrato
Administrativo, e/ou aos procedimentos internos da Instituicdo Financeira, nos termos deste Anexo.
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2. A assinatura do contrato de prestacao de servigos entre o 6rgéo ou entidade contratante e a empresa
vencedora do certame sera precedida dos seguintes atos:

2.1. solicitagéo do 6rgao ou entidade contratante, mediante oficio, de abertura da conta corrente vinculada-
bloqueada para movimentagéo, no nome da empresa, conforme disposto no item 1;

2.2. assinatura, pela empresa a ser contratada, no ato da regularizagao da conta corrente vinculada, de
termo especifico da instituigdo financeirao que permita ao 6rgao ou entidade contratante ter acesso aos
saldos e aos extratos, e que vincule a movimentagéo dos valores depositados mediante autorizagéo do
6rgéo contratante;

3. O saldo da conta vinculada sera remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga ou outro definido no
acordo de cooperagao, observada a maior rentabilidade.

3.1 Eventual alteragédo da forma de corregao prevista no item 3 deste Anexo implicara a revisdo do Termo
de Cooperagédo Técnica.

4. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados no subitem 1.2, depositados
em conta vinculada, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa.

5. Os editais deverao conter expressamente as regras previstas neste Anexo e um documento de
autorizagéo para a criagao da conta vinculada, que devera ser assinado pela contratada, nos termos do
art. 19-A desta Instrugdo Normativa.

6. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgéo ou entidade contratante para utilizar os valores da
conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagées
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

6.1 Para a liberagéo dos recursos da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizagbes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato, a empresa devera apresentar ao
6rgéo ou entidade contratante os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento.

6.2 Apos a confirmagao da ocorréncia da situagdo que ensejou o pagamento de indenizagdo trabalhista e a
conferéncia dos calculos, o 6rgéo ou entidade contratante expedira a autorizagdo para a movimentagao da conta
vinculada e a encaminhara a instituicao financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentagcao dos documentos comprobatérios pela empresa.

6.3 A autorizagdo de que trata o item 6.2 devera especificar que a movimentagao sera exclusiva para o pagamento
das indenizagdes trabalhistas aos trabalhadores favorecidos.

: _PE.
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7. A empresa devera apresentar ao 6rgédo ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados
da movimentacéo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagéo das obrigagdes
trabalhistas.

8. Os 6rgédos ou entidades da Administragdo Publica Federal poderdo negociar com a Instituicao
Financeira, caso haja cobranga de tarifas bancarias, a isengédo ou redugao das referidas tarifas para
abertura e movimentagao da conta vinculada.

9. Os editais deverao informar aos proponentes que, em caso de cobrancga de tarifa bancaria para
operacionalizagdo da conta vinculada, os recursos atinentes a essas despesas seréo debitados dos
valores depositados.

10. Os recursos atinentes a cobranga de tarifa bancaria para operacionalizagdo da conta vinculada a para
movimentag&o poderao ser previstos na proposta da licitante.

11. Os editais deverao informar o valor total/global ou estimado das tarifas bancérias de modo que tal
parcela possa constar da planilha apresentada pelos proponentes.

12. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta vinculada sera liberado a empresa, no
momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos
servigos contratados, apds a comprovagéo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servigo contratado.

13. A Administragdo podera utilizar como referéncia para fins de provisdo dos encargos sociais e
trabalhistas o modelo de Planilha disponivel no Portal de Compras do Governo Federal (Compras
Governamentais), devendo adapta-lo as especificidades dos servigos a ser contratados.

14. Os valores provisionados para atendimento do subitem 1.2 serdo discriminados conforme tabela
abaixo:

RESERVA MENSAL PARA O PAGAMENTO DE ENCARGOS

TRABALHISTAS - PERCENTUAL INCIDENTE SOBRE A REMUNERAGAO

Aviso Prévio ao término do contrato: 23,33% da remuneragao mensal = (7/30) x 100

*Considerando as aliquotas de contribuigao 1%, 2% ou 3%, referentes ao grau de risco de acidente do
trabalho, previsto no art. 22, inciso Il, da Lei n°® 8.212/91.

ANEXO I - D: TERMO DE AUTORIZACAO DE RETENCAO DE
PROVISOES SALARIAS
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Em cumprimento do estabelecido no Anexo I - C, item 1.3, da Instru¢do Normativa n°.
03/2009 — MPOG/SLTI, autorizo, em carater irretratavel e irrevogéavel, com relacdo ao
Contrato (nimero do Contrato) firmado de acordo com a publicacao
no Didrio Oficial da Unido do dia . . 2012, pagina n° ,que o IF
SERTAO - PE a proceda a retencdo na fatura e deposito direto, nas respectivas contas
vinculadas dos trabalhadores, observando-se a legislacao especifica do somatorio dos
valores

das seguintes provisoes:

1. Valores devidos ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigos - FGTS
2. 13° salario;

3. Férias e abono de férias;

4. Adicional do FGTS para as rescisdes sem justa causa;

5. Impacto sobre férias e 13° salario.

Atenciosamente,

(nome do Proponente)

(local e data)
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ANEXO I-E: TERMO DE AUTORIZACAO DE DEPOSITO DIRETO DOS
VALORES DOFGTS EM CONTA VINCULADA

Em cumprimento do estabelecido no art. 19-A, 11, da Instru¢ao Normativa n°. 03/2009 —
MPOG/SLTI, autorizo, em carater irretratavel e irrevogavel, com relagdo ao Contrato
(nimero do Contrato) firmado de acordo com a publicagdo no Diério
Oficial da Unido do dia . . 2015, pagina n° , que o IF SERTAO - PE a
proceda a retenc¢do na fatura e deposito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servico — FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores,
observando-se a legislagdo especifica.

Atenciosamente,

(nome do Proponente)

(local e data)

ANEXO I-F: TERMO DE AUTORIZACAO DE DESCONTO NA FATURA E
PAGAMENTODIRETO DOS SALARIOS E DEMAIS VERBAS TRABALHISTAS
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Em cumprimento do estabelecido no art. 19-A, 1V, da Instru¢do Normativa n°. 03/2009 —
MPOG/SLTI, autorizo, em carater irretratavel e irrevogavel, com relagdo ao Contrato
(nimero do Contrato) firmado de acordo com a publicagdo no Diério
Oficial da Unido do dia . . 2015, pagina n° , que o IF SERTAO - PE a
proceda ao desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas
trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes
por parte da contratada, at¢ o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes
cabiveis.

Atenciosamente,

(nome do Proponente)

(local e data)

ANEXO I-G: AUTORIZACAO DE CRIACAO DE CONTA VINCULADA
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A Agéncia AAAAAA do Brasil S.A
Endereco

CEP: nn.nnn-nnn (CEP da agéncia) — Cidade (UF)
Senhor (a) Gerente,

Autorizo em carater irrevogavel e irretratavel, que o Instituto Federal de Educacao
Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano solicite a esta agéncia bancdaria, ou
providencia por meio eletronico, qualquer tipo de movimentagao financeira na conta n°
(niimero da conta), de minha titularidade, destinada a receber os
créditos ao amparo da Lei n°, de dexxx de xxxxxx a titulo de provisdo de encargos
trabalhista do Contrato (numero do Contrato) firmado de acordo com
a publica¢do no Didario Oficial da Unido do dia . . 2015, pagina n° ,
bem como tenha acesso irrestrito de seus saldos, extratos e movimentagdes financeiras,
inclusive de aplicacdes financeiras.

Atenciosamente,

(nome do Proponente)

(local e data)
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ANEXO I-H: MODELO DE DECLARACAODE CONTRATOS FIRMADOS
COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa

, inscrita no CNPJ (MF)
n° , inscri¢do estadual n° ,
estabelecida em , possui os seguintes contratos firmados
com a iniciativa privada e a administracdo publica:
Nome do Orgio/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato

Valor total dos Contratos

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:

Além dos nomes dos orgaos/empresas, o licitante devera informar também o
endereco completo dos orgaos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.



MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
REITORIA

ANEXO I-1: MODELO DE TERMO DE VISITA AO LOCAL DO SERVICO

Ref.: PREGAO ELETRONICO SRP N° __ /2015

(Em papel timbrado do licitante: Razdao Social, CNPJ e Endereco)

Atesto para os devidos fins de participagéo na Licitacdo na modalidade de Preg&o Eletronico
SRP n°. /2015/IF Sertao PE/ Nome do Campus da Prestacao do

Servigo ,que a

empresa representada pelo (a) Sr.(a)
, [dentidade n°. , CPF

n.c vistoriou o local para prestagéo dos servigos de

Conservacgao e Limpeza, com fornecimento de mao-de-obra exclusiva e todo o material
necessario, para atender ao Instituto Federal do Sertdo Pernambucano, através do certame por
meio do Termo de Referéncia anexo ao Edital do Pregao Eletronico SRPn.° /2015 e
demais anexos, inclusive pelos documentos postados no site de Compras do Governo Federal:
http://www.comprasgovernamentais.gov.br/, no link Acesso Livre , em Aviso de licitagdes,
UASG Gerenciadora: 158500 do Instituto Federal do Sertdo Pernambucano , assim, obtendo a
empresa acima qualificada todas as informacgdes necessarias referente as condi¢des
pertinentes ao local e ao objeto da licitagéo.

Municipio ( local da vistoria) , de de 2015.

assinatura do profissional indicado pela empresa ou preposto devidamente habilitado

Atencéo: a expedicao deste documento comprova que a empresa vistoriou “in loco” as

dependéncias fisicas onde serdo prestados os servi¢cos ora a serem executadas pelo
contratado vencedor, assim, ndo podendo alegar que lhe faltou oportunidade de ter vista
do processo em epigrafe. Para cada item que o licitante tiver interesse em participar

devera realizar a vistoria separadamente , ou seja, para cada campus um termo de
vistoria.
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ANEXO | - J : MODELO DE TERMO DE CONHECIMENTO DO LOCAL DO SERVICO

Ref.: PREGAO ELETRONICO SRP N° __ /2015

Ref.: PREGAO ELETRONICO SRP N° ___ /2015
(Em papel timbrado do licitante: Razdo Social, CNPJ e Endereco)

Atesto para os devidos fins de participagéo na Licitagdo na modalidade de Pregéo Eletrénico
SRP n°. /2015/IF Sertao PE/ Nome do Campus da Prestacao do

Servigo ,que a
empresa representada pelo (a) Sr.(a)
, Identidade n°. , CPF
n.c nao vistoriou o local para prestagdo dos servigos de

Conservacgao e Limpeza, com fornecimento de mao-de-obra exclusiva e todo o material
necessario, para atender ao Instituto Federal do Sertao Pernambucano. Muito embora, através
do certame por meio do Termo de Referéncia anexo ao Edital do Pregéo Eletrénico SRP n.°
17/2015 e demais anexos, inclusive pelos documentos postados no site de Compras do
Governo Federal: http://www.comprasgovernamentais.gov.br/, no link Acesso Livre , em
Aviso de licitagdes, UASG Gerenciadora: 158149 do Instituto Federal do Sertdo Pernambucano.
A empresa acima qualificada, ratifica ciéncia de todas as informacdes necessarias referente as
condic¢des pertinentes ao local e ao objeto da licitagdo. Tendo ciéncia de que foi franqueada a
visita ao(s) local(is) de prestacdo de servigcos e mesmo assim absteve-se de visita-los, ao passo
que abre mao de qualquer questionamento referente a condigbes de execugao contratual dos
servicos aqui licitados.

Municipio ( local ) , de de 2015.

assinatura do responsdvel pela empresa ou procurador/representante

Atencao: a expedicdo deste documento comprova que a empresa tém total conhecimento

das condigées de participacado da licitagdo e das dreas a serem executadas o objeto ora
contratado, assim ndo pode alegar posteriormente que Ihe faltou oportunidade de ter

vista ao processo em epigrafe., e bem como Para cada item que o licitante tiver interesse
em participar devera emitir um termo de conhecimento de forma separada , ou seja, para
cada campus um termo de conhecimento.
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ANEXO 11

Planilha de Precos Maximos Estimados Pela Administracio;

Processo n°. 23302.001175/2014-49

Servico para um Posto de Servente Servico 01 2.278,81 12 27.345,72
de Limpeza — CBO n° 5143-20 (44
horas semanais) .

27.345,72

02 Servigo para um Posto de Servente 27.345,72
de Limpeza — CBO n° 5143-20 (44

horas semanais) .

o

27.345,72
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ANEXO III
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° /2015

PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PRECOS N° 17/2015
PROCESSO N° 23302.001175/2014-49
VALIDADE: 12 (doze) MESES

Aos XX dias do més de XXXX de XXXX, o INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO, com sede na Reitoria
situada na Rua Coronel Amorim, 76 — 2° andar- Centro, Petrolina/PE. CEP: 56302-320, inscrito no CNPJ
sob o n°® 10.830.301/0001-04, neste ato representado por IVALDO JOSE DA SILVA, nomeado pela
Portaria n® 1.004 de 08/10/2013, publicada em 09/10/2013, ¢ em conformidade com as atribui¢des que lhe
foram delegadas pela mesma Portaria.

Nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, da Lei n° 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa do
Consumidor; do Decreto n® 7.892, de 2013; do Decreto n°® 3.555, de 2000; do Decreto n® 5.450, de 2005;
do Decreto n°® 3.722, de 2001; do Decreto n® 2.271, de 1997; da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de
30 de abril de 2008; aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n° 8.666, de 1993, e as demais normas legais
correlatas;

Em face da classificagdo das propostas apresentadas no Pregio Eletronico para
Registro de Precos n° 17/2015, conforme Ata publicada em XX/XX/XXXX e homologada pelo XXXX;

Resolve REGISTRAR OS PRECOS da(s) empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta
ATA , de acordo com a classificag@o por ela(s) alcangada(s) nas quantidades cotadas, para a eventual
contratagdo dos itens a seguir elencados, conforme especifica¢des do Termo de Referéncia, que passa a
fazer parte integrante desta, tendo sido, os referidos pregos, oferecidos pela empresa XXXX, inscrita no
CNPJ sob o n° XXXX, com sede na XXXX, CEP XXXX, no Municipio de XXXX, neste ato representada
pelo(a) Sr(a). XXXX, portador(a) da Cédula de Identidade n® XXXX e CPF n° XXXX, cuja proposta foi
classificada em XX lugar no certame.

1. DO OBJETO

1.1. O objeto desta Ata é o Registro de Precos para Eventual Contratacio pessoa juridica para
prestacio de servicos Conservagao e Limpeza, com fornecimento de mao-de-obra exclusiva
e todo o material necessario, para atender ao Instituto Federal do Sertao Pernambucano,
conforme especificagcdes do Termo de Referéncia e quantitativos estabelecidos abaixo:

ITEM N° : CAMPUS

Prestador do servico (razdo social, CNPJ/MF, endereco, contatos, representante)
Item Ou lote

do TR Especificacio Unidade de Valor Valor global ou  Frequéncia Periodicidade Garantia

medida ou tarefa . total
Unitario
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1.2. A descrig@o e a especifica¢do detalhada do servigo e das tarefas que o compdem constam do Termo de
Referéncia.

1.3. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas no Termo de
Referéncia e de acordo com os termos da proposta, promovendo, quando requerido, sua substitui¢ao.

1.4. A existéncia de pregos registrados ndo obriga a Administragdo a firmar as contratagdes que deles
poderdo advir, facultando-se a realizagdo de licitagdo especifica para a contratag@o pretendida, sendo
assegurada ao beneficiario do Registro a preferéncia de fornecimento em igualdade de condigdes.

3. CADASTRO DE RESERVA:

Item Ou lote
Prestador do servigo (razdo social, CNPJ/MF, enderego, contato., representante)

do TR

Especificagdo Unidade de medida Valor Valor global ou  Frequéncia Periodicidade Garantia

ou tarefa L total
Unitario

3.1 Apods a homologagdo da licitagdo, o registro de pregos observard, entre outras, as seguintes condigdes:

3.2 Serdo registrados na ata de registro de precos os precos e quantitativos do licitante mais bem
classificado durante a fase competitiva;

3.3 Sera incluido, na respectiva ata na forma de anexo, o registro dos licitantes que aceitarem cotar os bens
ou servicos com pregos iguais aos do licitante vencedor na sequéncia da classificagdo do certame, excluido
o percentual referente a margem de preferéncia, quando o objeto ndo atender aos requisitos previstos no
art. 3° da Lei n® 8.666, de 1993, na forma do art. 11, inciso II, do Decreto n® 7.892/2013, com redagao
dada pelo Decreto n° 8.250, de 2014).

3.4 O preco registrado com indicacdo dos fornecedores sera divulgado no Portal de Compras do Governo
Federal e ficara disponibilizado durante a vigéncia da ata de registro de pregos; e

3.5 a ordem de classificag@o dos licitantes registrados na ata devera ser respeitada nas contratagdes.

3.6 O registro que trata o ietm 3.3 tem por objetivo a formagao de cadastro de reserva no caso de
impossibilidade de atendimento pelo primeiro colocado da ata, nas hipdteses previstas nos arts. 20 ¢ 21 do
Decreto n°® 7.892 /2013 e alteragdes pelo decreto n°8.250, de 2.014)

3.7 Se houver mais de um licitante na situa¢ao de que trata o item 3.3, serdo classificados segundo a ordem
da ultima proposta apresentada durante a fase competitiva do certame.

3.8 A habilitacdo dos fornecedores que comporao o cadastro de reserva a que se refere item 3.3 sera
efetuada, na hipotese prevista no paragrafo tnico do art. 13 ( do Decreto n° 7.892/2013) e quando houver
necessidade de contratagdo de fornecedor remanescente, nas hipoteses previstas nos arts. 20 ¢ 21 ( do
Decreto n°® 7.892 /2013 e alteragdes pelo decreto n°8.250, de 2.014);

4. DOS ORGAOS PARTICIPANTES
4.1. O orgao gerenciador sera a Reitoria do IF Sertdo/PE — UASG 158149

: _PE.
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4.2. S@o participantes os seguintes 6rgdos, que manifestaram sua concordancia com o objeto a ser licitado,
mediante o procedimento da Intengdo do Registro de Precos (IRP) anexado a este Edital, ou de forma
direta e prévia, e que formalizaram estes atos, conforme os documentos aprovados pela autoridade
competente, também anexados ao processo administrativo, nas quantidades e condi¢des especificadas no
termo de referéncia:

4.2.1 — Campus Serra Talhada - 158741.

B> Fls.

Item n’ Orgios Participantes Unidade Quantidade

4.3. Sao de competéncia do 6rgio participante:

a) tomar conhecimento da ata de registro de precos, inclusive de eventuais alteragdes, para o correto
cumprimento de suas disposicdes;

b) aplicar, garantida a ampla defesa e o contraditorio, as penalidades decorrentes do descumprimento
do pactuado na ata de registro de precos ou do descumprimento das obrigagdes contratuais, em relagédo
as suas proprias contratagdes, informando as ocorréncias ao 6rgao gerenciador”

4. DAADESAOQ A ATA POR ORGAOS NAO PARTICIPANTES

4.1. A ata de registro de pregos, durante sua validade, podera ser utilizada por qualquer 6rgdo ou entidade
da administrag@o publica que ndo tenha participado do certame licitatorio, mediante anuéncia do érgéo
gerenciador, desde que devidamente justificada a vantagem e respeitadas, no que couber, as condi¢des ¢ as
regras estabelecidas na Lei n° 8.666, de 1993 e no Decreto n° 7.892, de 2013.

5. DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

5.1. A Ata de Registro de Pregos tera vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, ndo
podendo ultrapassar o prazo maximo de 12 (doze) meses, incluidas eventuais prorrogagdes, nos termos do
que dispde o inciso IIT do § 3° do artigo 15 da Lei n°® 8.666/93.

6. DA ALTERACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

6.1. A alterag@o da Ata de Registro de Precos e o cancelamento do registro do fornecedor obedecerfo a
disciplina do Decreto n° 7.892 de 2013.

6.2. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados pela ata de registro de pregos, inclusive o
acréscimo de que trata o § 12 do art. 65 da Lei n? 8.666, de 1993.

6.3. A Administracio realizara pequisa de mercado periodicamente, em intervalos nio superiores a
180 (cento e oitenta) dias, a fim de verificar a vantajosidade dos precos registrados nesta Ata.

6.4. O prego registrado podera ser revisto em decorréncia de eventual redugdo daqueles praticados no
mercado, ou de fato que eleve o custo dos servicos ou bens registrados, cabendo ao 6rgdo gerenciador da
Ata promover as necessarias negociacdes junto aos fornecedores.
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6.5. Quando o prego inicialmente registrado, por motivo superveniente, tornar-se superior ao preco
praticado no mercado, o o6rgao gerenciador devera:

6.5.1. Convocar o fornecedor visando a negociacdo para redugdo de precgos e sua adequagao ao
praticado pelo mercado;

6.5.2. Frustrada a negociagdo, o fornecedor sera liberado do compromisso assumido; e
6.5.3. Convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociagao.

6.6. A ordem de classificagdo dos fornecedores que aceitaram reduzir seus precos aos valores de mercado,
se houver, observara a classifica¢do original.

6.7. Quando o preco de mercado tornar-se superior aos precos registrados e o fornecedor, mediante
requerimento devidamente comprovado, ndo puder cumprir o compromisso, o 6rgao gerenciador podera:

6.7.1. Liberar o fornecedor do compromisso assumido, sem aplicagdo da penalidade, confirmando a
veracidade dos motivos e comprovantes apresentados, € se a comunicagao ocorrer antes do pedido de
fornecimento; e

6.7.2. Convocar os demais fornecedores visando igual oportunidade de negociacao.

6.8. Nao havendo éxito nas negociacdes, o 6rgio gerenciador devera proceder a revogagao da Ata de
Registro de Pregos, adotando as medidas cabiveis para obtengdo da contratacdo mais vantajosa.

6.9. Havendo qualquer alterago, o 6rgdo gerenciador encaminhara copia atualizada da Ata de Registro de
Precos aos orgdos participantes, se houver.

7. DO CANCELAMENTO DO REGISTRO

7.1. O fornecedor tera o seu registro cancelado, por intermédio de processo administrativo especifico,
assegurado o contraditdrio e a ampla defesa, quando:

7.2. Nao cumprir as condi¢des da Ata de Registro de Pregos;

7.3. Nao retirar a respectiva nota de empenho ou instrumento equivalente, ou ndo assinar o contrato, no
prazo estabelecido pela Administragao, sem justificativa aceitavel;

7.3.1. Nao aceitar reduzir o preco registrado, na hipétese deste se tornar superior aqueles praticados
no mercado;

7.3.2. Sofrer sangdo prevista nos incisos III ou IV do art. 87 da Lei n°® 8.666 de 1993 ou no artigo 7°
da Lei n° 10.520, de 2002;

7.3.3. N2o mantiver as condigdes de habilitacdo durante a vigéncia da Ata de Registro de Precos.

7.3.4. O cancelamento de Regitro nas hipoteses previstas nos itens 7.3.1, 7.3.2 e 7.3.3 sera
formalizado por despacho do 6rgao gerenciador, assegurando o contraditorio e a ampla
defesa.

7.4. Ocorrendo fato superveniente, decorrente de caso fortuito ou for¢a maior que prejudique o seu
cumprimento, devidamente comprovados e justificados, a Ata podera ser cancelada:

7.5. por razdo de interesse publico; ou
7.5.1. a pedido do fornecedor.

7.6. Em qualquer das hipdteses acima, o 6rgdo gerenciador comunicara o cancelamento do registro do
fornecedor aos 6rgdos participantes, se houver.

7. DA CONTRATACAQ COM OS FORNECEDORES

7.1. A contratagdo com o fornecedor registrado, de acordo com a necessidade do 6rgdo, serd formalizada
por intermédio de instrumento contratual, emissdo de nota de empenho de despesa, autorizacdo de compra
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ou outro instrumento similar, conforme disposto no artigo 62 da Lei n° 8.666, de 1993, e obedecidos os
requisitos pertinentes do paragrafo 4°, do artigo 12, do Decreto n°® 7.892, de 2013.

7.2. As condigdes de fornecimento constam do Termo de Referéncia e da Ata de Registro de Pregos, e
poderdo ser detalhadas, em cada contratagdo especifica, no respectivo pedido de contratagéo.

7.3. O orgdo devera assegurar-se de que o prego registrado na Ata permanece vantajoso, mediante
realizagdo de pesquisa de mercado prévia a contratago (artigo 9°, inciso XI, do Decreto n® 7.892, de
2013).

7.4. O 6rgdo convocara a fornecedora com prego registrado em Ata para, a cada contratagdo, e dentro do
prazo de validade da Ata, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, efetuar a retirada da Nota de Empenho ou
instrumento equivalente, ou assinar o Contrato, se for o caso, sob pena de decair do direito a contratag@o,
sem prejuizo das sangdes previstas no Edital e na Ata de Registro de Pregos.

7.5. Alternativamente a convocagdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade para a assinatura do
Termo de Contrato ou aceite/retirada do instrumento equivalente, a Administragdo podera encaminha-lo
para assinatura ou aceite, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento (AR) ou meio
eletronico, para que seja assinado/retirado no prazo de 05 (cinco) dias tteis, a contar da data de seu
recebimento.

7.6. Esse prazo podera ser prorrogado, por igual periodo, por solicitacao justificada do fornecedor e aceita
pela Administrag@o, desde que se respeite o prazo de validade da Ata.

7.7. Antes da assinatura do Contrato ou da emissdo da Nota de Empenho, a Contratante realizara consulta
on line ao SICAF, para identificar possivel proibi¢ao de contratar com o Poder Publico e verificar a
manutencdo das condi¢des de habilitagdo, nos termos do artigo 3°, § 1°, da IN SLTI/MPOG n° 02, de
11/10/2010, bem como ao Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados - CADIN, cujos resultados
serdo anexados aos autos do processo.

7.8. Os contratos decorrentes do Sistema de Registro de Precos devem ser assinados no prazo de validade
da ata de registro de precos e poderdo ser alterados, observado o disposto no art. 65 da Lei n2 8.666, de
1993

7.9. E vedada a subcontratagdo total do objeto do contrato.

7.10. E vedada a subcontratacdo parcial, exceto nas condi¢des autorizadas no Termo de Referéncia ou na
minuta de contrato.

7.11. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que
sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacao exigidos na licitacdo
original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execugao do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

7.12. A Contratada devera manter durante toda a execugdo da contratacdo, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condigdes de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.

7.13. Durante a vigéncia da contratagdo, a fiscalizago sera exercida por um representante da Contratante,
ao qual competira registrar em relatdrio todas as ocorréncias e as deficiéncias verificadas e dirimir as
davidas que surgirem no curso da execugdo contratual, de tudo dando ciéncia a Administraggo.

8. DAS DISPOSICOES GERAIS:

8.1. Sera anexada a esta Ata copia do Termo de Referéncia, que estabelece as Obriga¢des da Contratante e
Contratada, os critérios de Recebimento e Aceitacdo do Objeto, a disciplina do pagamento, do controle da
execucdo do contrato e das infragdes e sang¢des administrativas.

8.2. Integram esta Ata, independentemente de transcri¢@o, o Edital ¢ Anexos do_Pregio Eletronico para
Registro de Precos n° 17/2015 e a proposta da empresa.

8.3. 28.23 Nos casos omissos aplicar-se-ao as disposi¢des constantes da Lei n® 10.520, de 2002, do
Decreto n°® 5.450, de 2005, da Lei n°® 8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor, do Decreto n°
3.722, de 2001, do Decreto n°® 7.892, de 2013 e alteracoes pelo Decreto n° 8.250/2014, da Lei
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Complementar n° 123, de 2006, do Decreto n° 2.271, de 1997, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2,
de 30 de abril de 2008, e da Lei n° 8.666, de 1993, subsidiariamente as demais legislagdes Federais
aplicado ao processo licitatério.

8.4. O foro para dirimir questdes relativas a presente Ata sera o da Se¢o Judiciaria de Pernambuco,
subsecdo judiciaria de Petrolina - Justica Federal, com exclusdo de qualquer outro.

Municipio de Petrolina, de - de 2015.
CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS: TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
CPF: CPF:

CIL: CI:

ANEXO IV - MODELO DE TERMO DE CONTRATO
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-PE.
F%



MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
REITORIA

DECORRENTE DE ATA DE REGISTRO DE PRECO N°_ /2015

Termo de Contrato de prestagio de servigos
n’ .. /2015., que fazem entre si o (a) Campus
XXXXXXXXXXX/ IF Sertdo Pernambucano e a

Empresa (Nome da Contratada na Licitacdo)

O Instituto Federal de Educacio, Ciéncias e Tecnologia do Sertdo Pernambucano, com sede na Rua
Coronel Amorim, Centro, Petrolina — PE, n° 85, na cidade de .Petrolina/Estado PE, inscrito(a) no CNPJ
sob o n° 10.830.301/0002-87, neste ato representado pelo seu Reitor o Sr. Ivaldo José da Silva,
brasileiro, casado, professor , nomeado(a) pela Portaria n° .1.004, de 08 de outubro de 2014., publicada
no DOU de 08 de outubro de 2014, inscrito(a) no CPF n° 387.738.124-91, portador(a) da Carteira de
Identidade n’ 1038778/SSP/PI, doravante denominada CONTRATANTE, e o(a)
AXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°
XXX XXX XXX XX XX XXX XXX XXXXXXXX., sediado(a) na XXXXXXXXXXXX., em
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX doravante designada CONTRATADA, neste ato representada
pelo(a) Sr(a) XXXXXXXXXXXXXXXXXX. portador(a) da Carteira de Identidade n°
XXXXXXXXXXXXX, expedida pela (o) XX XXX XXXXXXXX, e CPF n°
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, na presenga das testemunhas abaixo firmadas, acordaram em
assinar o presente Contrato que tem por objeto Eventual Contratacio pessoa juridica para prestacio
de servicos Conservacao e Limpeza, com fornecimento de mao-de-obra exclusiva e todo o
material necessario, para atender ao Instituto Federal do Sertao Pernambucano tendo em
vista o que consta no Processo n° 23302.001175/2014-49, e em observancia as disposi¢cdes da Lei n°® 8.666,
de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n°® 7.892, de 23 de janeiro de
2013, do Decreto n° 2.271, de 7 de julho de 1997 e da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 30 de
abril de 2008 e suas alteragdes, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n°
17/2015, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO:

1.1 O presente contrato tem por objeto a Eventual Contratacio pessoa juridica para prestacio de
servicos Conservacio e Limpeza, com fornecimento de mio-de-obra exclusiva e todo o material
necessario, para atender ao Instituto Federal do Sertio Pernambucano, conforme especificagdes

constantes no Edital do Pregido Eletronico SRP n° 17/2015, que serio prestados nas condicées
estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2 Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregio n® 17/2015, identificado no predmbulo e a
proposta vencedora, independentemente de transcrigdo.

1.3 Objeto da contratagao:

ITEM n°...... - Campus/Unidade

Item Unidade de | valor

Especificaciio medida ou
tarefa Unitario

Valor global

ou total Frequéncia Periodicidade
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CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA DO CONTRATO

2.1. O periodo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura,
prorrogavel por periodos iguais e sucessivos, nos termos do art. 57, inciso II da Lei no 8.666/93, até o
limite de 60 (sessenta) meses, tendo validade e eficacia legal apds a publicagdo do seu extrato no Diario
Oficial da Uniao;

2.2 O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data
de / / e encerramento em / / , tendo validade ¢ eficacia legal apds a
publicaggo do seu extrato no Diario Oficial da Unido;

2.3 A CONTRATADA nio tem direito subjetivo a prorrogacio contratual.

2.3.1. Toda prorrogacdo de contratos sera precedida da realizagdo de pesquisas de pregcos de mercado ou de
precos contratados por outros orgdos e entidades da Administragdo Publica, visando a assegurar a
manutencdo da contratacdo mais vantajosa para a Administracdo, em relagdo a realizagdo de uma nova
licitagdo.

2.3.2. O contrato niio podera ser prorrogado quando:

2.3.2.1. O valor estiver acima do limite maximo fixado em ato normativo do Ministério do
Planejamento, Or¢camento ¢ Gestdo, admitindo-se a negociac¢do para redugdo de pregos, para readequacdo
ao referido limite;

2.3.2.2. A Contratada tiver sido declarada inidonea ou suspensa ou impedida de licitar ou
contratar no ambito de qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica, seja na esfera federal,
estadual, do Distrito Federal ou municipal, enquanto perdurarem os efeitos;

2.3.2.3. Para tanto, a Contratante consultara o SICAF, o Cadastro Nacional de Empresas

Inidoneas e  Suspensas —  CEIS, mantido pela  Controladoria-Geral da  Unido
(www.portaldatransparencia.gov.br/ceis), e o Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Atos de
Improbidade Administrativa, mantido pelo Conselho Nacional de Justica

(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar _requerido.php), em nome da empresa contratada e de seu
socio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992.

2.3.2.4 A Contratada ndo mantiver, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condicdes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagdo;

2.3.2.5. A Contratada ndo concordar com a eliminagdo, do valor do contrato, dos custos
fixos ou variaveis ndo renovaveis que ja tenham sido pagos ou amortizados no primeiro ano de vigéncia da
contratacao.
2.4. Em caréater excepcional podera haver prorrogacio da vigéncia do contrato por um periodo adicional de
até 12 meses, ap6s a duracao de 60 meses consecutivos;
2.5 - Como condicdo para celebragdo do Contrato, a contratada deverd manter as mesmas condigdes de
habilitacdo exigidas na licitagdo;
2.6 — Para fins de prorrogagdo contratual, a comprovacdo da vantajosidade prevista no item 5.1, levarda em

consideracao o disposto no art.30-A da Instru¢do Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013 da Secretéria
de Logistica e Tecnologia da Informag@o do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestao.

2.7 A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRECO

3.1 O valor mensal da contratacdo € de R$ .........ccoevveerienennnn. (555359535993993599399359939995993999595)» PEITAZENAO O
valor total de RS........occceennee GO ).

3.2 No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucao
do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral
do objeto da contratag@o.
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CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1 As despesas decorrentes desta contratagdo estdo programadas em dotagdo orcamentaria propria,
prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2015 na classificagdo abaixo:

Gestdo/Unidade: N° da Uasg 158xxx/ nome da unidade
Fonte:

Programa de Trabalho:

Elemento de Despesa:

PI:

4.2 No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrio a conta dos recursos proprios para atender as despesas da

mesma natureza, cuja alocacio sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

5.1 O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados da apresentagdo da
Nota Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servi¢os executados.

5.2 Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso 11
do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da
data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

5.3 A apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 10 (dez) dias, contado da data final
do periodo de adimplemento da parcela da contratagdo a que aquela se referir, devendo estar acompanhada
dos documentos mencionados no §1° do art. 36 da IN SLTI/MPOG n° 02, de 2008 e demais que seguem
enumerados (SALIENTANDO QUE OS DOCUMENTOS DEVEM ESTAR ATUALIZADOS,
REFERENTES AO MES TRABALHADO):

5.3.1 Planilha contendo as seguintes informagdes: nomes completos dos empregados, fungde exercidas,
dias efetivamente trabalhados, horas extras que porventura tenham sido trabalhadas, férias, licencas, faltas
e ocorréncias (n° de terceirizados por fung@o deve coincidir com o previsto no contrato);

5.3.2 Cépia da folha de pagamento dos empregados;

5.3.3 Cépia do Comprovante de Pagamento dos Empregados (comprovante de deposito bancario);

5.3.4 Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);

5.3.5 Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela
Internet;

5.3.6 Copia da Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);

5.3.7 Cédpia da Guia de Recolhimento Rescisoério do FGTS, quando houver rescisdo sem justa causa;

5.3.8 Cdpia do Termo de Rescisdo, quando houver rescisdo do contrato do trabalhador;

5.3.9 Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do
comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela
Internet;

5.3.10 Copia do Comprovante de Recolhimento do Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza — ISS,
exceto se o 6rgdo ou entidade efetivar a devida retengao;

5.3.11 Copia da Certiddo Negativa de Débito junto ao INSS (CND), a Certiddo Negativa de Débitos de
Tributos e Contribui¢des Federais e o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) (sempre que expire o
prazo de validade);

5.3.12 Declaragdo de contabilizag@o de valores assinado por representante legal. (declaragdo de que todos
os valores apresentados nas faturas encontram-se devidamente contabilizados pela empresa);

5.3.13 Copia da Folha ponto dos empregados: em caso de faltas injustificadas do empregado, deve a fatura
conter o respectivo desconto;
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5.3.14 Comprovante de fornecimento de vale-transporte aos empregados de acordo com os dias
efetivamente trabalhados (onde houver cartdo deve ser apresentado copia do cartdo e comprovante da
recarga do mesmo pela empresa);

5.3.15 Comprovante de pagamento do auxilio alimentacdo aos empregados;

5.3.16 Comprovante dos recibos de pagamento de autonomos - RPA ou copia dos demais documentos se o
empregado substituto tiver vinculo empregaticio com a empresa (nos casos de substituicdo dos
empregados).

5.4 Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impega a liquidacao da
despesa, o pagamento ficara sobrestado até¢ que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a ap6s a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, ndo
acarretando qualquer 6nus para a Contratante.

5.5 O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente,
condicionado este ato a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relagdo aos

servigos efetivamente prestados e devidamente acompanhada das comprovag¢des mencionadas no Item
18.3 e Subitens.

5.6 Caso se constate o descumprimento de obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e as relativas ao FGTS,
poderdo ser concedidos um prazo para que a Contratada regularize suas obrigagdes, quando ndo se
identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagao.

5.7 Nao sendo regularizada a situagdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que identificada
ma-fé ou incapacidade de corrigir a situagdo, o pagamento dos valores em débito sera realizado em juizo,
sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

5.8 Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, sera efetuada a
retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes
cabiveis, caso se constate que a Contratada:

5.8.1 Nao produziu os resultados acordados;
5.8.2Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

5.8.3 Deixou de utilizar os materiais ¢ recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-
os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

5.9 O pagamento sera efetuado através de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta-corrente
indicados pela Contratada.

5.10 Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria.
5.11 Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel.

5.12 O pagamento pela Administracdo das verbas destinadas ao pagamento das férias e 13° dos
trabalhadores da contratada ocorrer em conta vinculada, conforme previsto no Edital.

5.13 A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional ndo sofrera a retencao tributdria quanto aos
impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentagcdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento tributério
favorecido previsto na referida Lei Complementar.

5.14 Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento ¢ o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a
aplicagdo da seguinte formula:

EM=IxNx VP,

sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga;
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I = Indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(TX) 1=(6100365) 1=0,00016438

TX = Percentual da taxa anual = 6%.

CLAUSULA SEXTA — REPACTUACAO

6.1. Visando a adequagdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA ¢ observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguird, o valor consignado neste Termo de Contrato serd repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar ¢ comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de calculo e
planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no
Decreto n°® 2.271, de 1997, e nas disposigdes aplicaveis da Instru¢do Normativa SLT/MPOG n° 2, de
2008.

6.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a
execucao do servico.

6.3 O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagio sera contado:

6.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos
efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo
da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de pregos que estejam diretamente
vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental
ou realizado por determinacdo legal ou normativa;

6.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado: a partir da data limite para
apresentagdo das propostas constante do Edital.

6.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima
repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima
repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogacdo contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da
categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso
nao haja prorrogagao.

6.6. Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrera a preclusio do direito a repactuagéo.

6.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo s6 podera ser
pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de
mao de obra;

B> Fls.

-PE.
F%



e, 4 Fedenam S5

MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
REITORIA

6.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou
normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

6.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou
convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de preclusao.

6.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a
repactuacdo deverd ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convencdes
coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

6.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial,
exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal, sentenga normativa, acordo
coletivo ou convencgao coletiva.

6.11. A CONTRATANTE nio se vincula as disposigdes contidas em acordos e convengdes coletivas que
ndo tratem de matéria trabalhista.

6.12. Quando a repactuagdo referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a
comprovacao da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional
abrangida pelo contrato.

6.13. Quando a repactuagdo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a variagdo por
meio de Planilha de Custos e Formag@o de Precos e comprovara o aumento dos pregos de mercado dos
itens abrangidos, considerando-se:

6.13.1. os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragéo;
6.13.2. as particularidades do contrato em vigéncia;
6.13.3. a nova planilha com varia¢do dos custos apresentados;

6.13.4. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes;

6.13.5. indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variacdo dos pregos relativos a alguma parcela dos
custos dos servigos, desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos ¢ Formagdo de Pregos
da Contratada.

6.13.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
CONTRATADA.

6.14. Para fins de prorrogacdo contratual, a comprovagdo da vantajosidade prevista no item 5.1, levara em
consideracao o disposto no art.30-A da Instru¢do Normativa n° 6, de 23 de dezembro de 2013 da Secretéria
de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao.

6.15. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

6.15.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

6.15.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

6.15.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver
revisdo do custo de méao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo

B> Fls.

-PE.
F%



e, 4 Fedenam S5

MINISTERIO DA EDUCAGAO ,
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
REITORIA

coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para
efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes
futuras.

6.16. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e
apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

6.17. A decisao sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a
partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

6.18. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentag@o solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagdo da variagdo dos
custos.

6.19. As repactuacdes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

CLAUSULA SETIMA — DO REAJUSTE

7.1 As regras acerca do reajuste do valor contratual sdo as estabelecidas no Termo de Contrato, anexo a
este Edital.

7.2 As contratagdes decorrentes da Ata de Registro de Pregos poderdo sofrer alteragdes, obedecidas as
disposigdes contidas no art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993 e no Decreto n° 7.892, de 2013.

7.3 Sera admitido o reajuste dos pregos dos servigos continuados contratados com prazo de vigéncia igual
ou superior a doze meses, nos termos do artigo 19, XXII, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2/2008,
desde que observado o interregno minimo de 1 (um) ano, mediante a aplicagdo do (Indices Gerais de
Precos do Mercado — IGP-M), ou outro que venha substitui-lo, divulgado pela instituicdo FGV — Fundacao
Getulio Vargas/IBRE

7.4 O interregno minimo de 1 (um) ano sera contado:

a) Para o primeiro reajuste: a partir da data limite para apresentacdo das propostas constante do
Edital;

b) Para os reajustes subseqiientes ao primeiro: a partir da data do fato gerador que deu ensejo ao
ultimo reajuste ocorrido ou precluso.

7.5 O prazo para a Contratada solicitar o reajuste encerra-se na data da prorrogagdo contratual subseqiiente
a data em que se completou o cdmputo do interregno minimo de 1 (um) ano, ou na data do encerramento
da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

7.6 Caso a Contratada ndo solicite o reajuste tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a
preclusdo do direito ao reajuste.

7.7 Se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, novo reajuste s6 podera ser pleiteado apds o decurso
de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado na forma prevista neste Edital.

7.8 Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido divulgado o novo indice de reajuste
adotado, a Contratada devera solicitar a inser¢cdo de cldusula no termo aditivo de prorrogagdo que
resguarde o direito futuro ao reajuste, a ser exercido tdo logo seja divulgado o novo indice, sob pena de
precluséo.

7.9 Os novos valores contratuais decorrentes do reajuste terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o
seguinte:

a) A partir da data em que se completou o computo do interregno minimo de 1 (um) ano;

b) Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concessdo dos proximos reajustes futuros;

¢) A decisdo sobre o pedido de reajuste deve ser feita no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados
a partir da data da solicitagdo da Contratada.
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7.10 Os reajustes serdo formalizados por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a
prorrogacdo contratual, caso em que deverdo ser formalizados por aditamento ao contrato.

CLAUSULA OITAVA — DA GARANTIA DE EXECUCAQO

8.1 A CONTRATADA prestard garantia, no prazo de 10 (dez) dias tuteis, contados da data de assinatura
deste instrumento, correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor global do contrato , nos
termos do artigo 56 da Lei n°. 8.666/93.

8.1.1 A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicagdo de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por
cento).

8.1.2 O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispdem os incisos I e
II do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993;

8.2 A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de mais
3 (trés) meses apos o término da vigéncia contratual.

8.3 A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

8.3.1 prejuizo advindo do n3o cumprimento do objeto do contrato ¢ do ndo adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;

8.3.2 prejuizos causados a Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a
execucdo do contrato;

8.3.3 as multas moratorias e punitivas aplicadas pela Contratante a Contratada;

8.3.4 obrigagoes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela
contratada;

8.4 a garantia em dinheiro deverd ser efetuada na Caixa Economica Federal em conta especifica com
corre¢do monetaria, em favor do contratante;

8.5 a modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados acima;

8.6 No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia deverd ser
readequada ou renovada nas mesmas condigdes.

8.7 Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a
Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cao no prazo maximo de .15 (quinze) dias tteis, contados
da data em que for notificada.

8.8 A Contratante ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipoteses:
8.8.1 caso fortuito ou for¢a maior;
8.8.2 alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes contratuais;

8.8.3 descumprimento das obrigagdes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos praticados pela
Contratante;

8.8.4 atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Contratante.

8.9 Nao serdo aceitas garantias que incluam outras iseng¢des de responsabilidade que ndo as previstas neste
item.

8.10 Sera considerada extinta a garantia:

8.10.1 com a devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante,
mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

8.10.2 no prazo de trés meses apos o término da vigéncia, caso a Contratante ndo comunique a ocorréncia
de sinistros.
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8.11 A garantia prestada pela CONTRATADA sera restituida, automaticamente ou por solicitacdo, somente
apos comprovacdo de integral cumprimento de todas as obrigagdes contratuais, inclusive recolhimento de
multas, encargos previdenciarios, trabalhistas e satisfacdo de prejuizos causados a0 CONTRATANTE ou a
terceiros, em virtude da execucdo do objeto deste Contrato, bem assim apds comprovacao da inexisténcia
de reclamatorias trabalhistas, nas quais o CONTRATANTE responda solidariamente ou subsidiariamente
com a CONTRATADA, sendo deduzidos todos os valores questionados na Justiga Trabalhista, provocados
pela CONTRATADA e néo liquidados.

CLAUSULA NONA - REGIME DE EXECUCAO E RECEBIMENTO DOS SERVICOS BEM
COMO A FISCALIZACAO:

9.1. Da Execucao dos Servicgos

9.1.1 A execucdo dos servigos devera ser iniciada em até 05 (cinco dias) apoés a assinatura do
contrato, na forma que segue:

9.1.2. A prestacao do servico devera iniciar-se de forma total e completa seguindo as exigéncias
estabelecidas neste Termo e no Edital.

9.1.3. Os servigos serdo recebidos provisoriamente no prazo de 30 (trinta dias) dias, pelo(a)
responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo do contrato, para efeito de posterior verificagdo de sua
conformidade com as especificagcdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta.

9.1.4. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes  constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicacdo de penalidades.

9.1.5. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do
recebimento provisorio mensalmente, apds a verificagdo da qualidade e quantidade do servigo executado e
materiais empregados, com a consequente aceitagdo mediante termo circunstanciado.

9.1.6. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o subitem anterior ndo ser procedida dentro do
prazo fixado, reputar-se-a4 como realizada, consumando-se o recebimento definitivo no dia do esgotamento
do prazo.

9.1.7. O recebimento provisério ou definitivo do objeto nio exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucao do contrato.

9.2. Da Fiscalizacio

9.2.1. Como parametros para medi¢ao e verificacdo de resultados, a fiscalizacdo do contrato deve
verificar se os servigos estdo sendo prestados de forma eficiente e se a contratada estd obedecendo ao
estabelecido no instrumento convocatdrio € em seus eventuais aditamentos, bem como as disposigdes
legais e regulamentares pertinentes;

9.2.2. A fiscalizagdo acontecerd por meio de Comissdo de Fiscalizacdo devidamente instituida por
meio de Portaria de designag@o emitida pela autoridade maxima de cada Unidade e como auxilio da
Fiscalizacdo devera seguir o Guia o Anexo IV da IN 02/2008 e suas alteragdes.

CLAUSULA DECIMA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA
10.1. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

10.1.1 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com
as clausulas contratuais, especificagdes do Edital, e os termos de sua proposta;

10.1.2 Acompanhar e fiscalizar a execugdo do servigo, por servidor designado para fiscalizagao
do contrato, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem
como o nome do(s) empregado(s) da Contratada eventualmente envolvido(s), € encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;
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10.1.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da
execucao dos servicos, fixando prazo para sua corre¢io;

10.1.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada por Autoridade da Institui¢do e
desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

10.1.5 Prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados da Contratada;

10.1.6 Pagar a contratada os valores resultantes das prestacdes dos servigos, nos prazos e
condigOes estabelecidas nesse Edital e seus anexos;

10.1.7 Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura de servigos
fornecido pela Contratada.

10.1.8 Néo praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

10.1.8.1 Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados;

10.1.8.2 Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na Empresa
Contratada;

10.1.8.3 Promover ou aceitar o desvio de fun¢des dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratacdo e em relacdo a funcgdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

10.1.8.4 Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do
proprio orgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.

10.2. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

10.2.1. A contratada obriga-se, além do cumprimento das obrigagdes constantes da Instrugio
Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 30 de abril de 2008, ao seguinte:

10.2.1.1. OBRIGACOES GERAIS:

10.2.1.1 Executar os servigos conforme especificado neste Termo de Referéncia e
em sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, fornecimento dos materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidades exigidas;

10.2.1.2 Implantar, de forma adequada, a planificacdo, execucdo e supervisdo
permanente dos servigos, de maneira estruturada, mantendo durante o horario
comercial suporte para dar atendimento a eventuais necessidades para execucdo do
objeto;

10.2.1.3 Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislagdo vigente;

10.2.1.4 Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar os
servigos, encaminhando elementos portadores de atestados de boa conduta e demais
referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de
trabalho;

10.2.1.5 Substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, os materiais disponibilizados, que se verificarem vicios, defeitos
ou incorrecdes resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

10.2.1.6 dentificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua
propriedade, tais como: aspiradores de po, enceradeiras, mangueiras, baldes,
carrinhos para transporte de lixo, escadas, etc., de forma a ndo serem confundidos
com similares de propriedade da Administragao;
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10.2.1.7 Manter o empregado nos horarios predeterminados pela Administracgao;

10.2.1.8 Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela
Administracdo, para representa-la na execugao do contrato;

10.2.1.9 Registrar e controlar, juntamente com a Administragdo, diariamente, a
frequéncia e pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do posto de
servico;

10.2.1.10 Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas apds notificagdo, qualquer empregado considerado com
conduta inconveniente pela Administracéo.

10.2.1.11 Assumir inteira responsabilidade por danos ou desvios causados ao
patriménio da Contratante ou de terceiros, por acdo ou omissao de seus empregados
ou prepostos, na area de prestagdo dos servigos, mesmo que fora do exercicio das
atribui¢des previstas no contrato;

10.2.1.12 Utilizar empregados habilitados e capacitados para o desempenho das
atividades a serem executadas;

10.2.1.13 Fornecer curso e/ou treinamento aos seus empregados somente fora do
expediente normal de trabalho.

10.2.1.14 Vedar a utilizacdo, na execu¢do dos servigos, de empregado que seja
familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianca
no 6rgao Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

10.2.1.15 Apresentar os empregados devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha, com fotografia recente, e provendo-os dos Equipamentos de
Prote¢do Individual - EPI’s, sempre que necessario;

10.2.1.16 Disponibilizar os uniformes e os materiais a serem utilizados por seus
empregados, nas quantidades e especificagdes constantes nos itens 10 e 18 deste
Plano de Trabalho, sem repassar quaisquer custos a estes;

10.2.1.17 Entregar copia dos recibos de entrega dos uniformes e EPI’s, até o 20°
(vigésimo) dia util do inicio da execu¢do do contrato e apds o transcurso de cada
periodo de 6 (seis) meses de execugdo do contrato;

10.2.1.18 Entregar até o 5° (quinto) dia util de cada més, o material necessario para
execucao dos servigos do més em curso.

10.2.1.19 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas
Internas da Administragdo;

10.2.1.20 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem
desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo
contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia
neste sentido, a fim de evitar desvio de fung¢ao;

10.2.1.21 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer
da prestac@o dos servicos;

10.2.1.22 Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que
houver alocacdo de novo empregado na execucdo do contrato, relagdo nominal
constando nome, endereco residencial e telefone dos empregados colocados a
disposi¢do da Administragdo, bem como as respectivas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, devidamente preenchidas e assinadas;

10.2.1.23 Apresentar a Contratante, quando do inicio das atividades, a Apoélice de
Seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se, também pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execug@o do contrato, conforme exigéncia legal;
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10.2.1.24 Assumir todas as responsabilidades ¢ tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados, acidentados ou com mal subito, por meio de seus
encarregados;

10.2.1.25 Substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas,
férias e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar
previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

10.2.1.26 Apresentar o empregado substituto em até 01 (uma) hora apos a
comunica¢ao, devidamente uniformizado(s) e portando cracha(s) de identificacao.

10.2.1.27 Enviar a Contratante a escala de férias do pessoal contratado;

10.2.1.27 Instruir os seus empregados, quanto a prevengdo de incéndios nas areas da
Administracao;

10.2.1.28 Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos,
fornecendo todos os materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de
detritos e, equipamentos, ferramentas e utensilios em quantidade, qualidade e
tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica,
normas e legislacao;

10.2.1.29 Adotar boas praticas de otimizagdo de recursos/reducdo de
desperdicios/menor poluigdo, tais como:

10.2.1.30 Racionalizagdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e
agua;

10.2.1.31 Treinamento/capacitagdo periddicos dos empregados sobre boas praticas de
reducdo de desperdicios/polui¢io;

10.2.1.32 Reciclagem/destinagdo adequada dos residuos gerados nas atividades de
limpeza, asseio e conservagao.
10.2.1.33 Respeitar a legislacdo vigente e observar as boas praticas técnicas e
ambientalmenterecomendadas, quando da realizacdo de atividades utilizando produtos
quimicos controlados ou saneantes domissanitarios, nas areas escopo dos trabalhos,
observando qualidade, quantidade e destina¢do dos materiais utilizados.
10.2.1.34 Utilizar somente saneante domissanitarios biodegradavel.

10.2.1.35 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes
de fatores futuros e incertos, tais como valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
ndo seja satisfatorio para o atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando
ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666,
de 1993.

CLAUSULA DECIMA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS DURANTE A EXECUCAO:

10.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 ¢ da Lei n° 10.520, de 2002, a
Contratada que:

10.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da
contratacao;

10.1.2.1Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
10.1.3.Fraudar na execugdo do contrato;

10.1.4. Comportar-se de modo inidoneo;

10.1.5. Cometer fraude fiscal,

10.1.6. Nao mantiver a proposta.
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10.1.7. Deixar de encaminhar, quando solicitados pelo Pregoeiro, a planilha de custos e formagdo
de pregos e a proposta ajustadas ao lance final, bem como os documentos de habilitagdo nos prazos
determinados neste Edital.

10.1.8. Nao assinar o Contrato, quando convocada dentro do prazo de validade de sua proposta.
10.1.9. Deixar de entregar documentagio exigida no Edital.

10.1.10. Comportar-se de modo inidéneo;

10.1.11. Fizer declaragio falsa;

10.1.12. Atrasar na execugdo dos servigos, em relagdo ao prazo proposto ¢ aceito.

10.1.13. Para os fins do subitem 20.1.6., reputar-se-30 inidoneos atos como os descritos nos arts.
90, 92, 93,94, 95 € 97 da Lei n° 8.666/93

10.2. A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem acima ficara sujeita, sem
prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sanc¢des:

10.3. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos significativos
para a Contratante;

10.4. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenga, sem prejuizo da aplicagdo de
sanc¢do pecunidria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei
10.520, de 2002, aquele que:

10.4.1. ndo promover o recolhimento das contribui¢des relativas ao FGTS e a Previdéncia Social exigiveis
até o momento da apresentagdo da fatura;

10.4.2. deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimenta¢do no dia fixado.

10.4. multa moratéria de 0,.33% por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida, até
o limite de 30 (trinta) dias;

10.5. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia Sertdo PE, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

10.6. Impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento no SICAF
pelo prazo de até cinco anos;

10.7. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados.

10.8. Também fica sujeitas as penalidades do art. 87, III e IV da Lei n°® 8.666, de 1993, a Contratada que:

10.8.1. Tenha sofrido condenacgdo definitiva por praticar, por meio doloso, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

10.8.2. Tenha praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitagao;

10.8.3. Demonstre nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

10.9. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurard o contraditdrio e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na Lei n°
8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

10.10. No caso de atraso para inicio da execucao do objeto, as multas serdo de:

10.10.1 - 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor anual adjudicado em caso de atraso
no inicio da execucdo dos servigos, limitada a incidéncia de 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a
critério da Administragdo, no caso de execucdo com atraso, poderd ocorrer a ndo aceitagdo do objeto, de
forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucdo total da obriga¢do assumida, sem prejuizo da rescisdo
unilateral da avenga;
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10.10.2 - 20% (vinte por cento) sobre o valor anual adjudicado, em caso de atraso no inicio da
execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no item acima;

10.10.3 - 30% (trinta por cento) sobre o valor anual adjudicado, em caso de inexecu¢do total da
obrigacdo assumida;

10.11. Além das multas ja elencadas, com fundamento nos artigos 86 ¢ 87 da Lei n°® 8.666/1993, artigo 7°
da Lei n° 10.520/2002 e no artigo 28 do Decreto n°® 5.450/2005, a autoridade competente, na aplicagdo das
sangoes, aplicard multas levando em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo

da pena, bem como o dano causado a Contratante, observado o principio da proporcionalidade, na
ocorréncia dos seguintes casos.

10.12. Para todas as situagdes descritas abaixo, na primeira ocorréncia a Administragdo aplicara sangio

de adverténcia a Contratada; nos casos de reincidéncia, serdo adotados os critérios descritos nas
planilhas que seguem:

-PE.
F%

GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% do valor mensal do contrato
2 0,4% do valor mensal do contrato
3 0,8% do valor mensal do contrato
4 1,0% do valor mensal do contrato
5 1,5% do valor mensal do contrato
6 4,1% do valor mensal do contrato
ITEM DESCRICAO GRAU INCIDENCIA
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar lesdo corporal 6 Por ocorréncia, a partir da segunda ocorréncia.
ou morte;
Suspender ou interromper, total ou parcialmente, salvo motivo de Por dia, a partir da segunda ocorréncia.
2 forga maior ou caso fortuito, reconhecido pela administragdo, os | 6
servigos contratuais;
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos 4 Por ocorréncia, a partir da segunda ocorréncia.
contratados
Retirar do Instituto Federal Sertdo PE e Reitoria quaisquer Por item e por ocorréncia, partir da segunda
4 equipamentos ou materiais de consumo, previstos em contrato, sem | 4 ocorréncia.
autorizag@o prévia do responsavel.
5 Permitir a presenca de empregado ndo uniformizado ou com 2 Por empregado e por ocorréncia, a partir da
uniforme manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha. segunda ocorréncia.
6 Recusar-se a executar servigos previstos em contrato ou corrigir 5 Por servigo e por dia, a partir da segunda
falhas e/ou defeitos observados e apontados pela fiscalizagao ocorréncia.
7 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o 5 Por empregado e por dia, a partir da segunda
expediente, sem a anuéncia prévia do contratante. ocorréncia.
Deixar de fornecer qualquer dos equipamentos relacionados no Por item em desacordo e por dia de atraso na
8 Termo de Referéncia em perfeitas condigdes de uso. 4 corregdo do problema, a partir da segunda
ocorréncia.
9 Deixar de fornecer os materiais de consumo descritos no Termo de 4 Por item em desacordo e por dia atraso na
Referéncia e/ou fornecé-los em desconformidade com o exigido. entrega, a partir da segunda ocorréncia.
10 Deixar de prestar manutengdo aos equipamentos e de zelar pelas 3 Por item e por dia, a partir da segunda
instalagdes do orgao. ocorréncia.
1 Nio manter em estoque o material de consumo relacionado no 5 Por item e por dia a partir da segunda ocorréncia
Termo de Referéncia para consumo diario.
12 Deixar de substituir empregado que se conduza de modo | 2 Por funcionario e por dia, a partir da segunda
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inconveniente dentro do prazo estabelecido em contrato ocorréncia.
13 Deixar de cumprir determinagdo formal ou instru¢do complementar 5 Por ocorréncia, a partir da segunda ocorréncia.
do 6rgao fiscalizador
14 Deixar de pagar os vales transporte nas datas avengadas 5 Por ocorréncia e por dia, a partir da segunda
ocorréncia.
15 Deixar de pagar os vales refei¢ao nas datas avengadas 5 Por ocorréncia e por dia, a partir da segunda
ocorréncia.
16 Deixar de pagar os salarios dos funcionarios na data avengada 5 Por ocorréncia e por dia, a partir da segunda
ocorréncia.
17 Deixar de apresentar a documentagdo trabalhista e previdenciaria 4 Por ocorréncia, a partir da segunda ocorréncia.
prevista no contrato
13 Naio efetuar a reposigdo de funcionarios faltosos. 2 Por funcionario e por dia, a partir da segunda
ocorréncia
19 Nao fornecer os uniformes, previstos em contrato, no prazo fixado. 5 Por funcionario e por dia, a partir da segunda
ocorréncia.
20 Niao providenciar treinamento para seus funcionarios conforme 1 Por ocorréncia, a partir da segunda ocorréncia.
previsto na relagdo de obrigagdes da contratada
21 Naio apresentar garantia contratual 4 Por dia, a partir da segunda ocorréncia.
22 Deixar de cumprir com demais disposi¢des previstas no contrato. 2 Por ocorréncia, a partir da segunda ocorréncia

10.13. A autoridade competente, na aplicacdo das sancdes, levara em consideracdo a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Contratante, observado o principio da
proporcionalidade.

10.17. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESCISA0 CONTRATO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78 da Lei n°
8.660, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das
sangoes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se 8 CONTRATADA o
direito a prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdao, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2 Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3 IndenizagOes e multas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS VEDACOES

12.1 E vedado 8 CONTRATADA:

12.2 Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo financeira;

12.3 Interromper a execugdo dos servigos sob alegagdo de inadimplemento por parte da CONTRATANTE,
salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS ALTERACOES
13.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.2.A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou
supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.
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13.2.1. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados pela ata de registro de prego, inclusive o
acréscimo de que trata o § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

13.3 As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder o limite de
25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE PARA A
CONTRATADA

14.1 — A contratada prestadora dos servigos de locacdo de mao-de-obra para execugdo dos servigos de
limpeza e conservacdo devera obedecer os seguintes critérios elencados na Instru¢do Normativa n° 1 de
19 de janeiro de 2010 da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informagdo do Ministério do
Planejamento, Orgamento ¢ Gestdo:

a) Use produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedegam as
classificagoes e especificagoes determinadas pela ANVISA;

b) Observe a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de
limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

¢) Fornega aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a
execucdo de servigos;

d) Realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de
execugdo contratual, para redugdo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducdo de
producdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

e) Realize a separagdo dos residuos reciclaveis descartados pelos orgdos ¢ entidades da
Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, na fonte geradora, e a sua destinacdo as
associagdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva
do papel para reciclagem, quando couber, nos termos da IN/'MARE n? 6, de 3 de novembro de 1995 e do
Decreto n2 5.940, de 25 de outubro de 2006;

f) Respeite as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos solidos; e

g) Preveja a destinacdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou inserviveis, segundo
disposto na Resolugdo CONAMA n? 257, de 30 de junho de 1999.

h) Adote medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido no Decreto n®
48.138, de 8 de outubro de 2003;

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA VINCULACAO AO INSTRUMENTO CONVOCATORIO:

15.1 - Ficam fazendo parte do presente instrumento, independentemente de transi¢do, o Pregiao 17/2015,
na integra com suas condigdes e anexos, bem como a proposta apresentada pela CONTRATADA, nos
termos em que esta ndo for contraria ao referido processo licitatorio.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA PUBLICACAO

16.1 Incumbira 8 CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Didrio
Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissios serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidads na Lei
n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federaiis aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposigdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas
e principios gerais dos contratos."

CLAUSULA DECIMA OITAVA — FORO

18.1 O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato sera o da
Secdo Judiciaria de Pernambuco, Subsecdo Judiciaria de Petrolina - Justi¢a Federal.

18.2 Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de
igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.
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Municipio de Petrolina, ___ de - de 2015.
CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS: TESTEMUNHAS:
NOME: NOME:
CPF: CPF:
CI: CI:
ANEXO V

MODELO DE DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE AMBIENTAL

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO SRP N° 17/2015

OBJETO: Contratagao pessoa juridica para prestagdo de servigos Conservagao e Limpeza, com

fornecimento de mao-de-obra exclusiva e todo o material necessario, para atender ao Instituto Federal do
Sertdo Pernambucano.

, como representante devidamente constituido
de (Identificacdo completa da licitante) doravante denominado Licitante, para fins do disposto no Edital
do Pregédo Eletronico SRP n° 17/2015, em atendimento a Instru¢cdo Normativa n® 01/2010 de 19 de
janeiro de 2010, declara, sob as penas da lei, em especial o art. 299 do Codigo Penal Brasileiro, que:

A — A proponente esta ciente de sua responsabilidade ambiental e se compromete em adotar praticas
ecologicamente corretas realizando as seguintes acdes:

e Descartar o material utilizado (lampadas, cartuchos, recipientes de tintas, caixas de papeldo),
fazendo a separagdo dos residuos reciclaveis, tendo o cuidado necessario com
acondicionamento dos materiais toxicos: lampadas a base de vapor de mercurio, sédio ou

similar; cartuchos e recipientes de tintas e outros, de modo a evitar a evaporagao de produtos
toxicos no meio ambiente.
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o Destinag¢des dos materiais reciclaveis as cooperativas e associagdes dos catadores incentivando
a pratica da reciclagem e a protecdo do meio ambiente.

e Destinacdo das embalagens veterinarias de acordo com a legislagdo do Ministério de
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento — MAPA.

e  Utilizar na alimentacdo dos semoventes apenas produtos registrados no Ministério da
Agricultura, Pecuaria e Abastecimento e inspecionado pela ANVISA — Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria;

B — A empresa reconhece sua responsabilidade com o meio ambiente, adotando todas as medidas
necessarias para evitar, atenuar ou reparar os impactos resultantes desta atividade, mantendo-se
disponivel a fiscaliza¢do pelos 6rgaos responsaveis, e que ja iniciou (ou esta em fase de implantacao) as
seguintes medidas: (DEVERA INFORMAR QUAIS AS MEDIDAS JA IMPLANTADAS) tendo como
meta em um prazo XXXXXX atingir o nivel minimo para reconhecimento pelos Organismos
Ambientais de Empresa Sustentavel.

C - Que esta plenamente ciente do teor e da extensao desta declaracdo e que detém plenos poderes e
informagdes para firma-la, levando-se, a presente DECLARACAO ao cartério de Registro Publico para
fins de compromisso publico, conforme exigido no Edital de Licitagdo n°® 17/2015 do Instituto Federal
de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Sertdo Pernambucano.

Municipio de Petrolina, ___ de - de 2015.

Representante legal do Empresa.

ANEXO VI

MODELO DE DECLARAGAO DE ISENTO - PROCESSO N°. 23302.001175/2014-49

PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PREGOS N° 09/2015 — IF SERTAO — PE

llmo. Sr.

(Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia do Sertéo -

PE) , (home
da empresa)

com sede a

inscrita no CNPJ sob o n° DECLARA ao Campus (NOME
DO CAMPUS) do IF Sertao - PE, para fins de ndo incidéncia na fonte do IRPJ, da CSLL, da
COFINS, e da contribuicao para o PIS/PASEP, a que se refere o art. 64 da Lei n2 9.430, de 27
de dezembro de 1996, que é regularmente inscrita no Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribuigcbes das Microempresas e das Empresas de Pequeno Porte (Simples), nos
termos da Lei Complementar n° 123 de 14 de dezembro de 2006.

Para esse efeito, a declarante informa que:

| - preenche os seguintes requisitos:
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a) conserva em boa ordem, pelo prazo de cinco anos, contados da data da emissao, os
documentos que comprovam a origem de suas receitas e a efetivacao de suas despesas, bem
como a realizagédo de quaisquer outros atos ou operagdes que venham a modificar sua situagéao
patrimonial;

b) apresenta anualmente Declaracdo de Informagdes Econdmico-Fiscais da Pessoa Juridica
(DIPJ), em conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita Federal;

Il - o signatario é representante legal desta empresa, assumindo o compromisso de informar a
Secretaria da Receita Federal e a unidade pagadora, imediatamente, eventual
desenquadramento da presente situagéo e esta ciente de que a falsidade na prestacdo destas
informagdes, sem prejuizo do disposto no art. 33 da Lei n2 9.430, de 1996, o sujeitara,
juntamente com as demais pessoas que para ela concorrem, as penalidades previstas na
legislagdo criminal e tributaria, relativas a falsidade ideoldgica (art. 299 do Coédigo Penal) e ao
crime contra a ordem tributaria (art. 12 da Lei n2 8.137, de 27 de dezembro de 1990).

Municipio de Petrolina, ___de - de 2015.

Nome completo/Assinatura/CPF e RG do Representante

por o carimbo padronizado com CNPJ da empresa
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