SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO
CAMPUS PETROLINA

PORTARIA N° 93 DE 08 DE JUNHO DE 2015.

O Diretor Geral do Campus Petrolina do INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO SERTAO PERNAMBUCANO, no uso da competéncia que
lhe foi delegada pela Portaria n°® 245, de 17/06/2014, publicada no DOU de 20/06/2014,
resolve:

1. DESIGNAR os servidores abaixo relacionados para, sob a presidéncia do primeiro,
constituirem a Comissdo responsavel pela organizag¢do dos dados para 0 Recredencia-
mento do Campus Petrolina do ano de 2016.

SERVIDOR Matric. SIAPE
OZILANE OLIVEIRA SILVA 2156796
CAMILA DE ALENCAR FREITAS 1826348
ERIVELTO ALMEIDA DE OLIVEIRA 2246297
MARIA LEOPOLDINA VERAS CAMELO 1514747
VIVIANE DE SOUZA 1928915

Esta Portaria entra em vigor a partir desta data.

FABIANO DE ALMEIDA MARINHO
Diretor Geral Pro Tempore
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Participando do processo de Recredenciamento dos campi IF SERTAO PE, percebi
que muitas informagdes sdo importantes, porém ndo as temos organizadas e demoramos de juntar
- os dados.

Assim, prevendo que o RECREDENCIAMENTO do CAMPUS PETROLINA SE
/APROXIMA NO ANO 2016, sugiro que se;a composta uma Comissio para prepalrar|
documentagdo com antecedéncia. -

| Na oportunidade envio orientagdes coletadas e sugiro que participem da Comissio:

1- Ozilene Oliveira Silva — Presidente;
2- Professora Camila de Alencar Freitas — Membro que conhece todos os
‘ projetos e dados de infraestrutura; :
3- Viviane Souza ou Leopoldina Veras — participaram da primeira comisso; (or HNeon)
4- Erivelto Almeida de Oliveira — organizador dos dados do Campus Petrolina.
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INSTRUMENTO DE AVALIACAOQO — RECREDENCIAMENTO.

ORIENTACOES BASICAS DE DESCRITORES

Equipe de Elaboracio:
Erbs Cintra de Souza Gomes
Rodolfo Rodrigo Santos Feitosa

Marco
2015




I- ESTRUTURA DE EIXOS DO DOCUMENTO

1. Planejamento e Avaliagdo Institucional
2. Desenvolvimento Institucional

3. Politicas Académicas

4. Politicas de Gestdo

3. Infraestrutura Fisica

3.Requisitos Legais E Normativos

II - DESCRITORES DOS SUBTOPICOS DE CADA EIXO

1. EIXO 1 - PLANEJAMENTOQ E AVALIACAQ INSTIT CIONAL

1.1. Evolugdo institucional a partir dos processos de Planejamento e Avaliacio
Institucional  (indicador aplicado para fins de Recredenciamento e
Credenciamento para transformaciio de Organizacio Académica).

Destacar neste tdpico, de que maneira estas agoes/processos de autoavaliagdo
institucional tem fomentado a a¢do administrativa (se possivel expressar o continuo da
evolugdo em virtude desta dindmica), tanto no émbito restrito da gestdo administrativa
quanto no ambito da gestdo pedagégica.

Em outros termos, evidenciar como esta autoavaliagdo tem subsidiado ao longo da
histdria institucional (Contexto Geral e Campus) as agdes subsequentes da institui¢do
(Campus) e como a mesma atua instrumentalizando/balizando novos atos institucionais
propositivos e/ou corretivos.

1.2. Projeto/processo de autoavalia¢io institucional.

Descrever neste topico a(s) agdo(des) institucional(is) desenvolvida(s) pelo Campus no
sentido de auto-avaliar-se nos mais diversos aspectos, atentando especialmente para os
processos avaliativos desenvolvidos de modo sistematico e/ou continuo.

1.3. Autoavaliagiio institucional: participagio da comunidade académica
(indicador aplicado para fins de Recredenciamento e Credenciamento para
transformagiio de Organizacio Académica).

Destacar, neste instante, a(s) metodologia(s) apropriada(s) pelo(s) processo(s) de
autoavaliagdo institucional de modo a oportunizar a participagdo mais ampla possivel
da comunidade académica como um todo, considerando esta em sua maior amplitude.
Enfatizar, portanto, como tais agoes direcionadores do planejamento e agdo
institucional, a saber, as autoavaliagdes, sdo constituidas de tal modo onde esteja
possibilitada a expressao de toda comunidade em seus mais variados segmentos.

Se houverem agdes de solidez as quais direcionam a consulta formal para a
comunidade externa, as mesmas deverdo ser destacadas como preocupagdo/atengio
institucional em afinar suas agdes as demandas/projetos/necessidades da comunidade
na qual o Campus estd inserido.

1.4. Autoavaliaciio institucional e avaliagdes externas: andlise e divulgagio dos
resultados (indicador aplicado para fins de Recredenciamento e Credenciamento
para transformacio de Organizaciio Académica).

Evidenciar neste momento como sdo realizadas as andlises dos dados oriundos das
autoavaliagdes, suscitando diretamente como tais analises




direcionam/red:’recfonam/comgem as agdes institucionais administrativas  e/ou
pedagdgicas.

Considerando a natureza de nossa instituicdo e o cardter publico e democratico dos
processos/agdes institucionais, Jaz-se necessdrio destacar também neste topico, de que
Jorma a gestio do Campus faz tornar-se publico os resultados obtidos no (s) processo(s)
de autoavaliagdo institucional, e como atua para corrigi-los.

L5. Elabora¢io do relatério de autoavaliaciio (indicador aplicado para fins de
Recredenciamento e Credenciamento para transformacio de Organizac¢io
Académica).

Discussao/Trabalho mais genéricos, etc., neste caso destacando sempre o cardter
democrdtico da elaboragdo destes documentos, os quais contam (ou devem contar) com
a participag¢do de todos os segmentos institucionais.

nossa instituicdo
Faz-se oportuno frisar, de maneira clara, sempre que admissivel, a caracteristica de

participagdo democrdtica na construgcdo das agoes/elementos/caracteres pretendidas
no Plano de Desenvolvimento Institucional.

2.1. Missdo institucional, metas e objetivos do PDI.

Destacar as informagdes contidas no PDI, de modo elaborado, fazendo-se destacar
quando oportuno a capacidade de abrangéncia de tal documento no sentido referenciar
0 conjunto de agdes de nossa Instituigdo.

2.2. Coeréncia entre o PDI e as atividades de ensino de graduagio e de pés-
graduagiio,

Destacar os ps’anejamentos/orfentapo"es/direcionamentos contidos PD] e a atuagdo
pratica da institui¢do no dmbito de suas agées adminfsrrarivas/dfdcitf‘cas/pedagdgz'cas
quanto as atividades de ensino de graduagdo e de Pos-graduagdo. Quando oportuno,
Jfazer constar a capacidade destas agdes em impactar a sociedade na qual a instituigdo
estd inserida, atendendo demandas especificas, dando assisténcia os arranjos
produtivos locais, etc.

2.3. Coeréncia entre o PDI e as priticas de extensio.
Destacar os pc’anejamenros/orienta;'o‘es/dfrecionamenros contidos PD] e q atuagdo




24. Coeréncia entre o PDI e as atividades de Pesquisa/iniciacdio cientifica,
tecnolégica, artistica e cultural,

Destacar os p:’arzejamenros/orfenta¢5es/dz'recionamentos contidos PDI e a atuagdo
pratica da instituicio no Gmbito de suas agoes admz‘m’strarfvas/dz'ddtz'cas@edagégfcas

arranjos produtivos locais, etc,

2.5. Coeréncia entre o PDI e as agdes institucionais no que se refere a diversidade,
40 meio ambiente, 3 meméria cultural, a producio artistica e ao patriménio
cultural.

Neste  tépico cabe uma descricio das agées institucionais  capazes de
promover/estimular/atender & diversidade (aspectos sociais), ao meio ambiente, a
memoria cultural, & produgdo artistica e ao patriménio cultural.

nos  seus mais variados aspectos. Lembrando-se sempre que as agdes ora
desenvolvidas séo parte pratica das concepgdes e orientagdes contidas no PDI.

2.6. Coeréncia entre o PDI € as acgbes institucionais voltadas para o
desenvolvimento econémico e social.
Neste tépico cabe uma descricdo das agoes institucionais capazes de promover a o

desenvolvimento economico e social nos Seus mais variados aspectos. Lembrando-se
P

2.8. Coeréncia entre o PDI e acdes afirmativas de defesa e promocio dos direitos
humanos e igualdade étnico-racial.

Neste tépico cabe uma descri¢do das agoes institucionais capazes de promover agdes
afirmativas de defesa e promogdo dos direitos humanos e igualdade étnico-racial nos
Seus mais variados aspectos. Lembrando-se Sempre que as agdes ora desenvolvidas sio
parte pratica das concepgies e orientagdes contidas no PDI.

2.9, Internacionalizagio: coeréncia entre o PDI e as agdes institucionais (aplica-se
quando previsto no PDI)

Neste topico cabe uma descri¢do das agdes institucionais capazes de promover agdes
afirmativas de didlogo internacional dg instituicdo seus mais variados aspectos
(Cooperagdes técnicas, Pesquisas conjuntas, parcerias, e outros do género.
Lembrando-se sempre que as agdes ora desenvolvidas sio parte pratica das concepges
e orientagdes contidas no PDJ.

3. EIXO 3 - POLITICAS ACADEMICAS

3.1. Politicas de ensino e agdes académico-administrativas para os cursos de
graduacio.




Descrever as agdes ora desenvolvidas pela Instituicdo neste quesito especifico.
Enfatizar sempre que possivel a coeréncia entre estas agoes desenvolvidas e os
pressupostos basico norteadores contidos no PDI.

Dar énfase aos aspectos positivos os quais evidenciam a capacidade de planejamento e
organiza¢do institucional.

3.2. Politicas de ensino e a¢des académico-administrativas para os cursos de pds-
graduaciio stricto sensu (aplica-se também as Faculdades e Centros Universitarios,
quando previstos no PDI). _
Descrever as agdes ora desenvolvidas pela Instituicdo neste quesito especifico.
Enfatizar sempre que possivel a coeréncia entre estas agoes desenvolvidas e os
pressupostos basico norteadores contidos no PDI.

Dar énfase aos aspectos positivos os quais evidenciam a capacidade de planejamento e
organizagdo institucional.

3.3. Politicas de ensino e a¢des académico-administrativas para os cursos de pés-
graduaciio lato sensu (aplica-se quando previsto no PDI).

Descrever as agdes ora desenvolvidas pela Instituicdo neste quesito especifico.
Enfatizar sempre que possivel a coeréncia entre estas agoes desenvolvidas e os
pressupostos basico norteadores contidos no PDI.

Dar énfase aos aspectos positivos os quais evidenciam a capacidade de planejamento e
organizag¢do institucional

3.4. Politicas institucionais e acdes académico-administrativas para a pesquisa ou
iniciagéo cientifica, tecnoldgica, artistica e cultural.

Descrever as agdes ora desenvolvidas pela Institui¢do neste quesito especifico.
Enfatizar sempre que possivel a coeréncia entre estas agoes desenvolvidas e os
pressupostos basico norteadores contidos no PDI.

Dar énfase aos aspectos positivos os quais evidenciam a capacidade de planejamento e
organizagdo institucional. Descrever toda sorte de programas e projetos em atuagdo ou
planejados para o futuro Institucional.

3.5. Politicas institucionais e acdes académico-administrativas para a extenso.
Descrever as agbes ora desenvolvidas pela Instituicdo neste quesito especifico.
Enjatizar sempre que possivel a coeréncia entre estas agoes desenvolvidas e os
pressupostos basico norteadores contidos no PDI.

Dar énfase aos aspectos positivos os quais evidenciam a capacidade de planejamento e
organizagdo institucional. Descrever toda sorte de programas e projetos em atuagdo ou
planejados para o futuro Institucional.

3.6. Politicas Institucionais e agdes de estimulo relacionadas a difusio das
producdes académicas: cientifica, diddtico-pedagogica, tecnolbgica, artistica e
cultural,

Descrever as agbes ora desenvolvidas pela Instituicdo neste quesito especifico.
Enfatizar sempre que possivel a coeréncia entre estas agoes desenvolvidas e os
pressupostos basico norteadores contidos no PDI.

Dar énfase aos aspectos positivos os quais evidenciam a capacidade de planejamento e
organiza¢do institucional.

3.7. Comunicagiio da IES com a comunidade externa.

Destacar, neste tépico, o leque de agdes realizadas na institui¢do com vistas a melhoria
e/ou cria¢do de novos instrumentos de comunicagdo com a comunidade externa. Frisar




0 maior numero possivel de instrumentos evidenciando seus impactos positivos na
promogdo e desenvolvimento da Institui¢do.

3.8. Comunicagfio da IES com a comunidade interna.

Destacar, neste tépico, o leque de agdes realizadas na institui¢cdo com vistas a melhoria
e/ou criagdo de novos instrumentos de comunicagdo interna (pesam-se aqui os mais
variados segmentos que compdem a comunidade académica institucional). Frisar o
maior niumero possivel de instrumentos evidenciando seus impactos positivos na
promogdo e desenvolvimento da Instituicdo.

3.9. Programas de atendimento aos estudantes.

Topico em que se trata abrangentemente das condutas institucionais no que se refere a
politicas de assisténcia estudantil no seu amplo aspecto. Mencionar programas e agoes
que foram desenvolvidos, apontando os impactos positivos obtidos com os mesmos
Junto ao corpo discente. Em sendo oportuno destacar a preocupagdo institucional em
assistir os variados segmentos sociais, culturais, de género, etc.. Destacar atendimento
a legislagdo.

3. 10. Programas de apoio a realizacio de eventos internos, externos e a produgio
discente

Destacar neste tdpico o conjunto de agoes institucionais empreendidas no sentido de
promover/realizar/incentivar eventos cientificos, culturais, artisticos, etc. internos nos
quais a comunidade discente seja piblico-alvo. Enfatizar os impactos positivos destas
agdes junto a este segmento da comunidade discente.

3.11. Politica e a¢des de acompanhamento dos egressos.

Evidenciar as agoes e estratégias institucionais no sentido de acompanhamento dos
alunos egressos. Neste aspecto, mencionar os direcionamentos efetivos construidos no
sentido de inserir este segmento da comunidade académica no mercado de trabalho.

3.12. Atuagio dos egressos da IES no ambiente socioecondmico
Destacar o impacto da instituicéo Junto ao ambiente socioeconémico local através da
avaliagdo da inser¢do dos egressos no mercado de trabalho local e a capacidade destes

de contribuir, enquanto profissionais, para o desenvolvimento dos arranjos produtivos
locais.

3.13. Inovagio tecnologica e propriedade intelectual: coeréncia entre PDI e as
agdes institucionais (aplica-se quando previsto no PDI)

Destacar as ag¢des Institucionais realizadas neste sentido, evidenciando a contundéncia
destas agdes na promogdo/estimulo/consolidacdo da inovagdo tecnolégica no contexto
local e/ou regional e/ou nacional. Expor, quando oportuno, a solidez destas agoes
através da estruturagdo de niicleos, grupos de pesquisa, elc. destinados a este fim.
Quando for o caso, expor a atuagdo institucional no desenvolvimento de propriedades
intelectuais, através do incentivo, promogdo e formas cabiveis de subsidio.

4. EIXO 4 - POLITICAS DE GESTAO

4.1. Politica de formaciio e capacitacdo docente.

Destacar neste tdpico o conjunto de agoes com vistas ao desenvolvimento do capital
humano docente, seja por meio de processos formativos diretos, plano de qualificagdo
interna, estimulo a participacdo em eventos/congressos/semindrios etc. Destacar a




orientagdo Institucional no sentido de incentivar/orientar processos de capacitagdo os
quais atuam na melhoria do desempenho didatico-pedagdgico, mas também no
aperfeicoamento das a¢des de pesquisa e extensdo. Quando oportuno mencionar
parcerias e convénios interinstitucionais ou mesmo intrainstitucional a fim de que este
processo de formagdo/capacitagéo seja Jacultado ao maio nimero de servidores desta
categoria possivel

4.2. Politica de formacio e capacitagiio do corpo técnico-administrativo.

Evidenciar neste topico o planejamento e as agdes institucionais com vistas a
qualificagdo do corpo técnico-administrativo através da formagdo e capacitagdo.
Destacar que este processo se constitui enquanto ponto importante na melhoria do
desempenho institucional como um todo, e por isso mesmo tem uma organizagdo
racionalizada a qual reflete em planejamento anual a fim de identificar e atuar sobre as
principais caréncia ou dreas estratégicas na Jormagdo/capacitacao do corpo técnico-
administrativo. Quando oportuno mencionar parcerias e convénios interinstitucionais
ou mesmo intrainstitucional a fim de que este processo de formagdo/capacitacdo seja
Jacultado ao maio nimero de servidores desta categoria possivel

4.3. Gestio institucional.

Destacar neste tépico toda a caracterizagdo geral da gestdo institucional expondo o
modelo do organograma institucional e a logica de funcionamento do mesmo.
Mencionar também neste caso, como se desenvolvem as praticas de gestdo e como estas
sdo planejadas e implantadas pela instituicdo. Quando for o caso, destacar o privilégio
dado aos conselhos, micleos docentes, e outros orgdo representativos da comunidade
académica nos processos decisérios.

4.4. Sistema de registro académico.

Destacar como a Institui¢do realiza o a administragdo e controle das informagoes
académicas através do sistema de registro académico. Mencionar, neste caso a logica
de funcionamento das rotinas deste sistema com vistas a sistematiza¢do das
informagées académicas docentes e discentes, evidenciando o uso de Sferramentas
tecnoldgicas e/ou de gestdo no aperfeicoamento das atividades realizadas pelo sistema.

4.5. Sustentabilidade financeira.

Destacar como a Instituicdo tem planejados os gastos e investimentos a partir do
subsidio or¢amentdrio principal, a saber, o nimero de alunos na Institui¢do.

Quando  oportuno, enfatizar racionalidade do planejamento orcamentario
institucional, o qual toma Sempre como base as possibilidades de progressdo do
niimero de alunos no sentido de investimentos futuros.

4.6. Relagio entre o planejamento financeiro (or¢amento) e a gestdo institucional.
Expor o posicionamento adotado em nossa Instituicdo com vistas a organiza¢do do
planejamento  financeiro (or¢amentdrio) a partir da logica de organizagdo
institucional. Em outros termos, demonstrar como as instancias gestoras de menor e
maior grau se organizam harmonicamente através de instrumentos instituidos (ou ndo)
com vistas a elaboragéo de um planejamento financeiro representativo (incorporando
as demandas dos segmentos gestores e da comunidade académica como um todo)
Oportuno suscitar/atribuir sempre que possivel as caracteristicas de “construgdo

coletividade” e “participagdo democritica” na elaboragio do planejamento
Jinanceiro.




4.7. Coeréncia entre o plano de carreira e a gestio do corpo docente (indicador
aplicado para fins de Recredenciamento e Credenciamento para transformacio de
Organizag¢iio Académica).

Destacar, neste tdpico, a atengdo institucional no que pesa o planejamento, a execugdo
e avaliagdo do desempenho das agdes executadas, com a finalidade de alinhar a gestdo
do corpo docente ao plano de carreiras da categoria. Merece destaque, neste ponto, as
preocupagoes didaticas, pedagdgicas assim como relativas a pesquisa e extensdo, no
sentido de que a gestdo de nossa instituicdo apreende o processo de desenvolvimento
desta categoria em sua forma mais ampla, atendendo adequadamente & vastidio de
atividades as quais os docentes podem realizar no dmbito da instituicdo. Assim sendo,
frisar como o nosso plano de cargos e carreiras é organizado e desenvolve-se com
afinidade a apropria gestdo do corpo docente.

4.8. Coeréncia entre o plano de carreira e a gestio do corpo técnico-administrativo
(indicador aplicado para fins de Recredenciamento e Credenciamento para
transformacio de Organizaciio Académica).

Destacar, neste tdpico, a atengdo institucional no que pesa o planejamento, a execugdo
e avaliagdo do desempenho das agbes executadas, com a finalidade de alinhar a gestdo
do corpo técnico-administrativo ao plano de carreiras da categoria. E, portanto,
importante constar que a institui¢do possui direcionamentos definidos quanto a gestio
de pessoas na exata medida em que esta significa o gerenciamento adequado de
aptidoes e vocagdes (direcionando-as a certas atividades, aperfei¢oando-as quando
necessario e suscitando-as quando inexistente) na propositura geral da
melhoria/aperfeicoamento das praticas adminisirativas institucionais. E Justamente
nesta seara, a condugdo administrativa de nossa institui¢do conduz a gestdo para
caminhos praticos de afinidade entre o pano de carreira das categorias e a
administragdo especifica deste capital humano.

5. EIXO 5 - INFRAESTRUTURA FiSICA
5.1. Instala¢des administrativas.
Descrigdo da estrutura existente. Dar énfase aos aspectos positivos os quais apontam

para a adequagdo aos aspectos de seguran¢a do trabalho, funcionalidade, ambiéncia
adequada, acessibilidade.

5.2. Salas de aula.

Descrigdo da estrutura existente de modo genérico. Quando oportuno mencionar a
capacidade do ambiente em atender as demandas institucionais a contento. Em
havendo adequagdes estruturais referentes a acessibilidade fazer o destaque. Se a
Institui¢do possuir espagos desta natureza com infraestrutura especial capaz de
facilitar/aperfeigoar o aprendizado é necessario fazer o destaque.

5.3. Auditorio(s).

Descri¢do da estrutura existente. Quando oportuno mencionar a capacidade do
ambiente em atender as demandas institucionais a contento. Em havendo adequagdes
estruturais referentes a acessibilidade fazer o destaque.

5.4. Sala(s) de professores.
Descrigdo da estrutura existente. Dar énfase aos aspectos positivos os quais apontam

para a adequagdo aos aspectos de seguranga do trabalho, Juncionalidade, ambiéncia
adequada, acessibilidade.




5.14. Laboratérios, ambientes e cenarios para priticas diddticas: infraestrutura
fisica.

Descrigdo da estrutura existente. Dar énfase aos aspectos positivos os quais apontam
para a adequagdo aos aspectos de funcionalidade, ambiéncia adequada, acessibilidade.
Em havendo espagos especificadamente delimitados para este fim, exaltar a estrutura
quando possuidora de caracteristicas Jfacilitadoras do aprendizado (computadores,
acervo bibliogrdfico auxiliar, etc. ).

5.15. Laboratérios, ambientes e cendrios para priticas diddticas: servigos

Destacar os servios disponiveis nos laboratdrios, neste caso, mencionar quando
oportuno a capacidade destes espagos em ofertar servigos de andlise, servigos de
Jacilitagao do aprendizado (ou similares) a comunidade interna e externa (se houver)

5.16. Espacos de convivéncia e de alimentagio
Descrigdo da estrutura existente. Dar énfase aos aspectos positivos os quais apontam
para a adequagdo aos aspectos de funcionalidade, ambiéncia adequada, acessibilidade.
Em havendo caracteristicas especificas positivas de adequagio de espagos para o
atendimento deste fim, fazer constar neste topico.




